
项目名称：温州市中心医院保安服务项目（0625-24105C34）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

中保恒

杰保安

服务集

团有限

公司

温州市

安保集

团有限

公司

浙江军

正保安

集团有

限公司

浙江杭

泰安保

服务有

限公司

上海福

络特保

安服务

有限公

司

1 商

务

服务响应偏离度：对招标文件第四章中“二、项目技术

规范和服务要求”的响应情况，完全满足招标文件要求

的得满分30分，除实质性条款（带▲）外，每一条偏离

扣2分，扣完为止。

0-30 30.0 30.0 30.0 30.0 30.0

2 商

务

投标人管理认证：投标人具有ISO9001质量管理体系、I

SO45001职业健康安全体系、ISO14001环境管理体系认

证，每提供一个有效的认证证书扫描件并加盖电子签章

得1分，最高得3分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

3 商

务

类似项目业绩：投标人2022年1月1日以来（以合同签订

日期为准）类似项目业绩。合同有明确的保安服务内容

和明确的签订日期。每供一份完整分符合要求的业绩并

加盖公章得0.5分，本项最高2分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

4.

1

商

务

根据投标人提供的与前一个服务合同的工作衔接方案，

确保合同交替阶段的服务工作不脱节、服务标准不降低

等有利于采购人的情况，综合评价，评分分值：4、3、

2、1、0分。未提供不得分。

0-4 4.0 3.0 3.0 4.0 3.0

4.

2

商

务

根据供应商提供的工作组织实施方案的全面性及合理性

（包括组织架构、机构设置、信息反馈渠道、人员流失

控制及人员及时补充等）情况综合评分，评分分值：5

、4、3、2、1、0分。未提供不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 4.0 3.0

4.

3

商

务

根据供应商提供的保安服务管理标准及制度或办法等打

分：包括保安人员管理制度、保安服务标准（与服务对

象和环境相适应）、有不同保安岗位职责制度、建立服

务过程相关记录资料的信息管理办法、建立并提供一个

重点岗位管理制度及工作标准（如管理岗及其他重点安

保区域等），根据相关服务管理标准及制度或办法综合

评分，评分分值：4、3、2、1、0分。

0-4 3.0 2.0 3.0 3.0 2.0

4.

4

商

务

根据供应商提供的本项目人员配置方案的全面性及针对

性，综合评价，评分分值：4、3、2、1、0分。未提供

不得分。

0-4 3.0 2.0 3.0 3.0 2.0
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4.

5

商

务

根据供应商提供的针对各种特殊情况下的快速应急服务

响应方案、针对突发事件处置的应急预案打分（包括各

类突发事件、群体性事件、暴恐事件、突发性公卫事件

，还包括台风、暴雨、地震等灾害性天气引发的突发事

件等），综合评价，评分分值：3、2、1、0分。未提供

不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 3.0 3.0

5 商

务

设备、器材、工具、人员服装配备计划合理性：

根据供应商拟投入本项目的物资、设备的全面性、合理

性及先进性进行综合评分：

1、根据拟投入本项目的通讯设备、器材、工具的全面

性、合理性和先进性进行评分（附个人装备清单，未提

供的不得分），3分，评分分值：3、2、1、0分；

2、根据拟投入本项目的人员各季度服装配备的全面性

、合理性进行评分，2分，评分分值：2、1、0分；

3、根据拟投入本项目的交通工具、办公用具等的全面

性、合理性进行评分，2分，评分分值：2、1、0分。

0-7 5.0 4.0 5.0 6.0 4.0

6.

1

商

务

项目负责人相关情况（50周岁以内）：

1、本科及以上学历的得1分，大专学历的得0.5分，大

专以下学历不得分（最高得1分）；

2、取得人社部门保安一级（高级技师）安保人员证的

得2分，保安二级（技师）安保人员证的得1分，其他不

得分（最高得2分）；

3、具有公安机关消防部门颁发的建（构）筑物消防员

证的得1分；

4、退伍军人得1分。

注：提供在投标人单位近3个月内任一个月为其缴纳的

社保证明及相关证书扫描件，不提供不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0 5.0 5.0

6.

2

商

务

队长的津贴和医院的考核相关，队长相关情况（55周岁

以内）：

队长的月工资津贴总额为2.5个岗位综合单价及以上的

得1.5分，

队长的月工资津贴总额为2-2.4个岗位综合单价得0.9分

，

队长的月工资津贴总额为1.5-1.9个岗位综合单价得0.3

分

队长的月工资津贴总额为1.5个岗位综合单价以下（不

含1.5个）不得分。

投标人提供承诺书，不提供的不得分。

0-1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5

6.

3

商

务

副队长的津贴和医院的考核相关，副队长相关情况（55

周岁以内）：

副队长月工资津贴总额为2个岗位综合单价及以上且津

贴不低于本人月收入总额的10%，得1.5分；

副队长月工资津贴总额为1.5-2个岗位综合单价且津贴

不低于本人月收入总额的7%，得0.9分；

副队长月工资津贴总额为1.5个岗位综合单价以下（不

含1.5个）且津贴不低于本人月收入总额的2%，不得分

。

投标人提供承诺书，不提供的不得分。

0-1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5
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6.

4

商

务

班长的津贴和医院的考核相关，班长相关情况：

班长月工资津贴总额为1.6个岗位综合单价及以上且津

贴不低于本人月收入总额的10%，得2分；

班长月工资津贴总额为1.3-1.5个岗位综合单价且津贴

不低于本人月收入总额的7%，得1分；

班长月工资津贴总额为1.2个岗位综合单价以下且津贴

不低于本人月收入总额的2%，不得分。

投标人提供承诺书，不提供的不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

7 商

务

员工职业保障：

投标人承诺购买保安人员人身意外险得2分；

投标人承诺中标后在服务过程中，因保安人员过失造成

第三方人员人身伤亡或财产损失的，投标人负责处理及

赔偿事宜的，得3分。

注：提供承诺和人身意外险购买证明（或承诺合同签订

后5个工作日内购买），不提供不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

8 商

务

培训方案：提供服务团队从业能力的培训教育方案和培

训计划，每月不少于一次，根据方案全面、计划切实可

行情况综合评分，评分分值：3、2、1、0分。未提供不

得分，每月少于一次不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-80 72.0 66.0 69.0 75.0 69.0

专家（签名）：
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项目名称：温州市中心医院保安服务项目（0625-24105C34）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

中保恒

杰保安

服务集

团有限

公司

温州市

安保集

团有限

公司

浙江军

正保安

集团有

限公司

浙江杭

泰安保

服务有

限公司

上海福

络特保

安服务

有限公

司

1 商

务

服务响应偏离度：对招标文件第四章中“二、项目技术

规范和服务要求”的响应情况，完全满足招标文件要求

的得满分30分，除实质性条款（带▲）外，每一条偏离

扣2分，扣完为止。

0-30 30.0 30.0 30.0 30.0 30.0

2 商

务

投标人管理认证：投标人具有ISO9001质量管理体系、I

SO45001职业健康安全体系、ISO14001环境管理体系认

证，每提供一个有效的认证证书扫描件并加盖电子签章

得1分，最高得3分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

3 商

务

类似项目业绩：投标人2022年1月1日以来（以合同签订

日期为准）类似项目业绩。合同有明确的保安服务内容

和明确的签订日期。每供一份完整分符合要求的业绩并

加盖公章得0.5分，本项最高2分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

4.

1

商

务

根据投标人提供的与前一个服务合同的工作衔接方案，

确保合同交替阶段的服务工作不脱节、服务标准不降低

等有利于采购人的情况，综合评价，评分分值：4、3、

2、1、0分。未提供不得分。

0-4 2.0 2.0 2.0 4.0 2.0

4.

2

商

务

根据供应商提供的工作组织实施方案的全面性及合理性

（包括组织架构、机构设置、信息反馈渠道、人员流失

控制及人员及时补充等）情况综合评分，评分分值：5

、4、3、2、1、0分。未提供不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 4.0 3.0

4.

3

商

务

根据供应商提供的保安服务管理标准及制度或办法等打

分：包括保安人员管理制度、保安服务标准（与服务对

象和环境相适应）、有不同保安岗位职责制度、建立服

务过程相关记录资料的信息管理办法、建立并提供一个

重点岗位管理制度及工作标准（如管理岗及其他重点安

保区域等），根据相关服务管理标准及制度或办法综合

评分，评分分值：4、3、2、1、0分。

0-4 2.0 2.0 2.0 3.0 2.0

4.

4

商

务

根据供应商提供的本项目人员配置方案的全面性及针对

性，综合评价，评分分值：4、3、2、1、0分。未提供

不得分。

0-4 2.0 2.0 2.0 3.0 2.0

4.

5

商

务

根据供应商提供的针对各种特殊情况下的快速应急服务

响应方案、针对突发事件处置的应急预案打分（包括各

类突发事件、群体性事件、暴恐事件、突发性公卫事件

，还包括台风、暴雨、地震等灾害性天气引发的突发事

件等），综合评价，评分分值：3、2、1、0分。未提供

不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 3.0 2.0
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5 商

务

设备、器材、工具、人员服装配备计划合理性：

根据供应商拟投入本项目的物资、设备的全面性、合理

性及先进性进行综合评分：

1、根据拟投入本项目的通讯设备、器材、工具的全面

性、合理性和先进性进行评分（附个人装备清单，未提

供的不得分），3分，评分分值：3、2、1、0分；

2、根据拟投入本项目的人员各季度服装配备的全面性

、合理性进行评分，2分，评分分值：2、1、0分；

3、根据拟投入本项目的交通工具、办公用具等的全面

性、合理性进行评分，2分，评分分值：2、1、0分。

0-7 4.0 4.0 4.0 6.0 3.0

6.

1

商

务

项目负责人相关情况（50周岁以内）：

1、本科及以上学历的得1分，大专学历的得0.5分，大

专以下学历不得分（最高得1分）；

2、取得人社部门保安一级（高级技师）安保人员证的

得2分，保安二级（技师）安保人员证的得1分，其他不

得分（最高得2分）；

3、具有公安机关消防部门颁发的建（构）筑物消防员

证的得1分；

4、退伍军人得1分。

注：提供在投标人单位近3个月内任一个月为其缴纳的

社保证明及相关证书扫描件，不提供不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0 5.0 5.0

6.

2

商

务

队长的津贴和医院的考核相关，队长相关情况（55周岁

以内）：

队长的月工资津贴总额为2.5个岗位综合单价及以上的

得1.5分，

队长的月工资津贴总额为2-2.4个岗位综合单价得0.9分

，

队长的月工资津贴总额为1.5-1.9个岗位综合单价得0.3

分

队长的月工资津贴总额为1.5个岗位综合单价以下（不

含1.5个）不得分。

投标人提供承诺书，不提供的不得分。

0-1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5

6.

3

商

务

副队长的津贴和医院的考核相关，副队长相关情况（55

周岁以内）：

副队长月工资津贴总额为2个岗位综合单价及以上且津

贴不低于本人月收入总额的10%，得1.5分；

副队长月工资津贴总额为1.5-2个岗位综合单价且津贴

不低于本人月收入总额的7%，得0.9分；

副队长月工资津贴总额为1.5个岗位综合单价以下（不

含1.5个）且津贴不低于本人月收入总额的2%，不得分

。

投标人提供承诺书，不提供的不得分。

0-1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5

技术商务评分明细表
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6.

4

商

务

班长的津贴和医院的考核相关，班长相关情况：

班长月工资津贴总额为1.6个岗位综合单价及以上且津

贴不低于本人月收入总额的10%，得2分；

班长月工资津贴总额为1.3-1.5个岗位综合单价且津贴

不低于本人月收入总额的7%，得1分；

班长月工资津贴总额为1.2个岗位综合单价以下且津贴

不低于本人月收入总额的2%，不得分。

投标人提供承诺书，不提供的不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

7 商

务

员工职业保障：

投标人承诺购买保安人员人身意外险得2分；

投标人承诺中标后在服务过程中，因保安人员过失造成

第三方人员人身伤亡或财产损失的，投标人负责处理及

赔偿事宜的，得3分。

注：提供承诺和人身意外险购买证明（或承诺合同签订

后5个工作日内购买），不提供不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

8 商

务

培训方案：提供服务团队从业能力的培训教育方案和培

训计划，每月不少于一次，根据方案全面、计划切实可

行情况综合评分，评分分值：3、2、1、0分。未提供不

得分，每月少于一次不得分。

0-3 1.0 1.0 1.0 2.0 2.0

合计 0-80 66.0 64.0 64.0 75.0 66.0

专家（签名）：

技术商务评分明细表
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项目名称：温州市中心医院保安服务项目（0625-24105C34）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

中保恒

杰保安

服务集

团有限

公司

温州市

安保集

团有限

公司

浙江军

正保安

集团有

限公司

浙江杭

泰安保

服务有

限公司

上海福

络特保

安服务

有限公

司

1 商

务

服务响应偏离度：对招标文件第四章中“二、项目技术

规范和服务要求”的响应情况，完全满足招标文件要求

的得满分30分，除实质性条款（带▲）外，每一条偏离

扣2分，扣完为止。

0-30 30.0 30.0 30.0 30.0 30.0

2 商

务

投标人管理认证：投标人具有ISO9001质量管理体系、I

SO45001职业健康安全体系、ISO14001环境管理体系认

证，每提供一个有效的认证证书扫描件并加盖电子签章

得1分，最高得3分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

3 商

务

类似项目业绩：投标人2022年1月1日以来（以合同签订

日期为准）类似项目业绩。合同有明确的保安服务内容

和明确的签订日期。每供一份完整分符合要求的业绩并

加盖公章得0.5分，本项最高2分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

4.

1

商

务

根据投标人提供的与前一个服务合同的工作衔接方案，

确保合同交替阶段的服务工作不脱节、服务标准不降低

等有利于采购人的情况，综合评价，评分分值：4、3、

2、1、0分。未提供不得分。

0-4 2.0 3.0 2.0 3.0 2.0

4.

2

商

务

根据供应商提供的工作组织实施方案的全面性及合理性

（包括组织架构、机构设置、信息反馈渠道、人员流失

控制及人员及时补充等）情况综合评分，评分分值：5

、4、3、2、1、0分。未提供不得分。

0-5 3.0 4.0 4.0 4.0 3.0

4.

3

商

务

根据供应商提供的保安服务管理标准及制度或办法等打

分：包括保安人员管理制度、保安服务标准（与服务对

象和环境相适应）、有不同保安岗位职责制度、建立服

务过程相关记录资料的信息管理办法、建立并提供一个

重点岗位管理制度及工作标准（如管理岗及其他重点安

保区域等），根据相关服务管理标准及制度或办法综合

评分，评分分值：4、3、2、1、0分。

0-4 2.0 3.0 3.0 3.0 2.0

4.

4

商

务

根据供应商提供的本项目人员配置方案的全面性及针对

性，综合评价，评分分值：4、3、2、1、0分。未提供

不得分。

0-4 2.0 3.0 2.0 3.0 2.0

4.

5

商

务

根据供应商提供的针对各种特殊情况下的快速应急服务

响应方案、针对突发事件处置的应急预案打分（包括各

类突发事件、群体性事件、暴恐事件、突发性公卫事件

，还包括台风、暴雨、地震等灾害性天气引发的突发事

件等），综合评价，评分分值：3、2、1、0分。未提供

不得分。

0-3 2.0 3.0 2.0 3.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细

技术商务评分明细表

7/15



5 商

务

设备、器材、工具、人员服装配备计划合理性：

根据供应商拟投入本项目的物资、设备的全面性、合理

性及先进性进行综合评分：

1、根据拟投入本项目的通讯设备、器材、工具的全面

性、合理性和先进性进行评分（附个人装备清单，未提

供的不得分），3分，评分分值：3、2、1、0分；

2、根据拟投入本项目的人员各季度服装配备的全面性

、合理性进行评分，2分，评分分值：2、1、0分；

3、根据拟投入本项目的交通工具、办公用具等的全面

性、合理性进行评分，2分，评分分值：2、1、0分。

0-7 5.0 6.0 5.0 6.0 4.0

6.

1

商

务

项目负责人相关情况（50周岁以内）：

1、本科及以上学历的得1分，大专学历的得0.5分，大

专以下学历不得分（最高得1分）；

2、取得人社部门保安一级（高级技师）安保人员证的

得2分，保安二级（技师）安保人员证的得1分，其他不

得分（最高得2分）；

3、具有公安机关消防部门颁发的建（构）筑物消防员

证的得1分；

4、退伍军人得1分。

注：提供在投标人单位近3个月内任一个月为其缴纳的

社保证明及相关证书扫描件，不提供不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0 5.0 5.0

6.

2

商

务

队长的津贴和医院的考核相关，队长相关情况（55周岁

以内）：

队长的月工资津贴总额为2.5个岗位综合单价及以上的

得1.5分，

队长的月工资津贴总额为2-2.4个岗位综合单价得0.9分

，

队长的月工资津贴总额为1.5-1.9个岗位综合单价得0.3

分

队长的月工资津贴总额为1.5个岗位综合单价以下（不

含1.5个）不得分。

投标人提供承诺书，不提供的不得分。

0-1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5

6.

3

商

务

副队长的津贴和医院的考核相关，副队长相关情况（55

周岁以内）：

副队长月工资津贴总额为2个岗位综合单价及以上且津

贴不低于本人月收入总额的10%，得1.5分；

副队长月工资津贴总额为1.5-2个岗位综合单价且津贴

不低于本人月收入总额的7%，得0.9分；

副队长月工资津贴总额为1.5个岗位综合单价以下（不

含1.5个）且津贴不低于本人月收入总额的2%，不得分

。

投标人提供承诺书，不提供的不得分。

0-1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5

技术商务评分明细表
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6.

4

商

务

班长的津贴和医院的考核相关，班长相关情况：

班长月工资津贴总额为1.6个岗位综合单价及以上且津

贴不低于本人月收入总额的10%，得2分；

班长月工资津贴总额为1.3-1.5个岗位综合单价且津贴

不低于本人月收入总额的7%，得1分；

班长月工资津贴总额为1.2个岗位综合单价以下且津贴

不低于本人月收入总额的2%，不得分。

投标人提供承诺书，不提供的不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

7 商

务

员工职业保障：

投标人承诺购买保安人员人身意外险得2分；

投标人承诺中标后在服务过程中，因保安人员过失造成

第三方人员人身伤亡或财产损失的，投标人负责处理及

赔偿事宜的，得3分。

注：提供承诺和人身意外险购买证明（或承诺合同签订

后5个工作日内购买），不提供不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

8 商

务

培训方案：提供服务团队从业能力的培训教育方案和培

训计划，每月不少于一次，根据方案全面、计划切实可

行情况综合评分，评分分值：3、2、1、0分。未提供不

得分，每月少于一次不得分。

0-3 2.0 3.0 2.0 3.0 2.0

合计 0-80 68.0 73.0 68.0 75.0 67.0

专家（签名）：

技术商务评分明细表
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项目名称：温州市中心医院保安服务项目（0625-24105C34）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

中保恒

杰保安

服务集

团有限

公司

温州市

安保集

团有限

公司

浙江军

正保安

集团有

限公司

浙江杭

泰安保

服务有

限公司

上海福

络特保

安服务

有限公

司

1 商

务

服务响应偏离度：对招标文件第四章中“二、项目技术

规范和服务要求”的响应情况，完全满足招标文件要求

的得满分30分，除实质性条款（带▲）外，每一条偏离

扣2分，扣完为止。

0-30 30.0 30.0 30.0 30.0 30.0

2 商

务

投标人管理认证：投标人具有ISO9001质量管理体系、I

SO45001职业健康安全体系、ISO14001环境管理体系认

证，每提供一个有效的认证证书扫描件并加盖电子签章

得1分，最高得3分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

3 商

务

类似项目业绩：投标人2022年1月1日以来（以合同签订

日期为准）类似项目业绩。合同有明确的保安服务内容

和明确的签订日期。每供一份完整分符合要求的业绩并

加盖公章得0.5分，本项最高2分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

4.

1

商

务

根据投标人提供的与前一个服务合同的工作衔接方案，

确保合同交替阶段的服务工作不脱节、服务标准不降低

等有利于采购人的情况，综合评价，评分分值：4、3、

2、1、0分。未提供不得分。

0-4 2.0 4.0 2.0 3.0 2.0

4.

2

商

务

根据供应商提供的工作组织实施方案的全面性及合理性

（包括组织架构、机构设置、信息反馈渠道、人员流失

控制及人员及时补充等）情况综合评分，评分分值：5

、4、3、2、1、0分。未提供不得分。

0-5 3.0 4.0 3.0 2.0 2.0

4.

3

商

务

根据供应商提供的保安服务管理标准及制度或办法等打

分：包括保安人员管理制度、保安服务标准（与服务对

象和环境相适应）、有不同保安岗位职责制度、建立服

务过程相关记录资料的信息管理办法、建立并提供一个

重点岗位管理制度及工作标准（如管理岗及其他重点安

保区域等），根据相关服务管理标准及制度或办法综合

评分，评分分值：4、3、2、1、0分。

0-4 2.0 3.0 2.0 3.0 2.0

4.

4

商

务

根据供应商提供的本项目人员配置方案的全面性及针对

性，综合评价，评分分值：4、3、2、1、0分。未提供

不得分。

0-4 2.0 3.0 2.0 2.0 2.0

4.

5

商

务

根据供应商提供的针对各种特殊情况下的快速应急服务

响应方案、针对突发事件处置的应急预案打分（包括各

类突发事件、群体性事件、暴恐事件、突发性公卫事件

，还包括台风、暴雨、地震等灾害性天气引发的突发事

件等），综合评价，评分分值：3、2、1、0分。未提供

不得分。

0-3 2.0 3.0 2.0 2.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细

技术商务评分明细表
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5 商

务

设备、器材、工具、人员服装配备计划合理性：

根据供应商拟投入本项目的物资、设备的全面性、合理

性及先进性进行综合评分：

1、根据拟投入本项目的通讯设备、器材、工具的全面

性、合理性和先进性进行评分（附个人装备清单，未提

供的不得分），3分，评分分值：3、2、1、0分；

2、根据拟投入本项目的人员各季度服装配备的全面性

、合理性进行评分，2分，评分分值：2、1、0分；

3、根据拟投入本项目的交通工具、办公用具等的全面

性、合理性进行评分，2分，评分分值：2、1、0分。

0-7 5.0 6.0 4.0 5.0 4.0

6.

1

商

务

项目负责人相关情况（50周岁以内）：

1、本科及以上学历的得1分，大专学历的得0.5分，大

专以下学历不得分（最高得1分）；

2、取得人社部门保安一级（高级技师）安保人员证的

得2分，保安二级（技师）安保人员证的得1分，其他不

得分（最高得2分）；

3、具有公安机关消防部门颁发的建（构）筑物消防员

证的得1分；

4、退伍军人得1分。

注：提供在投标人单位近3个月内任一个月为其缴纳的

社保证明及相关证书扫描件，不提供不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0 5.0 5.0

6.

2

商

务

队长的津贴和医院的考核相关，队长相关情况（55周岁

以内）：

队长的月工资津贴总额为2.5个岗位综合单价及以上的

得1.5分，

队长的月工资津贴总额为2-2.4个岗位综合单价得0.9分

，

队长的月工资津贴总额为1.5-1.9个岗位综合单价得0.3

分

队长的月工资津贴总额为1.5个岗位综合单价以下（不

含1.5个）不得分。

投标人提供承诺书，不提供的不得分。

0-1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5

6.

3

商

务

副队长的津贴和医院的考核相关，副队长相关情况（55

周岁以内）：

副队长月工资津贴总额为2个岗位综合单价及以上且津

贴不低于本人月收入总额的10%，得1.5分；

副队长月工资津贴总额为1.5-2个岗位综合单价且津贴

不低于本人月收入总额的7%，得0.9分；

副队长月工资津贴总额为1.5个岗位综合单价以下（不

含1.5个）且津贴不低于本人月收入总额的2%，不得分

。

投标人提供承诺书，不提供的不得分。

0-1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5

技术商务评分明细表
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6.

4

商

务

班长的津贴和医院的考核相关，班长相关情况：

班长月工资津贴总额为1.6个岗位综合单价及以上且津

贴不低于本人月收入总额的10%，得2分；

班长月工资津贴总额为1.3-1.5个岗位综合单价且津贴

不低于本人月收入总额的7%，得1分；

班长月工资津贴总额为1.2个岗位综合单价以下且津贴

不低于本人月收入总额的2%，不得分。

投标人提供承诺书，不提供的不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

7 商

务

员工职业保障：

投标人承诺购买保安人员人身意外险得2分；

投标人承诺中标后在服务过程中，因保安人员过失造成

第三方人员人身伤亡或财产损失的，投标人负责处理及

赔偿事宜的，得3分。

注：提供承诺和人身意外险购买证明（或承诺合同签订

后5个工作日内购买），不提供不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

8 商

务

培训方案：提供服务团队从业能力的培训教育方案和培

训计划，每月不少于一次，根据方案全面、计划切实可

行情况综合评分，评分分值：3、2、1、0分。未提供不

得分，每月少于一次不得分。

0-3 2.0 3.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-80 68.0 74.0 65.0 69.0 66.0

专家（签名）：

技术商务评分明细表
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项目名称：温州市中心医院保安服务项目（0625-24105C34）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

中保恒

杰保安

服务集

团有限

公司

温州市

安保集

团有限

公司

浙江军

正保安

集团有

限公司

浙江杭

泰安保

服务有

限公司

上海福

络特保

安服务

有限公

司

1 商

务

服务响应偏离度：对招标文件第四章中“二、项目技术

规范和服务要求”的响应情况，完全满足招标文件要求

的得满分30分，除实质性条款（带▲）外，每一条偏离

扣2分，扣完为止。

0-30 30.0 30.0 30.0 30.0 30.0

2 商

务

投标人管理认证：投标人具有ISO9001质量管理体系、I

SO45001职业健康安全体系、ISO14001环境管理体系认

证，每提供一个有效的认证证书扫描件并加盖电子签章

得1分，最高得3分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

3 商

务

类似项目业绩：投标人2022年1月1日以来（以合同签订

日期为准）类似项目业绩。合同有明确的保安服务内容

和明确的签订日期。每供一份完整分符合要求的业绩并

加盖公章得0.5分，本项最高2分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

4.

1

商

务

根据投标人提供的与前一个服务合同的工作衔接方案，

确保合同交替阶段的服务工作不脱节、服务标准不降低

等有利于采购人的情况，综合评价，评分分值：4、3、

2、1、0分。未提供不得分。

0-4 2.0 3.0 2.0 3.0 4.0

4.

2

商

务

根据供应商提供的工作组织实施方案的全面性及合理性

（包括组织架构、机构设置、信息反馈渠道、人员流失

控制及人员及时补充等）情况综合评分，评分分值：5

、4、3、2、1、0分。未提供不得分。

0-5 4.0 4.0 5.0 5.0 4.0

4.

3

商

务

根据供应商提供的保安服务管理标准及制度或办法等打

分：包括保安人员管理制度、保安服务标准（与服务对

象和环境相适应）、有不同保安岗位职责制度、建立服

务过程相关记录资料的信息管理办法、建立并提供一个

重点岗位管理制度及工作标准（如管理岗及其他重点安

保区域等），根据相关服务管理标准及制度或办法综合

评分，评分分值：4、3、2、1、0分。

0-4 2.0 2.0 2.0 2.0 3.0

4.

4

商

务

根据供应商提供的本项目人员配置方案的全面性及针对

性，综合评价，评分分值：4、3、2、1、0分。未提供

不得分。

0-4 2.0 2.0 2.0 1.0 2.0

4.

5

商

务

根据供应商提供的针对各种特殊情况下的快速应急服务

响应方案、针对突发事件处置的应急预案打分（包括各

类突发事件、群体性事件、暴恐事件、突发性公卫事件

，还包括台风、暴雨、地震等灾害性天气引发的突发事

件等），综合评价，评分分值：3、2、1、0分。未提供

不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 3.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细

技术商务评分明细表
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5 商

务

设备、器材、工具、人员服装配备计划合理性：

根据供应商拟投入本项目的物资、设备的全面性、合理

性及先进性进行综合评分：

1、根据拟投入本项目的通讯设备、器材、工具的全面

性、合理性和先进性进行评分（附个人装备清单，未提

供的不得分），3分，评分分值：3、2、1、0分；

2、根据拟投入本项目的人员各季度服装配备的全面性

、合理性进行评分，2分，评分分值：2、1、0分；

3、根据拟投入本项目的交通工具、办公用具等的全面

性、合理性进行评分，2分，评分分值：2、1、0分。

0-7 7.0 6.0 6.0 7.0 7.0

6.

1

商

务

项目负责人相关情况（50周岁以内）：

1、本科及以上学历的得1分，大专学历的得0.5分，大

专以下学历不得分（最高得1分）；

2、取得人社部门保安一级（高级技师）安保人员证的

得2分，保安二级（技师）安保人员证的得1分，其他不

得分（最高得2分）；

3、具有公安机关消防部门颁发的建（构）筑物消防员

证的得1分；

4、退伍军人得1分。

注：提供在投标人单位近3个月内任一个月为其缴纳的

社保证明及相关证书扫描件，不提供不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0 5.0 5.0

6.

2

商

务

队长的津贴和医院的考核相关，队长相关情况（55周岁

以内）：

队长的月工资津贴总额为2.5个岗位综合单价及以上的

得1.5分，

队长的月工资津贴总额为2-2.4个岗位综合单价得0.9分

，

队长的月工资津贴总额为1.5-1.9个岗位综合单价得0.3

分

队长的月工资津贴总额为1.5个岗位综合单价以下（不

含1.5个）不得分。

投标人提供承诺书，不提供的不得分。

0-1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5

6.

3

商

务

副队长的津贴和医院的考核相关，副队长相关情况（55

周岁以内）：

副队长月工资津贴总额为2个岗位综合单价及以上且津

贴不低于本人月收入总额的10%，得1.5分；

副队长月工资津贴总额为1.5-2个岗位综合单价且津贴

不低于本人月收入总额的7%，得0.9分；

副队长月工资津贴总额为1.5个岗位综合单价以下（不

含1.5个）且津贴不低于本人月收入总额的2%，不得分

。

投标人提供承诺书，不提供的不得分。

0-1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5

技术商务评分明细表
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6.

4

商

务

班长的津贴和医院的考核相关，班长相关情况：

班长月工资津贴总额为1.6个岗位综合单价及以上且津

贴不低于本人月收入总额的10%，得2分；

班长月工资津贴总额为1.3-1.5个岗位综合单价且津贴

不低于本人月收入总额的7%，得1分；

班长月工资津贴总额为1.2个岗位综合单价以下且津贴

不低于本人月收入总额的2%，不得分。

投标人提供承诺书，不提供的不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

7 商

务

员工职业保障：

投标人承诺购买保安人员人身意外险得2分；

投标人承诺中标后在服务过程中，因保安人员过失造成

第三方人员人身伤亡或财产损失的，投标人负责处理及

赔偿事宜的，得3分。

注：提供承诺和人身意外险购买证明（或承诺合同签订

后5个工作日内购买），不提供不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

8 商

务

培训方案：提供服务团队从业能力的培训教育方案和培

训计划，每月不少于一次，根据方案全面、计划切实可

行情况综合评分，评分分值：3、2、1、0分。未提供不

得分，每月少于一次不得分。

0-3 2.0 2.0 1.0 2.0 3.0

合计 0-80 71.0 69.0 68.0 73.0 76.0

专家（签名）：

技术商务评分明细表
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