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一、开标一览表(报价表)（标项二）
项目名称：2025-2026 年度劳务服务外包采购项目

项目编号：绍柯企[2025]659 号

序号 岗位
岗位

人数

工资
月单价管

理费（元/

人·月）

管理费

小计（元

/年）

备注
月单价工资

档位（元/

人·月）

工资档位

小计（元/

年）

1 辅助岗位 6 6300 453600

160

11520
8 小时工

作制，长

日班，每

月工作

22 天。

2 运维岗位 14 6600 1108800 26880

3

机电维修员

（设施维修）
4 7200 345600 7680

4

有限空间作

业岗位
6 7350 529200 11520

小计 30 / 2437200 / 57600 /

总报价（元） 2494800 元（贰佰肆拾玖万肆仟捌佰元）

注：1、总报价=工资档位小计总额（工资档位月单价*12 个月*岗位数量） +管

理费小计总额（管理费月单价报价*12 个月*岗数量）；工资档位小计总额（劳

务人员工资应发总额）2437200 元不参加报价，管理费小计总额参加报价，管

理费（月单价）报价上限价为 300 元/月/人。

2、工资档位：月单价（包含五险、工作餐费、开票税点、个人所得税等）。

3、明细表的合计报价与投标(开标)一览表的投标总价金额相一致，否则做无效
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标处理。

4、投标人需按本表格式填写，不得自行更改，如无对应内容，则填写：“无或/”。

5、五险包括养老保险、医疗保险（含生育）、失业保险、工伤保险（指单位统

筹缴纳部分）不得低于绍兴市柯桥区最低缴费基数。最低缴费基数按如下标准执

行（如遇国家最新政策则按最新政策执行，请投标人在投标报价时综合考虑）：

养老保险基数为 4812，单位须缴纳的比例为 16%，即 769.92 元；

医疗保险（含生育）基数为 4812，单位须缴纳的比例为 8.6%，即 413.83 元；

工伤保险基数为 4812，单位须缴纳的比例为 0.4%，即 19.25 元；

失业保险基数为 4812，单位须缴纳的比例为 0.5%，即 24.06 元。

6、五险的单位须缴纳部分已包含在工资档位内，工资档位工资需足额按时发放

派遣人员。 乙方向甲方开具相应符合国家税率的增值税专用发票，发票包含员

工工资和管理费。

投标人名称（电子签名）：浙江仁本生活服务集团有限公司

日期：2025 年 7 月 7 日
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