（8）评分标准和细则（综合评分法评分标准）
	序号
	评分因素
及权重
	分值
	评分标准
	说明

	1
	投标报价
（30分)
	投标报价得分计算方法如下（满分30分）。根据各投标人的有效投标报价，满足采购文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：投标报价得分=(评标基准价/有效投标报价)×30%×100（小数点后按四舍五入原则保留2位）。
	投标报价超过采购预算价的按废标处理。

	2
	技术部分
（40分）
	产品参数、性能配置（10分）
	投标产品各项技术指标及要求均满足招标文件规定得10分，有一项不满足技术要求的，扣减1分，扣完为止。
提供生态环境部（原环保部）环境监测仪器质量监督检验中心出具的整机适用性测试报告，报告须在有效期内。技术参数以适用性测试报告检测结果作为评审依据，如未按要求提供适用性测试报告，所有技术参数指标将被认定为负偏离
	

	
	
	实施方
案（10分）
	投标人需提供合理完善的实施方案，内容包括实施进度、现场勘查、物资采购及备货、货物运输、人员车辆配置、设备安装、调试、联网、试运行、验收等方面：
（1）实施方案科学全面，完全可行，有针对性，内容完全满足采购人需求的，得10分；
（2）实施方案完整，有一定可可行性和针对性，内容基本满足采购人需求的，得7-8分；
（3）实施方案不全面，缺乏针对性，内容通用化的，得1-6分；
（4）未提供或不满足要求不得分。
	

	
	
	运维方
案（10分）
	投标人需按照技术规范并结合所投项目的实际情况，制定全面、详细、可操作性强的运维服务方案，内容包含日常维护、巡检方案、故障维修、质控方案、应急预案等方面：
（1）运维服务方案科学全面，可行性强，内容完全满足采购人需求，提供运维服务业绩的，得10分；
（2）运维服务方案完整、具有可行性性，内容基本满足采购人需求的，得6-8分；
（3）运维服务方案不全面，适用性不高，内容通用化的，得2-5分；
（4）未提供或不满足要求不得分。
	

	
	
	选点服务方案（10分）
	投标人需按照技术规范并结合所投项目的实际情况，制定全面、详细、可行性强的选点服务方案
（1）服务方案科学全面完整，完全可行，针对性强，内容完全满足采购人需求的，提供选址服务业绩证明材料的，得10分；
（2）服务方案完整、具有一定针对性，内容基本满足需求的，得6-8分；
（3）服务方案不全面，不具备针对性，内容通用化的，得2-5分；
（4）未提供或不满足要求不得分。
	

	
	商务部分（30分）
	产品业绩（10分）
	投标文件需提供2022年6月1日以来与所投核心产品同型号的产品业绩证明材料。每提供1份有效业绩得1分，最高得10分。有效业绩证明材料为政府采购合同及中标通知书复印件。
	

	
	
	售后服务方案（10分）
	1、核心产品制造商提供针对本项目的售后服务承诺，承诺对本项目所有货物质提供3年免费质保得1分。
2、核心产品制造商承诺产品中标后7日内在项目所在地周边一小时车程范围内设立售后服务点，常驻至少1名售后服务工程师，放置一套备机的得2分。
3 、投标人需提供针对项目的售后服务方案，内容包括售后服务承诺、本地化服务、响应时间、技术指导等方面：
（1）售后服务方案科学全面，适用性强， 内容完全满足需求的，得7分；
（2）售后服务方案完整、具有适用性， 内容基本满足需求的，得4-6分；
（3）售后服务方案不全面，适用性高， 内容不满足需求的，得1-3分；
（4）未提供或不满足要求不得分。
	

	
	
	培训方
案（10分）
	1、核心产品制造商提供针对本项目的培训方案，承诺对本项目提供培训服务的，得2分。
2、投标人需针对本项目制定全面、详细、可操作性强的技术培训方案，内容包括培训计划、培训内容、培训人员及导师等方面：
（1）培训方案科学全面，适用性强，内容完全满足需求的，得8分；
（2）培训方案完整、具有适用性，内容基本满足需求的，得4-7分；
（3）培训方案不全面，适用性不高，内容通用化的，得1-3分；
（4）未提供或不满足要求不得分。
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