
克拉玛依市中心医院2024年保洁、医辅类服务（第二标段）
评分表

序号
评分
项

分值 评标内容

1
报价
分

10

满足文件要求且最低价格为基准价，其价格分为满分,其他投标人的价格分
按公式计算:报价得分=（基准价/报价）×价格权值×100
【说明：对小型和微型企业报价给予10%的扣除，用扣除后的价格参与评审
。】

2
履约
能力

5
投标人自2021年1月1日以来所承担的同类项目较多，每提供1份业绩得
1分，最高得5分。（提供业绩清单，业绩清单应包括采购人名称及联系方
式，如提供虚假业绩将按相关法规惩处。）

3
服务
方案

6

投标人对本项目管理的前期调研及总体设想，包括项目特点分析，项目需
求分析，拟采用的管理模式及服务理念，项目内部管理机制，整体运作流
程与策划。内容全面、描写详细、科学合理、针对性强的得5-6；内容全面
、描写简单、针对性一般的得3-4分；内容不全 、描写简单的得1-2分，没
有不得分。

9

投标人针对本项目拟定的保洁工作内容、工作标准、实施计划、管理制度 
、消杀等服务方案进行评比。内容全面、描写详细、科学合理、针对性强
的得7-9分；内容全面、描写简单、针对性一般的得4-6分；内容不全 、描
写简单的得1-3分，没有不得分。

9

投标人有专业的信息化管理系统软件对本项目进行全过程智能化管理，且
系统具有完善性、先进性、可操作性，内容全面、描写详细、科学合理、
针对性强的得7-9分；内容全面、描写简单、针对性一般的得4-6分；内容
不全 、描写简单的得1-3分，没有不得分。 （提供软件界面截图及功能流
程介绍） 

9

将投标人针对本项目拟投入智能化机械设备（如智能化机器人、扫地车、 
扫雪车等）的自动化程度、先进性、数量、种类等情况进行评比，内容全
面、描写详细、科学合理、针对性强的得7-9分；内容全面、描写简单、针
对性一般的得4-6分；内容不全 、描写简单的得1-3分，没有不得分。（提
供详细的设备名称、数量 、品牌型号、功能介绍等）

8

投标人针对本项目拟定的感染防控方案（包括制定的感染防控制度、特殊
部门、特殊科室感染防控流程；防止交叉感染和消毒隔离制度和落实措施
等）进行评比。内容全面、描写详细、科学合理、针对性强的得7-8分；内
容全面、描写简单、针对性一般的得4-6分；内容不全 、描写简单的得1-3
分，没有不得分。

8

投标人拟定的医疗垃圾管理、生活垃圾分类收集方案，响应国家政策要求 
、符合院方要求，合规且可操作性强。内容全面、描写详细、科学合理、
针对性强的得7-8分；内容全面、描写简单、针对性一般的得4-6分；内容
不全 、描写简单的得1-3分，没有不得分。



3
服务
方案

8

投标人制定完善的突发事件应急预案（包含但不限于安全应急处理方案、 
消防应急处理方案、电梯故障应急处理方案等）及安全措施。内容全面、
描写详细、科学合理、针对性强的得7-8分；内容全面、描写简单、针对性
一般的得4-6分；内容不全 、描写简单的得1-3分，没有不得分。

6

投标人制定完善的管理制度（包含但不限于日常管理制度、员工管理制度 
、档案的建立与管理等）及安全措施。内容全面、描写详细、科学合理、
针对性强的得5-6；内容全面、描写简单、针对性一般的得3-4分；内容不
全 、描写简单的得1-2分，没有不得分。

6

投标人制定完善的人员培训和管理、人员考核制度及标准等人员培训和管
理方案。内容全面、描写详细、科学合理、针对性强的得5-6；内容全面、
描写简单、针对性一般的得3-4分；内容不全 、描写简单的得1-2分，没有
不得分。

6

投标人根据本项目特点，设置科学合理的管理机构及岗位，岗位齐全，服
务人员配备合理、职责分工明确，内容全面、描写详细、科学合理、针对
性强的得5-6；内容全面、描写简单、针对性一般的得3-4分；内容不全 、
描写简单的得1-2分，没有不得分。（附工作人员花名册及其简历基本信息
、资料等）

4
投标人拟派项目负责人的职称、学历、经验等方面进行比较，较优者得3-4
分，一般者得1-2分。（提供学历证书、技术资格证明材料、承担类似工作
的业绩等材料)

3
投标人按照自身实际经验针对本项目制定合理的节能（节水节电等）措
施，每提出一条具有可行性的合理化措施得1分，最高得3分。

3
投标人按照自身实际经验针对本项目相关工作提出合理化建议，每提出一
条具有可行性的合理化建议得1分，最高得3分。

合计 100


