[bookmark: _Toc217446094]前提：本章中标注“*”的条款为本项目的实质性条款，投标人不满足的，将按照无效投标处理。
一. 项目概述
[bookmark: _Toc217446095]为持续落实新形势下审计全覆盖，拓宽审计监督工作面，充分发挥审计在地区经济发展中的免疫系统功能，进一步提升审计工作的质量和效率，现拟通过本次采购确定一名供应商，承担采购人单位审计服务采购项目。
所属行业：租赁和商务服务业
二. 技术、服务要求
*1、总体要求
（1）协助采购人开展区级及部门预算执行和其他财政收支情况审计、党政领导干部和区属国有企业法定代表人任期经济责任审计、政府投资项目审计；
（2）负责做好承担审计项目的审计文书编制、管理、审计档案管理等工作；
（3）根据采购人相关需求，配合提供相关行业专家参与项目质量复核等技术工作；
（4）完成采购人交办的其他工作。
2、人员要求
*（1）供应商应提供不低于3名专职工作人员派驻审计局承担以上工作（期间不再承担原单位工作）。
（2）派驻人员中至少一名具备行政机关或事业单位或社会团体的财政财务收支审计工作经验或党政领导干部或国有企业领导经济责任审计工作经验或政府投资建设项目竣工决算审计工作经验的人员，同时具备二级建造师及以上执业资格（提供：①审计通知书复印件且通知书包含该人员信息或其他能够证明工作经验的证明材料，②人员执业证书复印件，③人员与供应商签订的劳动合同复印件）；
（3）派驻人员中至少有一名同时获得一级造价师和一级建造师执业资格人员（提供执业证书复印件和人员与供应商签订的劳动合同复印件）；
（4）具有至少一名研究生及以上学历（提供证书复印件和人员与供应商签订的劳动合同复印件）。
注：以上（2）-（4）项要求，同一人员不可重复取得。
*3、项目派驻人员工资标准
供应商应当与所有派驻人员签订《劳动合同》，为其支付工资、五险一金等所有费用，并包含社保、税费等年度上涨部分等劳动报酬。工资标准不得低于成都市最低工资标准。 
*4、本次响应文件中拟派驻人员为后期合同实施期间实际到岗人员。若未征得采购人同意更换人员，采购人有权因虚假响应上报财政主管部门并追究相关违约责任。（提供承诺函）
5、供应商管理要求
（1）采购人每季度对供应商提供的服务质效进行考核。考核结果影响支付标准。考核主要从服务态度（30%）、服务内容及服务质量（70%）来进行考核。
（2）采购人按合同约定对派驻人员日常工作情况进行考勤（考核），对考勤不合格、服务意识和服务水平不佳、因工作失误造成重大差错或损失的人员予以退回。
（3）供应商应按要求为釆购人提供专职的工作人员常驻采购方工作区域内执行本项目，派驻人员一经确定后，必须保证相对稳定。对派驻至采购人的工作人员，供应商不能随意替换，确因特殊原因需要替换的，应征得采购人同意。在年度合同执行过程中，供应商未经采购人同意，更换或少派驻项目执行人员的，每发生1人•次，扣减此季度项目服务费30%。
（4）供应商和派驻人员出现泄密事件和廉洁问题，实行一票否决，当月考核直接视为不合格，扣减此季度全部项目服务费，采购人有权终止合同。由此产生的经济责任和法律责任由供应商承担。
6、其他相关要求及规定
（1）供应商接受并服从采购人已制定或修订的中介机构管理办法。如有违反相关规定，将按情节轻重给予天府新区范围内的相应惩罚。
（2）后续服务要求：供应商在出具相应服务成果文件后，还应接受采购人进行后续的咨询服务、协助采购人完成各级巡查、抽查等工作，若在各级巡查、抽查等工作中发现供应商的服务工作中有明显错误和疏漏，采购人将按照相关法律法规进行处理。
（3）其他未尽事宜按照合同条款要求执行。
*7、服务保密要求 
供应商应严格遵守国家保密规定，不向外泄露审核成果及相关信息，不利用审核工作获取的信息牟取利益或用于其他与审核工作无关的任何事项。
*三.商务要求
1、服务期限：合同签订生效后一年。
2、付款方式
本项目的服务费每季度支付一次，中标人凭以下文件与采购人结算服务费：
（1）合同；
（2）中标人开具的正式发票；
（3）考核结果。
3、支付标准
考核表考核得分为90分（含）以上，按100%支付；80分（含）至90分（不含），按90%支付；70分（含）至80分（不含），按80%支付；70分（不含）以下，第一次按70%支付，第二次评分低于70分采购人有权解除合同。
4、考核办法
	序号
	分值构成
	目标要求
	评分
	备注

	1
	服务态度
（30分）
	应自觉遵守党纪国法、社会公德、职业道德和安全、保密制度规定，热爱集体，关心他人，团结同事。
	　
	考核实行扣分制，扣完为止。除已量化的评分标准的，其余项若不符合目标要求，该项直接计0分。

	
	
	服从采购人安排，自觉贯彻执行各项决议、决定。
	
	

	
	
	认真学习科学文化知识，刻苦钻研审计及其他业务，努力提高能力水平，能够胜任本职工作。
	
	

	
	
	工作积极主动、认真负责，严格遵守作息时间，按时上下班，无无故迟到、早退、缺勤现象。每违反1次，扣1分。
	
	

	2
	服务内容及服务质量
（70分）
	严格执行廉政规定、自觉遵守审计人员纪律，无任何违纪违规行为。
	　
	考核实行扣分制，扣完为止。除已量化的评分标准的，其余项若不符合目标要求，该项直接计0分。

	
	
	严格执行合同，无泄露与本工作相关的保密资料。
	
	

	
	
	全面按时完成本职及审计局交办工作。每无故延期1次，扣5分。
	
	

	
	
	派驻至采购人的工作人员应为中选供应商相应岗位的投标人员，每更换1次扣30分。
	
	

	合计得分
	　
	　

	特别说明：供应商和派驻人员出现泄密事件和廉洁问题，实行一票否决，当月考核直接视为不合格，扣减此季度全部项目服务费，采购人有权终止合同。由此产生的经济责任和法律责任由供应商承担。
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