一、 项目概述
[bookmark: _Toc217446095]成都市文物考古工作队承担的文物考古发掘、研究、保护、展示工作及文物勘探工作，工作量巨大。为辅助我队（院）的运行工作，确保各项工作正常开展，我办采购第三方承担我队（院）辅助性工作，以有力推动我队（院）各项工作。
标的名称：成都市文物考古工作队辅助人员服务
所属行业：租赁和商务服务业
*二、 商务要求
1.本项目服务周期：（1）本项目服务期为自合同签订之日起3年，合同一年一签（投标人无违约的情况下，续签次年合同）；（2）投标人委派的工作人员必须在5个工作日内到岗。
2.服务地点：成都市（包含成都市所辖区、县级市、县及成都市高新区、天府新区）
3.付款方式：
（1）本项目包含两部分,其中203.88万元（大写：贰佰零叁万捌仟捌佰元）为固定费用，仅用于每年发放投标人派遣人员工资、社保、福利、培训、商业保险、体检等费用支出，除此之外投标人不得另做他用，在财政资金落实到位的情况下，双方应在次月10日前进行结算；
（2）另一部分为投标人所报管理费，除此之外采购人不必再支付投标人其他任何费用，签订合同后30个日历天内，在项目资金落实到位的情况下，双方在次月10日前按实际结算（结算方式：投标人所报管理费÷13÷12×当月实际用人数量×实际用人时间）；
（3）采购人付款前，投标人应提供经采购人同意的派遣人员工资福利标准清单及正式等额的发票，否则采购人有权拒绝付款并不承担任何责任。
4.本项目固定费用支出说明：
（1）考古技术辅助人员（约需13个岗位）的基本工资、岗位补贴、餐补、工龄工资、野外发掘补贴、加班费、社保公积金、过节降温防暑年底双薪等福利费用，平均约为1.27108974358974万元/月/人，总计预算费用约198.29万元/年。（1、编制依据按照我单位现有临聘人员的工资待遇编制。2、具体发放标准按照根据岗位、文凭、同类工作年限及实际工作量由投标人进行编制，由采购人根据实际工作量审核通过后发放）；
派遣人员劳务报酬最低发放标准
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	不得低于2400元/月
	不得低于1000/月
	不得低于330元/月
	工龄工资按照新入职100元/月，按每年递增50元/月计算
	发掘补贴不得低于50元/天   
	加班费按照日工资结算，同时按照国家法定节假日加班补助进行发放
	投标人社保缴纳比例不得低于25%
	公积金发放方式按照成都市规定执行，比例按照12%执行。

	全年节日费不得低于5000元，取暖降温全年每人2000元，年终奖全年不得低于22000元。


（2）人员培训费用2.6万元/年（400元/人/天×5天×13人，按照《成都市市直机关培训费管理办法》编制）；
（3）其他应支出费用2.99万元/年：①商业保险费用1.04万元/年（800元/人/年×13人=1.04万元）②体检费1.95万元/年（1500元/人*13人=1.95万元）。
以上费用合计203.88万元/年，为本项目固定支出费用,投标人不得另做它用。
5.报价评分说明：本项目仅用有效的管理费报价（最高限价：17.96万元/年）作为评审价格进行评分；本项目管理费包含利润、税费、解聘赔偿或补偿等所有费用。
三、技术、服务要求
* (一) 招募、培训成都市文物考古工作队考古辅助性派遣服务人员，以采购人实际使用岗位数量为准(具体支付服务费时按照采购方实际使用人数为准)；
* (二) 根据岗位完成成都市文物考古工作队日常工作内容，工作内容包括：文物勘探发掘、研究、保护修复、对外文化交流与合作、文化创业产业文物资料整理、科技信息管理、咨询、接待、工程建设审批及成都市文物考古工作队设施设备维护等；
* (三) 派遣人员应当按照采购人相关规章制度和岗位职责开展工作。在工作中应当遵守法律、法规和采购人相关制度规定，服从采购人管理，保守秘密，爱岗敬业，忠于职守；
* (四) 投标人须承诺若中标后能严格遵守和执行各级政府关于劳动工资和社会保障管理有关规定，与派遣人员建立完善的劳动关系；（提供承诺函原件加盖电子印章，格式不限）
*（五）投标人应转接采购人原临聘人员并提出接收方案；
*（六）投标人应承诺在次月10日前根据实际工作量编制派遣人员劳动报酬发放方案及标准，并交采购人备案。投标人在次月15日前向派遣人员发放劳动报酬；并于当月完成社会保险和住房公积金的缴纳；投标人应简化流程、提供便捷的渠道，支付派遣人员的培训费、节假日慰问等相关费用。非经采购人书面通知，投标人不得以任何形式扣发（缓发）派遣人员劳动报酬，不得缩减或变更派遣人员社会保险、住房公积金缴付比例、金额，不得缩减缴付险种（类别）。若发生解聘的情况，按规定应当支付经济补偿费用的，投标人应向派遣人员支付相应的经济补偿费用；
（七）投标人应对派遣人员加强安全保密教育，并签订保密协议。由于派遣人员泄露、冒用、误用或违法使用工作中所接触到的信息而造成的一切责任和损失，投标人有义务协助采购人向派遣员工索赔，并追究当事人法律责任。由于派遣员工利用工作便利构成犯罪给采购人或第三方造成损失的，投标人与采购人应共同向司法机关提供证据并追究当事人的法律责任，并向当事人追偿。
*（八）投标人应承诺为派遣人员提供劳资社保代理服务，即按照合同约定按时足额发放员工工资等。并提供为派遣人员办理劳动用工手续、结算发放工资、缴纳社会保险、处理保险理赔、提供员工培训等方面的管理服务。投标人应对派遣人员进行管理，要求派遣人员服从采购人规章制度和工作安排，按照要求及时更换不能胜任工作的派遣人员，负责处理合同服务期所有劳资纠纷和调解管理纠纷，承担并发放经济补偿金。落实采购人根据规章制度和工作需要提出的其他管理要求；
*（九）采购人会根据实际工作调整岗位，如遇岗位减少，需减少用人数量，采购人会提前45个日历天通知投标人，投标人须无条件配合。
*（十）全体派遣人员工作时间及具体休假时间由采购人根据国家有关规定及实际工作需要做具体安排；
*（十一）投标人应承诺本次采购金额根据采购人实际使用派遣人员数量据实结算。
 (十二)派遣人员基本条件
1、基本要求：原则上不超过50岁，大学专科及以上学历（有3年以上文博工作经验的可以例外），本科及研究生优先。
2、身体要求：身体健康状况良好，无吸毒史、精神病史和传染病及其他影响工作的病症，无职业禁忌(心、肝、肾等器官有疾病者)。
3、专业技术工作人员需满足采购人另行提出的岗位条件。
（十三）投标人应指派管理人员对派遣人员进行现场管理。
*（十四）投标人在投标文件中承诺派出的派遣人员必须实际参与到本项目,不得虚假响应，如因实际情况需要更换相应岗位中的人员，必须按照投标人所提供的投标文件中响应或承诺的同专业、同证书或同级别职称的人员进行替换，且必须经过采购人同意。

