一、 项目概述
[bookmark: _Toc217446095]我队（院）拟委托第三方进行技术临时性考古工作及后期文物资料整理工作。
标的名称：成都市文物考古工作队考古现场技术性临时工作服务外包
所属行业：租赁和商务服务业
*二、 商务要求
1.本项目服务周期：（1）本项目服务期为自合同签订之日起3年，合同一年一签（投标人无违约且考核通过的情况下，续签次年合同）。（2）单个项目招标人提出工作计划后，投标人应在10个工作日内按照招标人的工作计划将考古临时性人员按数量、工种安排到达招标人指定工作地点。
2.服务地点：成都市（包含成都市所辖区、县级市、县及成都市高新区、天府新区、东部新区）
3.付款方式：
（1）本项目总预算为 814.2万元/年，双方按照中标人中标单价进行结算，每年结算费用不得超过本项目年度总预算。
（2）在项目资金落实到位的情况下，合同有效期内，每月根据招标人审核通过的实际工作天数、工种、人员数量及投标人所报单价进行结算，向中标人支付实际发生的服务费。对于满足合同约定的资金支付条件的，自收到投标人正式等额发票后10个工作日内将资金支付到采购合同约定账户。
（3）招标人付款前，投标人应提供经双方确认的考古临时性人员数量、工种、实际工作天数的结算清单、正式等额的发票，否则招标人有权拒绝付款并不承担任何责任。
4.最高限价说明：本项目最高限价为单价，分别为：考古及相关专业学生177.32元/人/天，技术工207.32元/人/天；投标人所报单价包含公司管理成本、人员工资、培训费、保险费、税费、人员运输交通费等一切费用；为保障服务质量，投标人应承诺所报单价中，支付给考古及相关专业学生和技术工的劳务费不得低于84%（提供承诺函原件）
三、技术、服务要求
* (一) 我队（院）拟委托第三方进行技术临时性考古工作及后期文物资料整理工作；
*（二）投标人每次根据招标人实际工作需求，委派经招标人审核通过的考古临时性人员，按照需求数量及工种在10个工作日内安排到达招标人指定工作地点，并按照招标人工作人员要求完成考古现场临时性工作或室内文物资料整理等相关工作。
    *（三）投标人在收到招标人的工作需求通知后，将拟派本项目考古临时性人员资料交招标人审核，审核内容包括姓名、年龄、学历、专业、工作经验。
* (四) 考古临时性人员，分两个工种为：考古及相关专业学生、技术工，统一要求如下：
1.年满18周岁以上、50岁以下，男女不限。
2.身体健康，无任何不适合该工作的疾病，入职时须提交医院体检证明。
3.无违法犯罪记录，无违纪被辞退、开除等不良记录。
4.考古、文博专业或有相关工作经验者应在同等条件下优先聘用。
（五）投标人负责考古临时性人员进行岗前培训，培训内容至少包含考古工地管理制度、考古相关专业技术、安全生产。同时考古临时性人员应当按照招标人相关规章制度和岗位职责开展工作。在工作中应当遵守法律、法规和招标人相关制度规定，服从招标人管理，保守秘密，爱岗敬业，忠于职守；
（六）投标人应对拟派本项目考古临时性人员加强安全保密教育，并签订保密协议。由于考古临时性人员泄露、冒用、误用或违法使工作中所接触到的信息而造成的一切责任和损失，由投标人承担。
* (七)招标人将会每季度对投标人进行考评，考评不合格，招标人有权终止合同并不承担任何责任；考评内容如下：
①考评内容
	序号
	项目
	内容

	1
	服务时间
	投标人未在10个工作日内按照招标人的工作计划将考古临时性人员按数量、工种安排到达招标人指定工作地点的扣5分/次。

	2
	考古现场纪律
	投标人及投标人派出的考古临时性人员及工作人员穿拖鞋、高跟鞋进入工作现场，扣2分/次。

	
	
	投标人及投标人派出的考古临时性人员及工作人员在施工现场吸烟，扣2分/次。

	
	
	投标人及投标人派出的考古临时性人员及工作人员在危险标识部位逗留，扣1分/次。

	
	
	投标人及投标人派出的考古临时性人员及工作人员携带危险有毒易燃易爆品进入现场，扣2分/次。

	
	
	投标人及投标人派出的考古临时性人员及工作人员酒后进入施工现场，扣2分/次。

	
	
	投标人及投标人派出的考古临时性人员及工作人员打架斗殴、拉帮结伙，扣5分/次。

	
	
	投标人及投标人派出的考古临时性人员及工作人员在施工现场随意大小便，扣2分/次。

	
	
	投标人及投标人派出的考古临时性人员及工作人员在现场乱扔个人生活垃圾，扣2分/次。

	
	
	投标人及投标人派出的考古临时性人员及工作人员值班擅自脱岗，扣5分/次。

	
	
	投标人及投标人派出的考古临时性人员及工作人员未经允许在现场随意用火用电，扣5分/次。

	
	
	投标人及投标人派出的考古临时性人员及工作人员私人物品下班后未全部带离现场，扣2分/次。

	
	
	投标人及投标人派出的考古临时性人员及工作人员清理后的文物样本、劳动工具等物品未分类码放整齐、及时清扫，扣2分/人/次。

	
	
	投标人及投标人派出的考古临时性人员及工作人员工作中产生的垃圾未整理成堆、及时清运，该班组成员扣2分/人/次。

	
	
	投标人及投标人派出的考古临时性人员及工作人员发现文物时未采取必要的措施保护现场，并且未及时向上级领导部门报告，该班组成员扣10分/人/次。

	
	
	投标人及投标人派出的考古临时性人员及工作人员不积极配合工作，上班时间做与工作不相干的事情扣5分/次。

	
	
	投标人及投标人派出的考古临时性人员及工作人员随意乱刻、乱画、破坏考古现场，扣5分/次。

	3
	工作成果
	投标人及投标人派出的考古临时性人员及工作人员测绘、发掘、绘图等考古临时性工作有明显错误与相关规定或技术指标不符的扣5分/人/次。

	4
	综合素质
	投标人及投标人派出的考古临时性人员不具备相关专业能力的；不服从采购人及工作人员管理的，扣5分/人。


2 采用倒扣分制，基本分为100 分;
③考核每季度一次，考核结果作为续签下一年度合同的主要依据，每年取4个季度平均分，考核得分在90分及以上，考核合格，下一年度直接续签合同，得分90分以下为考核不合格，采购人有权单方面解除合同且不再续签下一年度合同。
*（八）投标人应指派与其建立了劳动关系的现场管理人员对考古临时性人员进行现场管理。
*（九）投标人及拟派考古临时性人员的在项目实施过程中如发生安全事故，造成招标人、投标人自身或第三方的损害由投标人承担全部责任，招标人概不负责。
[bookmark: _GoBack]*（十）投标人进入设备安装现场进行工作时，应做好安全防范工作，严格约束第三方人员进入作业区域，因投标人责任造成招标人、投标人或第三方人身及财产损害的，由投标人承担全部责任。
（十一）投标人需为考古临时性人员购买安全相关的保险。
*（十二）考古临时性人员劳务费等相关的所有费用，投标人不得以任何理由拖欠，必须无条件按照招标人核准的发放标准按月结清，时间不得超过次月15日（提供承诺函原件加盖电子印章，格式不限）。
 (十三）投标人应转接招标人原考古临时性人员，并提出接收方案。

