
第六章 采购项目技术、服务内容及其他商务要求

一、项目概况

本项目为成都东部新区草池街道办事处业务辅助规范化服务采购项目，共计

1个包。本项目采购预算：106.68 万元/年；最高限价：本项目实施人员工资 7.5

万元/人/年，此费用为不可竞争费用。管理服务费 0.12 万/人/年，为可竞争费

用。

二、技术、服务要求

（一）主要内容及要求：

1、供应商只承接劳务关系的代理，人员工资标准等由采购人决定；

2、供应商对需派入用人单位相应岗位上目前承担工作未结束的原聘人员应

续存劳动关系（包括薪酬标准），非续聘其他人员应先向采购人进行备案，经采

购人允许后，方可上岗，项目实施过程中，采购人有权要求供应商对不合格的工

作人员进行辞退，同时成交人在 15 个工作日内完成缺口人员的补充；

★3、供应商为派驻人员办理社会保险（养老保险、医疗保险、失业保险、

工伤保险、生育保险）、住房公积金，负责办理社会保险、住房公积金待遇申领；

并能及时、有效解决派遣人员因社会保险、住房公积金产生的相关问题；

4、供应商保障本项目产生的所有资金费用安全，除供应商的劳务服务管理

费外，未经采购人书面同意，供应商不得随意列支。供应商须按月向采购人提供

费用明细表（派驻人员实际产生的费用及管理费，包括个人和单位承担的社会保

险、住房公积金等）；

5、对派驻人员的有关个人资料应及时收集、整理并妥善保管。通过人事信

息电子化等手段，制定人员（变动）档案和书据管理的规章和流程，包括对每个

人员的有关法定缴纳费用的台帐管理，做到一人一档，人人清；

6、派驻员工提出解除、终止劳动合同后，应及时以书面形式通知用工单位，

并在取得用工单位书面处理意见书后方能为其办理相关手续；

7、建立周末电话值班制度，及时解答员工问题；

8、供应商应严格遵守和执行《中华人民共和国劳动法》及相关法律、法规

★9、供应商须派驻辅助业务类人员 14 人。主要负责相关文书助理、人事助



理、档案辅助管理、信息管理等辅助性服务工作。

（二）人员要求：

1、具有中华人民共和国国籍，身体健康。

2、遵纪守法，品行端正，需提供无犯罪记录证明及征信证明；

3、年龄在 18 周岁以上，一般不超过 35 周岁；

4、服务人员应具有专科或以上学历，退役军人应具有高中或以上学历。

★三、商务要求

1、服务期限：2年，合同一年一签。

2、服务地点：采购人指定地点。

3、报价要求：报价应是最终采购人验收合格后的总价，包括实施和完成本

项目所需的劳务、管理、活动、培训、差旅、税金、利润等一切与本项目相关的

费用，采购人不再支付其他任何费用。

4、验收程序内容和验收标准：按国家有关规定以及磋商文件的质量要求和

技术指标、供应商的响应文件及承诺与本合同约定标准进行验收；双方如对质量

要求和技术指标的约定标准有相互抵触或异议的事项，由采购人在磋商与响应文

件中按质量要求和技术指标比较优胜的原则确定该项的约定标准进行验收。

5、付款方式：根据项目实际情况，依据票据每月给成交供应商据实结算。

管理服务费按每月实际在岗的派驻服务人员人数支付。。

6、工作要求：所有人员不与采购人发生任何劳务关系，若发生劳务纠纷或

人员纠纷等问题由供应商自行解决。

7、安全责任：成交供应商在服务实施过程中的安全责任、不良行为及所产

生的法律责任由成交供应商负全责，采购人不承担任何安全责任和不良行为及所

产生的法律责任，也不承担如发生安全事故、不良行为产生的任何责任。

8、其它要求：其它未尽事宜由采购人和成交供应商在采购合同中约定。

注：标注“★”要求为本项目实质性要求，不满足作无效响应处理。
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