广西科联招标中心有限公司关于2021年“国培计划”贵港市统筹培训项目（GGZC2021-G3-00508-KLZB）招标公告

项目概况

2021年“国培计划”贵港市统筹培训项目的潜在投标人应在贵港市政府采购网（http://zfcg.czj.gxgg.gov.cn）“供应商注册入口”完成账号注册后，登录政采云平台“项目采购—获取招标文件”模块自行下载获取招标文件，并于2021年8月16日9时00分（北京时间）前递交投标文件。

一、项目基本情况

项目编号：GGZC2021-G3-00508-KLZB
政府采购计划编号：GGZC[2021]508号-001
项目名称：2021年“国培计划”贵港市统筹培训项目
预算金额：人民币869万元，各分标预算金额见本公告“采购需求”的“价格标准”。
最高限价：按预算金额
采购需求：2021年“国培计划”贵港市统筹培训项目简要服务要求或者技术需求：
	分标号
	标的名称

（项目类别）
	子项目

名称
	培训内容
	价格标准（万元）

	1
	农村骨干教师能力提升培训
	乡村幼儿园骨干教师访名校浸润式培训项目
	组织到区内高水平示范性幼儿园开展跟岗实践，通过示范观摩、实地考察、模拟实训，加上社区学习和移动软学习平台加强训后指导，开阔骨干教师的教育视野，提升科学保教能力和园本研修指导能力。
	46.44

	2
	农村骨干教师能力提升培训
	小学劳动教育师资培训
	将新时代背景下对教师师德、新时代教师职业行为准则、教学改革的新要求、新思路及发展趋势及民族团结进步教育作为培训首要内容。明确小学阶段学校劳动教育主要内容和三类劳动教育的具体要求；如何开设必修课，将劳动教育纳入人才培养全过程的指导等维度设置培训内容。
	27.09

	3
	农村骨干教师能力提升培训
	初中美术教师教育教学能力提升培训
	将新时代背景下对教师师德、新时代教师职业行为准则、教学改革的新要求、新思路及发展趋势及民族团结进步教育作为培训首要内容，开展中华优秀传统文化、革命文化、社会主义先进文化、《深化新时代教育评价改革总体方案》和相关学科知识等专题培训。针对初中美术骨干教师特点，围绕美术教学基本功与教育教学水平、美术基础知识的学习与教学设备的学用、美术课程标准与教学设计、美术教学法课堂应用与实践、教师专业技能与教学方法、教师心理健康调适与指导等维度设置培训内容。
	54.18

	
	
	小学美术教师教育教学能力提升培训
	将新时代背景下对教师师德、新时代教师职业行为准则、教学改革的新要求、新思路及发展趋势及民族团结进步教育作为培训首要内容，开展中华优秀传统文化、革命文化、社会主义先进文化、《深化新时代教育评价改革总体方案》和相关学科知识等专题培训。针对小学美术骨干教师特点，围绕美术教学基本功与教育教学水平、美术基础知识的学习与教学设备的学用、美术课程标准与教学设计、美术教学法课堂应用与实践、教师专业技能与教学方法、教师心理健康调适与指导等维度设置培训内容。
	

	4
	农村骨干教师能力提升培训
	初中音乐教师教育教学能力提升培训
	将新时代背景下对教师师德、新时代教师职业行为准则、教学改革的新要求、新思路及发展趋势及民族团结进步教育作为培训首要内容，开展中华优秀传统文化、革命文化、社会主义先进文化、《深化新时代教育评价改革总体方案》和相关学科知识等专题培训。针对初中音乐骨干教师特点，围绕音乐教学基本功与教育教学水平、乐理知识的学习与教学设备的学用、音乐课程标准与教学设计、音乐教学法课堂应用与实践、教师专业技能与教学方法、教师心理健康调适与指导等维度设置培训内容。
	54.18

	
	
	小学音乐教师教育教学能力提升培训
	将新时代背景下对教师师德、新时代教师职业行为准则、教学改革的新要求、新思路及发展趋势及民族团结进步教育作为培训首要内容，开展中华优秀传统文化、革命文化、社会主义先进文化、《深化新时代教育评价改革总体方案》和相关学科知识等专题培训。针对小学音乐骨干教师特点，围绕音乐教学基本功与教育教学水平、乐理知识的学习与教学设备的学用、音乐课程标准与教学设计、音乐教学法课堂应用与实践、教师专业技能与教学方法、教师心理健康调适与指导等维度设置培训内容。
	

	5
	农村骨干教师能力提升培训
	小学体育教师教育教学能力提升培训
	将新时代背景下对教师师德、新时代教师职业行为准则、教学改革的新要求、新思路及发展趋势及民族团结进步教育作为培训首要内容，开展中华优秀传统文化、革命文化、社会主义先进文化、《深化新时代教育评价改革总体方案》和相关学科知识等专题培训。针对小学体育骨干教师特点，围绕教学设计与落实课堂教学、文化底蕴与体育教师专业发展、科研与体育骨干教师成长、教材教法（田径类、球类、体操类、民族传统体育类）与课例分析、学生体质健康与体能锻炼方法、体育优秀课例观摩与研讨等维度设置培训内容。
	27.09

	6
	农村骨干教师能力提升培训
	中小学教师心理健康指导与辅导能力提升递进式培训
	将新时代背景下对教师师德、新时代教师职业行为准则、教师职责使命的新要求、新思路及发展及民族团结进步教育趋势作为培训首要内容，针对心理辅导教师特点，重点开设基于心理健康课堂教学及指导、教师心理健康指导以及基于学生心理健康辅导的有效策略与措施等内容。
	27.09

	7
	农村骨干教师能力提升培训
	小学语文国家统编教材及课标专项培训
	将新时代背景下对教师师德、新时代教师职业行为准则、教学改革的新要求、新思路及发展趋势及民族团结进步教育、教师心理健康调适与指导作为培训首要内容，开展中华优秀传统文化、革命文化、社会主义先进文化、《深化新时代教育评价改革总体方案》和相关学科知识等专题培训。开展统编教材教法培训，针对小学语文教师特点，重点开设基于教师专业发展不同阶段的核心素养和关键能力，重点围绕职业信念与教育情怀、教学创新与学生发展、信息素养与技术应用、教材解读与教学实践、教学反思与教学研究等五个维度。
	54.18

	
	
	初中语文国家统编教材及课标专项培训
	将新时代背景下对教师师德、新时代教师职业行为准则、教学改革的新要求、新思路及发展趋势及民族团结进步教育、教师心理健康调适与指导作为培训首要内容，开展中华优秀传统文化、革命文化、社会主义先进文化、《深化新时代教育评价改革总体方案》和相关学科知识等专题培训。开展统编教材教法培训，针对初中语文教师特点，重点开设基于教师专业发展不同阶段的核心素养和关键能力，重点围绕职业信念与教育情怀、教学创新与学生发展、信息素养与技术应用、教材解读与教学实践、教学反思与教学研究等五个维度。
	

	8
	农村骨干教师能力提升培训
	初中历史国家统编教材及课标专项培训
	将新时代背景下对教师师德、新时代教师职业行为准则、教学改革的新要求、新思路及发展趋势及民族团结进步教育、教师心理健康调适与指导作为培训首要内容，开展中华优秀传统文化、革命文化、社会主义先进文化、《深化新时代教育评价改革总体方案》和相关学科知识等专题培训。开展统编教材教法培训，针对初中历史教师特点，重点开设基于教师专业发展不同阶段的核心素养和关键能力，重点围绕职业信念与教育情怀、教学创新与学生发展、信息素养与技术应用、教材解读与教学实践、教学反思与教学研究等五个维度。
	27.09

	9
	农村骨干教师能力提升培训
	小学思想政治国家统编教材及课标专项培训
	将新时代背景下对教师师德、新时代教师职业行为准则、教学改革的新要求、新思路及发展趋势及民族团结进步教育、教师心理健康调适与指导作为培训首要内容，开展中华优秀传统文化、革命文化、社会主义先进文化、《深化新时代教育评价改革总体方案》和相关学科知识等专题培训。开展小学思政课统编教材教法培训，针对小学学段教师都为兼职的特点，重点开设如何讲好思政课与落实学科课堂教学新要求、教材《道德与法治》解读与课堂教学应用、主问题的设计与教学的有效开展、校本教研的有效组织与实施、基于课堂改进的课例研修与课堂教学的境界与追求等内容。
	54.18

	
	
	初中道德与法治国家统编教材及课标专项培训
	将新时代背景下对教师师德、新时代教师职业行为准则、教学改革的新要求、新思路及发展趋势及民族团结进步教育、教师心理健康调适与指导作为培训首要内容，开展中华优秀传统文化、革命文化、社会主义先进文化和相关学科知识等专题培训。开展统编教材教法培训，针对初中学段教师特点，重点开设基于教师专业发展不同阶段的核心素养和关键能力，重点围绕职业信念与教育情怀、教学创新与学生发展、信息素养与技术应用、教材解读与教学实践、教学反思与教学研究等五个维度。
	

	10
	农村骨干教师能力提升培训
	小学骨干班主任能力提升培训
	将新时代背景下对教师师德、新时代教师职业行为准则、教学改革的新要求、新思路及发展趋势及民族团结进步教育、教师心理健康调适与指导作为培训首要内容，开展中华优秀传统文化、革命文化、社会主义先进文化和相关学科知识等专题培训。针对小学班主任特点，围绕职业道德与师德修养、班主任角色、地位与作用、班级管理理念与管理策略、学生心理问题的识别与干预、班级文化与班级柔性管理策略、班主任与家长沟通及家校合作、青春期与心理健康、学校德育与安全工作实效等维度开设培训课程。
	54.18

	
	
	初中骨干班主任能力提升培训
	将新时代背景下对教师师德、新时代教师职业行为准则、教学改革的新要求、新思路及发展趋势及民族团结进步教育、教师心理健康调适与指导作为培训首要内容，开展中华优秀传统文化、革命文化、社会主义先进文化和相关学科知识等专题培训。针对初中班主任特点，围绕职业道德与师德修养、班主任角色、地位与作用、班级管理理念与管理策略、学生心理问题的识别与干预、班级文化与班级柔性管理策略、班主任与家长沟通及家校合作、青春期与心理健康、学校德育与安全工作实效等维度开设培训课程。
	

	11
	重点区域领域帮扶培训
	“一对一”精准帮扶培训
	针对帮扶学校实际情况进行“一对一”精准帮扶培训，围绕乡村学校发展规划、教研教改、课堂教学、学生学习、师生心理健康调适与指导、深化新时代教育评价改革等内容开展培训、帮扶。
	41.97

	12
	市县教师培训团队研修
	培训管理团队培训项目
	十九届五中全会精神、“四史”学习，特别是党史学习教育，教师培训政策解读、区域教师培训规划的设计与实施、教师培训需求调研与结果分析、教师培训者队伍的建设与培养。继续推进信息技术应用能力提升工程2.0培训，提升教师应用信息技术进行学情分析、教学设计、学法指导和学业评价的能力。
	22.8

	13
	市县教师培训团队研修
	市级培训者团队递进式研修
	解读中小学教师培训的理论、政策及标准。将教师培训理念与师德修养；新时期培训的政策导向、设计思路与实施建议；信息技术与学科深度融合的方法策略；学科教学指导能力提升路径及方法指导；教学研究能力提升路径及方法指导;教学研究论文的撰写与发表；培训课程设计的基本思路与原理等作为核心培训内容。对教师培训需求调查的方法和手段、教师培训方案的设计与组织、如何进行教师培训监测与评估、校本研修规划与指导等方面进行具体指导。
	37.2

	14
	骨干校园长领导力培训
	幼儿园法治与安全教育培训
	将新时代背景下对教师师德的新要求作为培训首要内容，围绕立德树人根本任务，以落实《新时代幼儿园教师职业行为十项准则》及民族团结进步教育为主要内容，围绕掌握法治的基本理论知识和依法治园、幼儿园安全风险预防体系建设、处理安全事故与化解风险的策略和方法、教师心理健康调适与指导、深化新时代教育评价改革与幼小衔接、推进学校改革发展与组织实施素质教育等方面设置培训课程、内容。
	27.09

	15
	骨干校园长领导力培训
	小学骨干校长能力提升培训
	将新时代背景下对教师师德、新时代教师职业行为准则、教学改革的新要求、新思路及发展趋势及民族团结进步教育、意识形态安全教育作为培训首要内容，开展中华优秀传统文化、革命文化、社会主义先进文化、《深化新时代教育评价改革总体方案》和相关学科知识等专题培训。围绕职业道德与提升个人修养、法律法规与财务应知应会、“三重一大”工作机制与管理决策、规划学校发展与调适外部环境、优化内部管理与领导课程教学、营造育人文化与引领教师成长、教师心理健康调适与指导、推进学校改革发展与组织实施素质教育等维度设置培训内容。
	46.2

	16
	骨干校园长领导力培训
	初中骨干校长能力提升培训
	将新时代背景下对教师师德、新时代教师职业行为准则、教学改革的新要求、新思路及发展趋势及民族团结进步教育、意识形态安全教育作为培训首要内容，开展中华优秀传统文化、革命文化、社会主义先进文化、《深化新时代教育评价改革总体方案》和相关学科知识等专题培训。围绕职业道德与提升个人修养、法律法规与财务应知应会、“三重一大”工作机制与管理决策、规划学校发展与调适外部环境、优化内部管理与领导课程教学、营造育人文化与引领教师成长、教师心理健康调适与指导、推进学校改革发展与组织实施素质教育等维度设置培训内容。
	46.2

	17
	党支部书记研修
	贵港市学校百堂思政课宣讲员培训
	十九届五中全会精神、“四史”学习，特别是党史学习教育、深化新时代学校思想政治理论课改革创新的若干意见和新时代中小学思想政治理论课教师队伍建设的意见，加强和推进中小学思政“一体化”建设、整体推进中小学学科德育使各类课程与思政课同向同行形成协同效应，思政课集体备课及授课技巧。
	50

	
	
	幼儿园、中小学党组织书记研修
	按照筑牢理想信念、增强履职本领、提升品行作风、创新党组织活动的要求，优化培训内容，采用专题报告、书记讲坛、案例分享、党史微视频等培训方式，培养一批优秀中小学幼儿园党组织书记。
	

	18
	中小学教师信息技术应用能力培训
	学校管理团队信息化领导力提升培训
	网络远程平台团队交流技术；学校信息化教育教学规划和校本研修规划整校推进方案精准制定；整校推进的有效管理模式；校本应用考核的组织与管理。多媒体教学环境下的有效教学与评价；混合学习环境下的有效教学与管理转型；智能教育发展趋势；信息技术融合等级评定标准解析，凝练和巩固能力提升工程2.0实施成果。
	60

	19
	中小学教师信息技术应用能力培训
	学科骨干教师信息化教学创新能力提升培训
	学科骨干教师信息化教学创新能力提升培训项目建议：以推动信息技术在学情分析、教学设计、学法 指导、学业评价等方面的有效应用、创新应用为核心设计培训内容；采取线上线下混合式课例研磨、专家指导等培训方式，提炼 应用成果，示范引领全员校本研修；打磨优秀案例，提炼应用成果，形成可迁移、可辐射的优质案例资源混合式学习的模式与方法。
	73.44

	20
	中小学教师信息技术应用能力培训
	培训团队信息技术应用指导能力提升培训
	以服务区域能力提升工程规划的高效落地为核心任务，聚焦应用成果提炼、学科案例打磨、信息化教学模式建构等设计培训内容；采取实践性研究学习，在课堂教学、校本研修、应用考核指导中实现能力提升；整校推进监测与考核；校本应用考核方式、流程与标准；微能力评判标准与方法；信息化教学优秀案例分析；多媒体教学环境下的有效教学与评价；混合学习环境下的有效教学与评价；信息化教学指导方法；信息化教学模式提取的理论与方法；“三个课堂常态化”的指导与推进。信息化教研模式凝练与完善。
	38.4

	合计
	869


合同履行期限：教师培训服务期限：签订合同后，采购人根据实际情况制定具体培训开始的时间及培训期限，中标人接到采购人通知后按招标文件和采购人要求以及投标文件承诺提供培训服务。
本项目不接受联合体投标。
二、申请人的资格要求：

㈠.满足《中华人民共和国政府采购法》第二十二条规定；
㈡.落实政府采购政策需满足的资格要求：无；

㈢.本项目的特定资格要求：无。

三、获取招标文件

时间：自招标公告发出之时起至投标文件递交截止时间前。

地点：政采云平台（www.zcygov.cn）

方式：由潜在投标人在贵港市政府采购网（http://zfcg.czj.gxgg.gov.cn）“供应商注册入口”完 成账号注册后，登录政采云平台“项目采购—获取招标文件”模块自行下载获取招标文件，未在政采云注册的供应商可在获取招标文件前登录政采云（https://www.zcygov.cn/）进行注册。如在操作过程中遇到问题或需技术支持，请致电政采云客服热线：400-881-7190。

售价：人民币0元。

四、提交投标文件截止时间、开标时间和地点

提交投标文件截止时间和开标时间：2021年8月16日9时00分（北京时间）
提交投标文件和开标地点：贵港市公共资源交易中心二楼交易厅（贵港市港北区金城商业步行街与金田路交叉口东南150米水利大厦）。投标人可以由法定代表人（负责人）或委托代理人出席开标会议（携带本人身份证原件，委托代理人出席的还需携带法定代表人授权委托书原件）。

注：投标人应在投标文件提交截止时间内，将投标文件密封送达投标地点，未在规定时间内送达或者未按照招标文件要求密封的投标文件，采购人、采购代理机构将予以拒收。

五、公告期限

自本公告发布之日起5个工作日。

六、其他补充事宜

㈠.投标保证金：本项目不收取投标保证金。

㈡.招标公告网上查询地址：http://www.ccgp.gov.cn（中国政府采购网）、http://www.gxzfcg.gov.cn（广西壮族自治区政府采购网）、http://ggzy.jgswj.gxzf.gov.cn/ggggzy/全国公共资源交易平台（广西•贵港）、http://zfcg.czj.gxgg.gov.cn/（贵港市政府采购网）

㈢.本项目需要落实的政府采购政策

1.政府采购促进中小企业发展。

2.政府采购支持采用本国产品的政策。

3.强制采购节能产品；优先采购节能产品、环境标志产品。

4.政府采购促进残疾人就业政策。

5.政府采购支持监狱企业发展。

㈣.为配合采购人执行政府采购项目及备案，未入驻政府采购云平台的投标人请在获取招标文件后登录政府采购云平台（网址：http://www.zcygov.cn）进行商家入驻，如在操作过程中遇到问题或需技术支持，请致电政采云客服热线：400-881-7190。

㈤.单位负责人为同一人或者存在直接控股、管理关系的不同供应商，不得参加同一合同项下的政府采购活动。除单一来源采购项目外，为本项目提供过整体设计、规范编制或者项目管理、监理、检测等服务的供应商，不得再参加本项目上述服务以外的其他采购活动。

㈥.对在“信用中国”网站(www.creditchina.gov.cn)、中国政府采购网(www.ccgp.gov.cn)被列入失信被执行人、重大税收违法案件当事人名单、政府采购严重违法失信行为记录名单及其他不符合《中华人民共和国政府采购法》第二十二条规定条件的供应商，不得参与政府采购活动。

㈦.监督部门：贵港市财政局政府采购监督管理科    电话：0775-4555290，0775-4564649
七、对本次招标提出询问，请按以下方式联系。

　　　㈠.采购人信息

名 称：贵港市教育局

地址：贵港市金港大道1066号

联系方式：李洪涌，0775-4573848
㈡.采购代理机构信息

名 称：广西科联招标中心有限公司

地　址：广西贵港市港北区金港大道935号财富中心17楼1722室

联系方式：0775-4563700

㈢.项目联系方式

项目联系人：林韵韵、丘秀兰

电话：0775-4563700

广西科联招标中心有限公司

2021年7月26日
