
服务要求 

序

号 
标的的名称 

数量及

单位 
服务要求 

1 

专业群发展

（含专业群

定位、专业协

同发展等） 

1 套 

1.邀请广西区内外院校及企业专家，对专业群发展及建设

进行研讨 2次，并根据调研情况和学校专业群建设情况，

指导修改和完善专业群结构优化及发展规划。 

2. 深入行业企业开展调研、岗位能力调研，形成专业调

研报告；召开专业建设指导委员会会议，审议调研报告，

形成专业定位论证报告。 

成果输出： 

1.信息安全技术应用专业群调研报告 1份。 

2.信息安全技术应用专业群岗位能力分析报告 

3.邀请区内外院校及企业专家与专业骨干成立专业群建

设指导委员会，研讨及优化信息安全技术应用专业群组群

逻辑。 

2 

技术技能人

才培养（含人

才培养平台

建设、办学规

模、招生就业

情况、人才培

养质量评价

改革等） 

1 套 

1.培育建设示范性商务大数据应用技术产业学院，校企协

同打造高水平的人才培养平台。 

2.人才培养质量稳中有升，专业群招生生源数量质量稳定

增长。 

3.建立多元协同下的人才培养质量评价体系，促进教育、

人才与企业、产业及创新的有机衔接。 

成果输出： 

1.《商务大数据应用技术产业学院建设方案》1份。 

2.《商务大数据应用技术产业学院校企合作协议》1份。 

3.特聘 2名及以上现代产业导师。 

4.年度专业群全日制招生完成计划率达到 80%以上，专业

群在校生规模超 2000人。 

5.专业群学生年度就业率高于学校平均水平。 

6.学生获得自治区级及以上的各类竞赛奖项 9项，其中含



1项国赛三等奖以上获奖。 

7.专业群融合“1+X”证书的人才培养方案。 

8.培训并指导研制并输出专业群学生毕业质量评价标准。 

3 

双师型教师

队伍建设（含

专业带头人、

专兼任教师、

教师教学创

新团队建设、 

教学模式改

革、教师素质

与能力提升

等） 

1 套 

1.建立“双带头人”制度，搭建“信息安全技术应用”人

才培养工作室，提升专业带头人的行业影响力，引领专业

群的发展。 

2.有 2 名以上教师主持或作为核心成员（排名前 3）参与

省级以上教学改革研究课题至少 1项； 

3.专业教师到企业实践相关活动累计不少于 1.5个月； 

4.有 20% 以上专任专业教师参加广西壮族自治区及以上

培训、进修。 

5.培育教学创新团队建设； 

6.加强“双师型”教师队伍建设； 

7.以教师改革为主体，以课程建设为载体，深化“三教”

改革，实施模块化、项目式教学改革，开展线上线下混合

式教学，推动课堂革命。 

成果输出： 

1.《信息安全技术专业群专业带头人培养计划》1 份 。 

2.指导培育区级教学名师 1 名，取得阶段性成果。 

3.专业带头人主持或主要参与 1项及以上省部级及以上的

课题研究。 

4.专业带头人主持或参与技术研发或技术服务 1 项及以

上。 

5.专业带头人获得广西教育厅认定高级“双师型”教师所

需的职业技能证书。 

6.在籍学生数量，专任教师名册及其学历、职称、职业资

格等佐证材料。 

7.教师主持或作为核心成员参与教改课题； 

8.教师获奖佐证材料或指导学生获奖佐证材料或发明专



利或开发新技术并推广应用等相关佐证材料。 

9.教师发表论文或论文获奖佐证材料。 

10.专业教师企业实践制度、企业兼职教师的培训制度，

及制度实施的过程性佐证材料。 

11.校企共建“信息安全技术应用”人才培养工作室佐证

材料。 

12.双师骨干教师中副高级以上职称达到 10%以上。 

13.高水平专业群师资队伍中双师素质教师占比达 90%。 

14.培训指导及培育广西职业院校教师教学技能大赛项

目。 

4 

服务发展能

力（含技术技

能创新服务

平台建设、技

术研发与服

务能力建设、

技术技能培

训、示范引

领、中高职帮

扶与中高职

衔接等） 

1 套 

1.规划建设大数据虚拟仿真实训平台； 

2.提升专业（群）应用技术研发与服务能力 

3.开展技术技能培训 

4.搭建信息技术类专业”中-高”衔接人才培养“立交桥 

成果输出： 

1.大数据虚拟仿真实训平台技术技能平台的建设方案或

规划方案 1份。 

2．指导教师撰写信息技术类专业论文1篇以上，并在核心

刊物（必须是北京大学中文核心期刊目录（第九版 

2021~2023年适用）中收录的期刊）上发表。 

3.申请信息技术类专利2项，软件著作权5项。 

4.培训达 100人次及以上，为企业培训员工，完成职业资

格鉴定证明材料。 

5.中高职衔接人才培养方案 1 份。 

5 

国际化水平

（含优秀教

育资源引进

和输出、国际

教育项目合

作等） 

1 套 

1. 国际教育项目合作 

成果输出： 

1.协助制定“中外双元制人才培养特色班”合作项目建设

方案 

2.与国外相关院校签定人才培养、师资培训等框架协议 1

份 



6 

可持续发展

保障机制（含

产教融合多

元化办学机

制、专业动态

调整机制、专

业发展保障

及激励机制、

质量保证体

系建设等） 

1 套 

1.主要包括师资队伍、考核评价、诊断改进、质量管理等

方面，按照培养目标、人才规格的要求，满足教学安排和

学生的多样学习需求，吸收行业企业参与研讨。 

成果输出： 

1.培训并指导制定《电子信息工程学院专业动态调整制

度》 

2.培训并指导制定《电子信息工程学院奖励性绩效二次分

配考核办法》 

3.培训并指导制定信息安全技术应用群学生职业素养形

成性考核方案和毕业生质量标准及考核实施细则 

4.培训并指导制定专业群教学工作诊断与改进工作方案，

对照标准开展自主诊断工作，诊改工作常态化开展。 

 


