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一、开标一览表（报价表）

浙江省人力资源和社会保障信息中心、浙江信镧建设工程咨询有限公司：

按你方招标文件要求，我们，本投标文件签字方，谨此向你方发出要约如下：如你方接受本投标，我方承诺按照如下开标一览表（报

价表）的价格完成省直统发工资人员与工资管理系统运行维护【招标编号：ZJXL-LB-202203】的实施。

开标一览表（报价表）(单位均为人民币元)

序号 名称 品牌（如果

有）

具体服务 数量 单价 总价 服务要求

1

保障性维护

巡检
巡检包括节假日巡检，日常软硬

件运行环境巡检。
2人月 15000 30000 中标方须响应相

关运维项目考核

办法，并在中标后

严格遵守与执行；

运维终端须符合

安全要求安装相

关安全管理工具。

中标方须提供技

术服务中所需的

工具、管理类软

件，并取得正版软

件授权。

2 应急故障处理 建立应急故障处理机制。 1人月 20000 20000

3 安装部署

软硬件环境调整（如增加或更换

设备）后，需提供重新安装部署

服务。

1人月 15000 15000

4

适应性维护

系统运行技术支

持

对系统运行过程中遇到的技术

问题进行处理，保障省直统发单

位软件系统平稳运行。

6人月 15000 90000

5 系统优化

根据系统运行状况，对系统的性

能进行定期检查，必要时制定详

细、有效的优化方案，对系统性

3人月 20000 60000
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能进行优化。

6 系统模块维护

根据业务实际要求，对现有模块

进行优化完善，如代码类别新增

调整，统计、查询、报表格式、

内容和口径调整的调整等。

4人月 20000 80000

7 数据统计及处理

各类异常数据需要手工处理时，

在获得用户批准后，对数据进行

人工处理。根据业务部门的临时

数据统计需要，对业务数据进行

统计。

4人月 20000 80000

8 新增需求开发

对于业务部门提出的新增业务

需求进行对接，及时提出解决方

案并进行处理。

3人月 20000 60000

9 协助文档、培训及其他

提供关于系统建设的技术文档；

协助甲方组织的软件操作培训

提供讲师，参与培训资料的准

备。由于业务需求的变更所引起

的应用软件调整均应包含在本

次维护内容中。建立完善的运维

考核监督机制。

0.5 人

月
20000 10000

投标报价（小写） 445,000.00

投标报价（大写） 肆拾肆万伍仟元整

注：

1、投标人需按本表格式填写，不得自行更改。

2、有关本项目实施所涉及的一切费用均计入报价。采购人将以合同形式有偿取得服务，不接受投标人给予的赠品、回扣或者与采购
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无关的其他商品、服务，不得出现“0 元”“免费赠送”等形式的无偿报价，否则视为投标文件含有采购人不能接受的附加条件的，投标

无效。

3、以上表格要求细分项目及报价。

4、特别提示：采购代理机构将对项目名称和项目编号，中标供应商名称、地址和中标金额，主要中标标的的名称、具体服务、数量、

单价、服务要求等予以公示。

5、符合招标文件中列明的可享受中小企业扶持政策的投标人，请填写中小企业声明函。注：投标人提供的中小企业声明函内容不实

的，属于提供虚假材料谋取中标、成交，依照《中华人民共和国政府采购法》等国家有关规定追究相应责任。
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