
 
  

 
  

  
  

  
 

  
 

  
  

  
 

  
 

  
 
衢
州
市
城
市
大
脑
二
期
（
基
层
智
治
大
脑
市
级
节
点
）

 

4
 

  

采
购
人
：
衢
州
市
大
数
据
发
展
管
理
局
 

项
目
名
称
：
衢
州
市
城
市
大
脑
二
期
（
基
层
智
治
大
脑
市
级
节
点
）

 

项
目
编
号
：
C
T
Z
B-
2
0
23
0
8
0
2
9
5
  

标
项
名
称
：
衢
州
市
城
市
大
脑
二
期
（
基
层
智
治
大
脑
市
级
节
点
）

 

（
价
格
单
位
：
元
人
民
币
）

 

序 号
 
构
成
服
务
费
名
称

 
内
容
描
述
 

数
量
 
单
位
 

单
价
 

合
价
 

备
注
 

（
承
接
单
位
名
称
）
 

1
 

基
层
智
治
大
脑
驾

驶
舱
（
市
级
）
 

基
层
治
理
驾
驶
舱
通
过
各
类
数
据
资
源
归
集

和
整
合
，
推
动
全
省
智
能
数
据
共
享
和
交
换
，

以
算
力
、
算
法
和
协
同
机
制
为
支
撑
，
以
融
合

计
算
输
出
相
关
数
字
指
标
，
形
成
一
套
落
地

性
强
，
指
导
业
务
明
确
，
逻
辑
清
晰
的
数
据
展

示
体
系
。
实
现
智
能
数
据
资
源
的
统
一
管
理
、

统
一
汇
聚
、
统
一
治
理
。
 

1
 

套
 

2
0
35
0
0
.
0
0
 

2
0
3
5
0
0
.
0
0
 
阿
里
云
计
算
有
限
公
司

 



 
  

 
  

  
  

  
 

  
 

  
  

  
 

  
 

  
 
衢
州
市
城
市
大
脑
二
期
（
基
层
智
治
大
脑
市
级
节
点
）

 

5
 

2
 

全
时
空
多
维
度
感

知
中
台

 

物
联
汇
聚
平
台
实
现
物
联
感
知
设
备
统
一
汇

聚
管
理
，
并
面
向
北
向
提
供
统
一
数
据
服
务
，

支
持
主
流
设
备
及
平
台
协
议
，
提
供
感
知
设

备
汇
聚
、
设
备
管
理
、
设
备
监
控
、
设
备
预
警

及
应
用
集
成
能
力
。
 

1
 

套
 

7
8
00
0
0
.
0
0
 

7
8
0
0
0
0
.
0
0
 
阿
里
云
计
算
有
限
公
司

 

3
 

事
件
中
枢
模
块
 

在
现
有
衢
州
各
委
办
局
的
系
统
基
础
上
，
统

一
接
入
全
市
各
系
统
以
及
省
级
贯
通
业
务
的

任
务
事
件
，
实
现
事
件
跨
部
门
、
跨
领
域
、
跨

层
级
的
汇
聚
、
融
合
，
对
多
跨
系
统
事
件
的
分

拨
流
转
进
行
统
一
调
度
，
对
省
级
贯
通
业
务

统
一
进
行
承
接
，
并
对
全
量
事
件
任
务
进
行

多
维
度
监
测
、
分
析
和
管
理
，
搭
建
事
件
指
标

应
用
体
系
，
帮
助
基
层
治
理
职
能
部
门
建
立

起
一
套
完
整
、
高
效
、
协
同
的
事
件
、
任
务
闭

环
运
行
体
系
。
 

1
 

套
 

3
6
50
0
0
0
.
0
0
 

3
6
50
0
00
.
0
0
 
阿
里
云
计
算
有
限
公
司

 



 
  

 
  

  
  

  
 

  
 

  
  

  
 

  
 

  
 
衢
州
市
城
市
大
脑
二
期
（
基
层
智
治
大
脑
市
级
节
点
）

 

6
 

4
 

智
能
要
素
超
市

（
门
户
）
 

提
供
基
层
智
治
大
脑
门
户
首
页
，
可
全
局
搜

索
相
应
的
智
能
要
素
与
智
能
模
块
；
同
时
通

过
“
一
网
”、
“
一
域
”、
“
一
中
心
”
的
架
构
，

展
现
各
个
模
块
下
已
搭
建
的
基
层
智
治
应

用
，
支
持
一
键
点
击
跳
转
相
应
平
台
和
模
块
。
 

1
 

套
 

2
3
60
0
0
.
0
0
 

2
3
6
0
0
0
.
0
0
 
阿
里
云
计
算
有
限
公
司

 

5
 

要
素
管
理
 

智
能
要
素
超
市
是
多
维
集
成
域
的
基
本
系
统

形
态
，
支
撑
智
能
要
素
的
统
一
管
理
、
运
营
和

共
享
，
对
算
法
要
素
、
数
据
要
素
、
模
型
要
素

和
知
识
要
素
进
行
智
能
管
理
，
以
数
据
（
代

码
）、
文
本
、
组
件
等
形
态
呈
现
，
通
过
集
约

复
用
实
现
快
速
、
高
效
、
低
成
本
的
智
能
应
用

开
发
，
提
供
智
能
要
素
上
下
架
、
变
更
、
管
理
、

统
筹
分
析
等
能
力
。
 

1
 

套
 

6
2
05
0
0
.
0
0
 

6
2
0
5
0
0
.
0
0
 
阿
里
云
计
算
有
限
公
司

 

6
 

数
据
要
素
 

依
托
全
时
空
多
维
度
采
录
感
知
网
及
一
体
化

智
能
化
公
共
数
据
平
台
，
归
集
、
清
洗
并
治
理

后
所
形
成
基
层
治
理
领
域
相
关
的
主
题
库
、

专
题
库
等
形
态
的
数
据
。
对
市
、
区
县
、
镇
街
、

1
 

套
 

7
5
80
0
0
.
0
0
 

7
5
8
0
0
0
.
0
0
 
阿
里
云
计
算
有
限
公
司

 



 
  

 
  

  
  

  
 

  
 

  
  

  
 

  
 

  
 
衢
州
市
城
市
大
脑
二
期
（
基
层
智
治
大
脑
市
级
节
点
）

 

7
 

村
社
、
网
格
五
级
基
层
治
理
数
据
要
素
进
行

提
取
和
管
理
，
建
立
基
层
治
理
数
据
资
源
索

引
体
系
。
 

7
 

算
法
要
素
 

围
绕
事
件
预
警
，
搭
建
全
域
风
险
发
现
、
事
件

风
险
识
别
、
事
件
智
能
分
派
算
法
，
对
全
域
事

件
进
行
聚
类
分
析
，
为
具
体
基
层
治
理
业
务

场
景
提
供
支
撑
，
精
准
定
位
事
件
风
险
，
帮
助

决
策
人
员
快
速
掌
握
风
险
态
势
进
行
决
策
辅

助
。
 

1
 

套
 

5
8
60
0
0
.
0
0
 

5
8
6
0
0
0
.
0
0
 
阿
里
云
计
算
有
限
公
司

 



 
  

 
  

  
  

  
 

  
 

  
  

  
 

  
 

  
 
衢
州
市
城
市
大
脑
二
期
（
基
层
智
治
大
脑
市
级
节
点
）

 

8
 

8
 

模
型
要
素
 

构
建
一
批
基
层
智
治
业
务
模
型
，
围
绕
风
险

线
索
、
事
件
热
点
、
智
能
执
法
提
供
智
能
辅
助

能
力
，
面
向
突
发
性
、
高
频
性
、
敏
感
性
等
多

个
维
度
下
的
数
据
场
景
，
提
取
群
众
和
业
务

部
门
关
注
的
内
容
，
为
基
层
治
理
的
业
务
决

策
和
趋
势
预
判
提
供
数
据
支
持
。
同
时
围
绕

案
情
研
判
和
实
际
执
法
的
业
务
环
节
，
通
过

大
量
历
史
数
据
建
立
智
能
模
型
，
为
执
法
人

员
提
供
法
律
法
规
和
相
似
历
史
案
例
的
参
考

信
息
，
保
障
执
法
过
程
做
到
有
据
可
依
。
模
型

要
素
需
为
客
户
提
供
专
项
业
务
的
分
析
沉

淀
，
能
够
以
图
形
化
界
面
进
行
结
果
展
示
，
并

支
持
以
接
口
等
形
式
提
供
对
外
服
务
能
力
。

 

1
 

套
 

4
6
60
0
0
.
0
0
 

4
6
6
0
0
0
.
0
0
 
阿
里
云
计
算
有
限
公
司

 



 
  

 
  

  
  

  
 

  
 

  
  

  
 

  
 

  
 
衢
州
市
城
市
大
脑
二
期
（
基
层
智
治
大
脑
市
级
节
点
）

 

9
 

9
 

知
识
要
素
 

知
识
要
素
是
以
智
能
化
手
段
将
数
据
转
换
为

知
识
，
将
各
级
节
点
归
集
共
享
在
要
素
管
理

模
块
的
知
识
，
同
步
到
智
能
语
音
平
台
知
识

库
，
作
为
多
轮
对
话
机
器
人
配
置
的
存
量
知

识
支
撑
。
通
过
知
识
生
成
、
融
合
、
推
理
相
关

能
力
，
推
动
知
识
有
序
沉
淀
、
快
速
积
累
和
智

慧
共
享
，
同
时
具
备
良
好
的
人
机
交
互
知
识

访
问
接
口
，
满
足
智
能
搜
索
、
模
糊
查
询
、
富

文
本
问
答
、
知
识
推
荐
的
交
互
方
式
。

 

1
 

套
 

2
5
80
0
0
.
0
0
 

2
5
8
0
0
0
.
0
0
 
阿
里
云
计
算
有
限
公
司

 

10
 
模
型
要
素
演
进
区

 

模
型
要
素
演
进
区
是
提
供
模
型
管
理
和
模
型

再
训
练
功
能
的
平
台
，
用
于
提
高
模
型
在
不

同
使
用
场
景
下
的
精
度
和
适
应
性
。
提
供
数

据
标
注
、
训
练
、
测
试
、
评
测
等
能
力
，
可
在

线
创
建
训
练
模
型
，
以
及
分
配
测
试
集
，
支
持

算
法
模
型
评
测
集
合
对
比
和
效
果
统
计
，
确

保
算
法
训
练
的
准
确
度
。
 

1
 

套
 

6
0
80
0
0
.
0
0
 

6
0
8
0
0
0
.
0
0
 
阿
里
云
计
算
有
限
公
司

 



 
  

 
  

  
  

  
 

  
 

  
  

  
 

  
 

  
 
衢
州
市
城
市
大
脑
二
期
（
基
层
智
治
大
脑
市
级
节
点
）

 

10
 

11
 
组
件
赋
能
区

 

组
件
赋
能
区
将
基
层
智
治
大
脑
中
具
备
普
遍

意
义
的
数
据
、
算
法
、
模
型
等
以
组
件
形
态
进

行
封
装
，
能
够
在
线
对
外
提
供
服
务
支
撑
能

力
的
运
行
平
台
，
可
按
需
为
组
件
动
态
提
供

底
层
算
力
、
存
储
等
资
源
支
撑
，
提
供
组
件
的

上
传
、
加
载
和
自
动
生
成
对
外
调
用
接
口
，
支

撑
组
件
在
线
提
供
原
子
化
服
务
能
力
，
形
成

对
外
赋
能
，
支
持
根
据
业
务
需
求
创
建
场
景

并
进
行
场
景
评
测
。
 

1
 

套
 

3
8
45
0
0
.
0
0
 

3
8
4
5
0
0
.
0
0
 
阿
里
云
计
算
有
限
公
司

 

12
 
智
能
服
务
中
心
 

智
能
服
务
中
心
是
日
常
履
职
与
战
略
决
策
赋

能
中
心
的
基
本
系
统
形
态
，
对
智
能
模
块
进

行
分
布
式
管
理
、
运
营
并
在
线
提
供
智
能
化

服
务
，
主
体
包
括
智
能
模
块
管
理
功
能
和
在

线
输
出
服
务
两
类
支
撑
能
力
，
可
对
智
能
模

块
提
供
上
下
架
、
变
更
、
管
理
、
统
筹
分
析
能

力
。
 

1
 

套
 

5
6
48
0
0
.
0
0
 

5
6
4
8
0
0
.
0
0
 
阿
里
云
计
算
有
限
公
司

 



 
  

 
  

  
  

  
 

  
 

  
  

  
 

  
 

  
 
衢
州
市
城
市
大
脑
二
期
（
基
层
智
治
大
脑
市
级
节
点
）

 

11
 

13
 
能
力
进
化
中
心
 

能
力
进
化
中
心
可
利
用
已
有
在
线
智
能
要
素

/
模
块
来
实
现
新
智
能
模
块
的
快
速
组
合
生

产
和
加
工
迭
代
，
是
基
层
智
治
大
脑
中
生
产

符
合
特
定
需
求
智
能
模
块
的
功
能
性
平
台
。

能
力
进
化
中
心
具
备
智
能
模
块
加
工
、
迭
代

升
级
的
能
力
，
可
根
据
实
际
业
务
逻
辑
进
行

算
子
编
排
和
流
程
编
辑
，
并
对
智
能
要
素
超

市
所
管
理
的
“
数
据
”、
“
算
法
”、
“
模
型
”、

“
知
识
”
等
要
素
综
合
集
成
，
进
而
形
成
新
的

智
能
模
块
，
并
同
步
发
布
到
智
能
服
务
中
心
。
 

1
 

套
 

3
5
60
0
0
.
0
0
 

3
5
6
0
0
0
.
0
0
 
阿
里
云
计
算
有
限
公
司

 

14
 
权
责
事
项
管
理
模

块
 

权
责
事
项
管
理
模
块
需
要
基
于
全
市
统
一
的

事
件
分
类
和
事
件
规
范
，
提
供
对
事
件
的
基

本
信
息
、
处
置
流
程
、
责
任
人
员
进
行
统
一
管

理
维
护
的
功
能
，
并
在
后
续
的
处
置
环
节
，
通

过
事
件
的
转
换
和
适
配
，
帮
助
用
户
进
行
事

项
和
人
员
组
织
的
快
速
匹
配
和
联
动
，
从
而

为
事
件
的
归
集
和
分
拨
提
供
基
础
支
撑
。
 

1
 

套
 

3
0
65
0
0
.
0
0
 

3
0
6
5
0
0
.
0
0
 
阿
里
云
计
算
有
限
公
司

 



 
  

 
  

  
  

  
 

  
 

  
  

  
 

  
 

  
 
衢
州
市
城
市
大
脑
二
期
（
基
层
智
治
大
脑
市
级
节
点
）

 

12
 

15
 
语
音
外
呼
模
块
 

聚
焦
基
层
治
理
服
务
，
基
于
运
营
商
通
讯
技

术
和

A
I
技
术
，
通
过
语
音
识
别
、
语
音
合
成

和
自
然
语
言
处
理
等
核
心
引
擎
，
为
基
层
治

理
中
的
基
层
医
疗
、
防
灾
预
警

 
…
等
多
类
型

应
用
场
景
提
供
智
能
（
人
工
）
外
呼
、
智
能
（
人

工
）
对
话
等
服
务
，
实
现
多
场
景
、
批
量
化
、

自
动
化
、
个
性
化
的
智
能
通
知
及
应
答
。
 

1
 

套
 

1
0
80
0
0
.
0
0
 

1
0
8
0
0
0
.
0
0
 
阿
里
云
计
算
有
限
公
司

 

16
 
市
级
指
标
管
理
模

块
 

市
级
指
标
管
理
平
台
通
过
构
建
全
时
段
、
全

方
位
监
测
预
警
的
城
市
运
行
指
标
体
系
，
量

化
各
职
能
部
门
的
工
作
成
效
，
推
动
政
务
工

作
的
积
极
转
变
。
通
过
监
测
模
型
算
法
、
预
测

模
型
算
法
、
图
谱
关
联
、
指
标
分
析
、
自
定
义

报
告
生
成
等
多
种
能
力
，
覆
盖
指
标
统
筹
接

入
、
指
标
管
理
、
指
标
健
康
度
监
测
、
指
标
分

析
等
能
力
。
指
标
平
台
不
仅
可
以
测
量
业
务

发
展
质
量
，
而
且
还
可
以
指
导
用
户
进
行
深

入
分
析
、
建
立
指
标
因
果
关
系
，
并
统
一
指
标

1
 

套
 

1
0
85
0
0
0
.
0
0
 

1
0
85
0
00
.
0
0
 
阿
里
云
计
算
有
限
公
司

 



 
  

 
  

  
  

  
 

  
 

  
  

  
 

  
 

  
 
衢
州
市
城
市
大
脑
二
期
（
基
层
智
治
大
脑
市
级
节
点
）

 

13
 

口
径
，
指
导
基
础
数
据
建
设
等
多
个
方
面
。

 

17
 
智
能
工
作
台

 

按
照
“
简
约
化
界
面
、
模
块
化
集
成
、
个
性
化

定
制
”
的
思
路
，
设
置
“
党
建
统
领
、
经
济
生

态
、
平
安
法
治
、
公
共
服
务
”
四
条
跑
道
专
题

工
作
台
，
每
条
跑
道
再
配
置
若
干
个
业
务
模

块
，
形
成
“
不
同
用
户
有
不
同
界
面
、
不
同
分

工
有
不
同
模
块
”
的
个
性
化
工
作
视
图
，
对
原

有
的
基
层
治
理
四
平
台
进
行
全
方
位
迭
代
。

主
要
包
括

P
C
和
移
动
端
工
作
台
迭
代
，
四
跑

道
专
题
工
作
台
迭
代
，
基
层
治
理
综
合
应
用

系
统
升
级
优
化
、
1
6
2
贯
通

1
4
1、
基
层
智
治

1
 

套
 

2
7
22
8
0
0
.
0
0
 

2
7
22
8
00
.
0
0
 
阿
里
云
计
算
有
限
公
司

 



 
  

 
  

  
  

  
 

  
 

  
  

  
 

  
 

  
 
衢
州
市
城
市
大
脑
二
期
（
基
层
智
治
大
脑
市
级
节
点
）
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综
合
应
用
数
据
接
入
等
工
作
。
 

合
计
（
以
上
费
用
之
和
）

 
1
3
69
3
6
0
0
.
0
0
 
无

 

 

投
标
人
全
称
：
 
 阿
里
云
计
算
有
限
公
司

 
 
（
盖
单
位
公
章
）

 

日
期
：
2
0
2
3
年

 
9 
月

 5
 
日
 

报
价
说
明
：
 

（
1）
除
招
标
人
提
供
招
标
文
件
约
定
的
内
容
外
，
其
他
均
由
中
标
人
完
成
。

 

（
2）
合
计
费
用
应
与
“
开
标
一
览
表
”
中
的
“
投
标
报
价
”
相
一
致
。
。

 

（
3）
表
中
不
得
有
给
予
采
购
人
的
赠
品
、
回
扣
或
者
与
本
项
目
采
购
无
关
的
其
他
商
品
、
服
务
。

 

（
4）
各
分
项
报
价
应
合
理
，
且
不
得
低
于
成
本
。
 

（
5）
投
标
价
格
组
成
明
细
表
是
报
价
的
唯
一
载
体
。

 

（
6）
备
注
栏
中
明
确
承
接
单
位
名
称
。
 

 


