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  一、采购项目概况： 
	项目名称
	采购内容
	用人单位岗位设置分配人数
（人）
	采购预算总金额
（最高限价）
	详细技术参数及要求

	
	
	
	2020年人员经费预算
（万元）
	项目管理服
务费预算
（万元）
	

	衢州市本级公安机关辅助岗位购买服务项目
	市局机关
	57
	365.5
	74
	详见磋商文件第三章 采购内容及要求。

	
	柯城公安分局
	1
	8.5
	
	

	
	经济开发区分局
	26
	154
	
	

	
	柯山公安分局
	16
	88
	
	

	合计
	100
	690
	


二、项目背景
根据《衢州市市级机关事业单位编外用工清理规范工作专项整治行动方案》的通知(衢教组发【2019】5号)要求，衢州市公安局对编外用工从事的岗位进行了梳理，并根据通知要求对编外用工进行清理，清理后原编外用工从事100个岗位(详见附件：编外用工外包岗位一览表)需通过购买服务的形式进行采购。
1、 项目需求及服务质量要求
1.项目实施地点：采购单位指定地点；
2.外包业务范围：详见附件：编外用工外包岗位一览表；
3.成交单位应按采购人用工单位提供的编外用工岗位人员签订劳动合同，并按采购用人单位的岗位职责及要求，足额支付上述岗位人员的工资、奖金及各种福利待遇，在固定人员经费包干总额（616万）内按实际发生额结算。
4.为实现劳动关系的平稳过渡，中标单位应须确保现有采购单位相应岗位在用人员上岗，不得清退。
5.外包的方式：项目负责制。
6.项目服务方式：成交单位应提供本地化服务或驻点服务，即时响应采供方的服务需求。
7.服务期限：合同签订后一年，合同履行期满，如采购单位需要，经采购单位考核达满意率95%及以上，并经双方协商一致在原合同基础上可续签一年。
8.本项目成交后先与市局签订框架协议，再分别与各需求用人单位签订分合同。
9.中标单位应在衢州市本级区域内依法为上述岗位人员缴纳社会保险，不得断缴、漏缴甚至不缴，不得委托第三方公司代理缴纳。
10.成交人严格按用人单位每月提供的在固定包干总额内制作工资单支付用工人员的工资薪酬。
11.成交供应商应确保及时、准确、妥善的处理员工的薪酬管理、社保、住房公积金办理及个税代扣代缴工作，避免发生劳动仲裁、诉讼事件。
12.成交供应商应确保及时、准确、妥善的处理员工的档案管理、党员组织关系管理以及专业技术人员的职称申报、评定等工作，避免发生人事仲裁事件。
13.成交供应商应确保和谐、稳妥的处理员工的劳动仲裁、劳动诉讼及人事仲裁事件，避免妨碍采购人的正常工作或给采购人带来不利社会影响。
14.成交供应商与员工确定聘用关系后（提供相应的证明材料），须将该材料原件提供至采购人备案后方可成立。
2、 其他约定
1.在项目实施过程中，严格遵守国家相关保密与安全法律法规，遵循采购人各项安全保密制度和规章；
2.要求服务工作人员对工作中涉及到用人单位的数据、文件等任何资料进行保密。因工作人员的行为造成泄密等问题由成交单位承担相应的责任。
3、 商务报价要求
1.本次项目商务报价：（1）按采购单位用人制定的岗位分配人数计算的2020年人员经费预算616万元固定报价，并由用人单位在固定包干总额内制作工资单由成交单位按月支付；（2）磋商响应人为完成本项目所规定服务内容的全部工作所发生各项管理费用应根据本项目特点、市场行情及自身的能力、技术、管理水平等，确定管理服务综合报价，且不得高于74万元最高限价，否则作无效标处理。
2.以上最终以一个磋商总价进行商务报价，其均都不得高于预算总金额，否则作无效标处理；
3.本次磋商响应商务报价进行二轮报价，最终报价作为计算商务分依据，但最终报价不得高于初次报价，否则无效。
4.本项目的费由两部分组成：
（1）按采购单位制定的岗位分配人数计算的2020年人员经费包括人员工资、社会保险（单位部分）、住房公积金（单位部分）、其他费用等（以采购人的相关政策为准），本项是实行定额定编、人员总费用固定总包干，且最终以用人单位实际人数和人均费用向采购人用人单位进行按实结算；
（2）成交供应商的项目管理服务费（服务费中应包括成交人所需的人力、物力、财力等,以及所有人工、管理、财务、税金等所有费用，如一旦成交，在服务过程中出现任何遗漏，均由成交供应商免费提供，采购人不再支付任何费用的除各员工的工资、社保、住房公积金及各种福利外的所有相关费用），本项磋商响应报价实行固定综合价，投标供应商报价应为承包完成上述所规定服务内容的全部工作所发生的管理费（即服务费中除各员工的工资、社保、住房公积金及各种福利外的所有相关费用），并承担一切风险责任。投标供应商应从特点，市场行情及自身的能力，技术、管理水平，确定最终报价。
5.磋商响应报价的单价、合价、总价全部采用人民币表示。
4、 付款方式
1.合同生效后,乙方根据甲方实际用人的人数及考核结果在固定人员包干总额内制作工资单按月支付劳务费及伙食补贴，实行先付后结算。工资发放后，赁工资发放单等相关人员经费实际支出凭据及正规发票等相关资料于发放当月20日前向甲方申请拨付当月用工人员费用。
2.项目管理服务费应根据乙方实施后按成交服务费合同总额采用每半年进行结算。乙方须提供增值税发票等相关资料。
5、 [bookmark: _Toc9777609]履约保证金
1.交纳金额：乙方须向甲方交纳  5  万元的履约保证金。
2.交纳方式：汇票/支票/银行转帐银行/银行、保险公司出具保函形式。
3．履约保证金的退还：合同履行完毕后且无违约事项发生的，则在合同期满后30日内无息退还履约保证金。

附件：编外用工外包岗位一览表
	单位
	人数
	食堂人员
	禁毒社工
	门卫
	会务
	保洁
	巡控
	财务
	管理
	年鉴编撰

	
	
	小计
	面点师
	厨师
	服务勤杂人员
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	100
	49
	9
	13
	27
	20
	6
	2
	12
	3
	2
	5
	1

	市局机关
	57
	41
	7
	9
	25
	
	4
	2
	8
	1
	
	
	1

	柯城公安分局
	1
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	经济开发区分局
	26
	7
	2
	3
	2
	4
	2
	
	4
	2
	2
	5
	

	柯山公安分局
	16
	
	
	
	
	16
	
	
	
	
	
	
	



