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项目编号: 绍柯采[2021]4804号-001

2022 年柯桥城区绿地养护项目采购 5 标

投 标 文 件

（报价文件）

采购单位：绍兴市柯桥区园林管理中心

投标人：绍兴豪宇生态园林建设有限公司

法定代表人或其委托代理人：

2022 年 2 月 22 日
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一、投标(开标)一览表（ 5 标）

项目名称： 2022年柯桥城区绿地养护项目采购（1标、4标、5标）

项目编号：绍柯采[2021]4804号-001

序号 项目内容 总报价 备注

1

2022年柯桥城

区绿地养护

5标

4123224元

1、报价包括养护部

分和补种部分，且总

报价不得超过最高

限价；

2、养护部分和补种

部分无需单独报价；

3、须附报价明细表。

投标总价合计金额大写：肆佰壹拾贰万叁仟贰佰贰拾肆元整

小写￥：4123224元

注：

1.投标超过最高限价的，均作无效标处理。

2.总报价包括养护部分和补种部分，所有报价都准确到元。

3.特别提示：采购代理机构将对项目名称和项目编号，中标供应商名称、地址和中标金

额，主要中标标的的名称、规格型号、数量、单价、服务要求等予以公示。

4.必须附投标报价明细表，否则作无效标处理。

5.此报价表为2022年柯桥城区绿地养护1、5标投标(开标)一览表。

6.金柯桥大道，在亚运会结束后项目改造的可能性较大，届时面积调整将会较大，请

充分考虑。

投标人名称（电子签名）：绍兴豪宇生态园林建设有限公司

日期：2022 年2 月22日
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二、投标报价明细表（ 5 标）

项目名称：2022年柯桥城区绿地养护项目采购（1标、4标、5标）

采购编号：绍柯采[2021]4804号-001

项目内容 数量
月报价/金额

(元)

计算依据数量

（公式及过程）
说明

第一部分

1、工人工资

（１）项目负责人 1人 2070 2070*1 人

（２）带班长 1人 2070 2070*1 人

（３）专技人员 2人 4140 2070*2 人

（4）养护工 20 人 41400 2070*20 人

（5）保洁人员
5人

14520
（2070*12 个月+2 小时*20 元

*250 天）/12 个月=2904*5 人

（6）司机 2人 4140 2070*2 人

小计 1项 68340

2、休息日加班费

（１）项目负责人

1人

862

2070元*12个月÷250天*2倍*52

天÷12 个月=862 元/人/月

每一名工作员工一年休息日加班费用：每

人每月最低工资标准×12 个月÷250 天

（法定工作日）×2倍×52 天

（２）带班长

1人

862

2070元*12个月÷250天*2倍*52

天÷12 个月=862 元/人/月

每一名工作员工一年休息日加班费用：每

人每月最低工资标准×12 个月÷250 天

（法定工作日）×2倍×52 天

（３）专技人员

2人

1724

2070元*12个月÷250天*2倍*52

天÷12 个月=862 元/人/月

每一名工作员工一年休息日加班费用：每

人每月最低工资标准×12 个月÷250 天

（法定工作日）×2倍×52 天

（4）养护工

20 人

17240

2070元*12个月÷250天*2倍*52

天÷12 个月=862 元/人/月

每一名工作员工一年休息日加班费用：每

人每月最低工资标准×12 个月÷250 天

（法定工作日）×2倍×52 天

（5）保洁人员

5人

6045

2904元*12个月÷250天*2倍*52

天÷12 个月=1209 元/人/月

每一名工作员工一年休息日加班费用：每

人每月最低工资标准×12 个月÷250 天

（法定工作日）×2倍×52 天

（6）司机

2人

1724

2070元*12个月÷250天*2倍*52

天÷12 个月=862 元/人/月

每一名工作员工一年休息日加班费用：每

人每月最低工资标准×12 个月÷250 天

（法定工作日）×2倍×52 天

小计 1项 28457

３、法定节假日加班

（１）项目负责人

1人

274
2070元*12个月÷250天*3倍*11

天÷12 个月=274 元/人/月

每一名工作员工一年法定节假日补贴费

用：每人每月最低工资标准×12 个月÷

250 天（法定工作日）×3 倍×11天

（２）带班长 1人 274 2070元*12个月÷250天*3倍*11 每一名工作员工一年法定节假日补贴费

3e5dafb2f66a4c7ea3260cc4a79d4219
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天÷12 个月=274 元/人/月 用：每人每月最低工资标准×12 个月÷

250 天（法定工作日）×3 倍×11天

（３）专技人员

2人

548
2070元*12个月÷250天*3倍*11

天÷12 个月=274 元/人/月

每一名工作员工一年法定节假日补贴费

用：每人每月最低工资标准×12 个月÷

250 天（法定工作日）×3 倍×11天

（4）养护工

20 人

5480
2070元*12个月÷250天*3倍*11

天÷12 个月=274 元/人/月

每一名工作员工一年法定节假日补贴费

用：每人每月最低工资标准×12 个月÷

250 天（法定工作日）×3 倍×11天

（5）保洁人员

5人

1920
2904元*12个月÷250天*3倍*11

天÷12 个月=384 元/人/月

每一名工作员工一年法定节假日补贴费

用：每人每月最低工资标准×12 个月÷

250 天（法定工作日）×3 倍×11天

（6）司机

2人

548
2070元*12个月÷250天*3倍*11

天÷12 个月=274 元/人/月

每一名工作员工一年法定节假日补贴费

用：每人每月最低工资标准×12 个月÷

250 天（法定工作日）×3 倍×11天

小计 1项 9044

４、节假日福利和高温

补贴

（１）项目负责人

1人

259

1900 元÷12 个月=159 元/人/月

+1200 元÷12 个月=100 元/人/月

节假日福利按年度1900元/人计取高温一

年按 4个月计发高温费，每人每年共 1200

元

（２）带班长

1人

259

1900 元÷12 个月=159 元/人/月

+1200 元÷12 个月=100 元/人/月

节假日福利按年度1900元/人计取高温一

年按 4个月计发高温费，每人每年共 1200

元

（３）专技人员

2人

518

1900 元÷12 个月=159 元/人/月

+1200 元÷12 个月=100 元/人/月

节假日福利按年度1900元/人计取高温一

年按 4个月计发高温费，每人每年共 1200

元

（4）养护工

20 人

5180

1900 元÷12 个月=159 元/人/月

+1200 元÷12 个月=100 元/人/月

节假日福利按年度1900元/人计取高温一

年按 4个月计发高温费，每人每年共 1200

元

（5）保洁人员

5人

1295

1900 元÷12 个月=159 元/人/月

+1200 元÷12 个月=100 元/人/月

节假日福利按年度1900元/人计取高温一

年按 4个月计发高温费，每人每年共 1200

元

（6）司机

2人

518

1900 元÷12 个月=159 元/人/月

+1200 元÷12 个月=100 元/人/月

节假日福利按年度1900元/人计取高温一

年按 4个月计发高温费，每人每年共 1200

元

小计 1项 8029

5、人身意外保险

（１）项目负责人 1人 50 600 元/年÷12 个月=50 元/月/人 职工意外伤害保险每人每年 600 元。

（２）带班长 1人 50 600 元/年÷12 个月=50 元/月/人 职工意外伤害保险每人每年 600 元。

（３）专技人员 2人 100 600 元/年÷12 个月=50 元/月/人 职工意外伤害保险每人每年 600 元。

（4）养护工 20 人 1000 600 元/年÷12 个月=50 元/月/人 职工意外伤害保险每人每年 600 元。

（5）保洁人员 5人 250 600 元/年÷12 个月=50 元/月/人 职工意外伤害保险每人每年 600 元。

（6）司机 2人 100 600 元/年÷12 个月=50 元/月/人 职工意外伤害保险每人每年 600 元。

小计 1项 1550
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6、五险一金

老保险基数为 3957，单位须缴纳的比例为

14%，即 553.98 元；

医疗保险（含生育）基数为 6594，单位须

缴纳的比例为 5.6%，即 369.26 元；

工伤保险基数为 3957，单位须缴纳的比例

为 0.2%，即 7.91 元；

失业保险基数为 3957，单位须缴纳的比例

为 0.5%，即 19.79 元。

住房公积金基数为 4180，单位须缴纳的比

例为 5%，即 209 元；

（１）项目负责人
1人

1160
553.98+369.26+7.91+19.79+209

=1160 元/月/人

（２）带班长
1人

1160
553.98+369.26+7.91+19.79+209

=1160 元/月/人

（３）专技人员
2人

2320
553.98+369.26+7.91+19.79+209

=1160 元/月/人

（4）养护工
20 人

23200
553.98+369.26+7.91+19.79+209

=1160 元/月/人

（5）保洁人员
5人

5800
553.98+369.26+7.91+19.79+209

=1160 元/月/人

（6）司机
2人

2320
553.98+369.26+7.91+19.79+209

=1160 元/月/人

小计 1项 35960

第一部分月报价小计

（元）

1个月
人民币:151380元 大写:壹拾伍万壹仟叁佰捌拾元整

第一部分合计(元)：
月报价×养护月数

24个月 人民币:3633120元 大写:叁佰陆拾叁万叁仟壹佰贰拾元整

第二部分

1、车辆及设备折旧费 提供测算依据

（1）货车
2辆

422
（40000-2000）/180 月=211 元/

辆

4万价格，2000 预计残值，15 年折旧年限

（2）电瓶三轮货车
3辆

159
（4000-200）/72 月=53 元/辆 4000 车辆价格，200 预计残值，6年折旧

年限

（3）水泵 8台 64 （500-25）/60 月=8 元 500 元价格，25 预计残值，5年折旧年限

（4）草坪修剪机 2台 16 （500-25）/60 月=8 元 500 元价格，25 预计残值，5年折旧年限

（5）绿篱修剪机 6台 48 （500-25）/60 月=8 元 500 元价格，25 预计残值，5年折旧年限

（6）油锯 2把 16 （500-25）/60 月=8 元 500 元价格，25 预计残值，5年折旧年限

（7）高杆油锯 3把 24 （500-25）/60 月=8 元 500 元价格，25 预计残值，5年折旧年限

（8）高压喷雾器 4台 32 （500-25）/60 月=8 元 500 元价格，25 预计残值，5年折旧年限

（9）喷灌 1项 10 计 10 元

（10）水管 1项 10 计 10 元

（11）割灌机 2台 16 （500-25）/60 月=8 元 500 元价格，25 预计残值，5年折旧年限

（12）吸叶机 2台 16 （500-25）/60 月=8 元 500 元价格，25 预计残值，5年折旧年限

3e5dafb2f66a4c7ea3260cc4a79d4219
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（13）草坪打孔机 2台 16 （500-25）/60 月=8 元 500 元价格，25 预计残值，5年折旧年限

（14）草坪梳草机 2台 16 （500-25）/60 月=8 元 500 元价格，25 预计残值，5年折旧年限

（15）冲洗专用电瓶三

轮车

2辆
106

（4000-200）/72 月=53 元/辆 4000 车辆价格，200 预计残值，6年折旧

年限

（16）环卫专用电瓶三

轮车

3辆
159

（4000-200）/72 月=53 元/辆 4000 车辆价格，200 预计残值，6年折旧

年限

（17）其他 1项 0 公司其他自有车辆及设备，免费提供使用

小计 1项 1130

2、车辆运行费用包含保

险、维修、油耗等所有

费用

提供测算依据

（1）车辆维修费 1项 83 1000 元/年÷12 月=83 元 所有车辆 1000 元/年维修费

（2）油料费

1项

302

30 公里/天*1.0*0.28=8.4 元/天

*30 天=252，其他所有机械器具油

计 50 元

（3）车辆规费

1项

354

1、交强险 950 元①第三者责任险

（877 元），赔额 10 万②车辆损

失险（1730 元）

1827 元/年÷12 月=152*2 辆，其

他计 50 元

……

小计 1项 739

3、其他绿地养护用品 提供测算依据

（1）反光帽、反光衣、

反光袖套

1项
26

反光衣 15 元套，袖套 5 元 养护用品使用 24 个月

（2）工作服装（春秋装、

夏装、冬装）

1项
129

春秋装、冬装、夏装 100 元/人 养护用品使用 24 个月

（3）雨衣雨鞋、手套、

遮阳帽等

1项
39

手套 5元/副，每人二年 5副，遮

阳帽 10 元/人

养护用品使用 24 个月

（4）农药
1项

331
264537÷667=397 亩

10*397=3970÷12月=331 元

（5）化肥、
1项

441
0.01 元*264537m2*2 次÷12 个月

=441 元

（6）新型环保树木刷白

剂

1项
75

75 元/袋，一袋可涂 200 颗

（7）泡沫填充剂 1项 40 填充剂 10 元*4瓶/月=40

（8）伤口涂抹剂 1项 40 涂抹剂 1瓶 10 元*4瓶/月=40

（9）项目公示牌 2块 17 200 元/块*2 块 养护用品使用 24 个月

（10）树木名称标识牌 100 块 125 30 元/块*100 块 养护用品使用 24 个月

（11）文明施工维护牌 15 块 32 50 元/块*15 块 养护用品使用 24 个月

（12）反光路锥 30 个 13 10 元/个*30 个 养护用品使用 24 个月

（13）钢管快速支撑 100 副 125 30 元/副*100 副 养护用品使用 24 个月

（14）可拍照4G 或5G 1 项 377 手机：100 元/只*31 人=3100÷24 根据实际人员数量配备(移动 4G 或 5G 智

3e5dafb2f66a4c7ea3260cc4a79d4219
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智能手机及话费、流量

费

个月=129

话费、流量 8元/人*31 人=248

能手机每人一只，要求接入对讲调度管理

平台，实现定位、轨迹回放、实时视频等

功能等，作为人员检查辅助设备。)

4、应急人员、机械设备、

物资等

1项
10 24 小时值班备勤

5、补种部分费用 1项 6930 6930*24=166320 补种部分总价为 166320 元（含税）

……

小计 1项 8750

6、办公月费 1项 10

7、不可预见费或其他经

费

1项
10

8、管理费 1项 10

9、税金 1项 9772

第二部分月报价小计

（元）

1个月
人民币:20421元 大写:贰万零肆佰贰拾壹元整

第二部分合计(元)：
月报价×养护月数

24个月 人民币:490104元 大写:肆拾玖万零壹佰零肆元整

总价 (元)：

第一部分合计+第二部

分合计

24个月

人民币:4123224元 大写:肆佰壹拾贰万叁仟贰佰贰拾肆元整

注：1、本表格未尽部分（……）可按照招标文件服务清单及要求可以拓展，但格式必须一致；

2、本表的报价与投标（开标）一览表不一定相等，但最好接近。

3、上述养护月数同养护合同履行期限： 24个月。

4、2022年柯桥城区绿地养护1、5标标投标报价明细表。

5、人员基本工资报价低于绍兴市本年度最低工资标准的，按无效报价处理（不能参与

价格标评审）。

投标人名称（电子签名）：绍兴豪宇生态园林建设有限公司

日期：2022年2月22日

3e5dafb2f66a4c7ea3260cc4a79d4219
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三、中小企业声明函

本公司（联合体）郑重声明，根据《政府采购促进中小企业发展管理办法》（财库﹝2020﹞

46 号）的规定，本公司（联合体）参加 绍兴市柯桥区园林管理中心（单位名称） 的 2022

年柯桥城区绿地养护项目采购（1标、4标、5标）（项目名称）采购活动，工程的施工单位全

部为符合政策要求的中小企业（或者：服务全部由符合政策要求的中小企业承接）。相关企

业（含联合体中的中小企业、签订分包意向协议的中小企业）的具体情况如下：

1.2022年柯桥城区绿地养护项目采购（1标、4标、5标）（标的名称） ，属于 建筑业（采

购文件中明确的所属行业） ；承建（承接）企业为 绍兴豪宇生态园林建设有限公司（企业

名称） ，从业人员 90 人，营业收入为 5710 万元，资产总额为 4962 万元，属于 小型

企业 ；

2./（标的名称） ，属于 /（采购文件中明确的所属行业） ；承建（承接）企业为/ （企

业名称） ，从业人员 / 人，营业收入为 / 万元，资产总额为 / 万元，属于 /（中型企业、

小型企业、微型企业） ；

……

以上企业，不属于大企业的分支机构，不存在控股股东为大企业的情形，也不存在与大

企业的负责人为同一人的情形。

本企业对上述声明内容的真实性负责。如有虚假，将依法承担相应责任。

投标人名称（ 电子签名）：绍兴豪宇生态园林建设有限公司

日 期：2022年2月22日

从业人员、营业收入、资产总额填报上一年度数据，无上一年度数据的新成立企业可不

填报。

注：1、投标人应根据企业实际情况及采购文件中明确的所属行业，对照根据《关于印发

中小企业划型标准规定的通知》（工信部联企业[2011]300号）的划型标准作出申明，提

供的中小企业声明函与实际情况不符的，视为投标人提供虚假材料投标，投标无效。

2、根据《政府采购促进中小企业发展管理办法》的通知（财库〔2020〕46号）规定，

中标、成交供应商享受中小企业扶持政策的，采购代理机构将随中标、成交结果公开中

标、成交供应商的《中小企业声明函》。

3、符合《关于促进残疾人就业政府采购政策的通知》（财库〔2017〕141号）规定

的条件并提供提供《残疾人福利性单位声明函》的残疾人福利性单位视同小微企业；根

据《关于政府采购支持监狱企业发展有关问题的通知》（财库[2014]68号）的规定，投

标人提供由省级以上监狱管理局、戒毒管理局（含新疆生产建设兵团）出具的属于监狱

3e5dafb2f66a4c7ea3260cc4a79d4219
3e5dafb2f66a4c7ea3260cc4a79d4219

d385e6706cd611ea8ceb7cd30a5180f8
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10

企业证明文件的，视同为小微企业。

3e5dafb2f66a4c7ea3260cc4a79d4219
3e5dafb2f66a4c7ea3260cc4a79d4219
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