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项目 报价 成本分析

人员工资 406800.00

1、人员工资：符合乐清最低工资标准2260

元/月/人。

2、企业承担社会保险（含基本养老、工

伤、医疗（门诊、住院）、失业四险种）

1260.74/人/月；

3、管理费税金:小计金额的约6%计算。

企业承担社会保险（含基本养老、工伤、医疗（门诊、

住院）、失业四险种）

226933.20

管理费、税金 41266.80

一年合计报价 675000.00

三年合计报价 2025000.00

注：1、以上核算需符合磋商文件规定。

2、三年合计报价应与《开标一览表》中投标价相一致。

3、本表所列费用为本项目的全部费用，未列费用均为综合考虑。

4、在不改变格式的情况下，投标供应商可根据本表结合实际自行扩充。

5、根据《中华人民共和国政府采购法实施条例》第四十三条规定，在中标或者

成交公告的内容中增加本表，请各供应商认真填写，确保相关数据的真实性、完整性和

合理性。

投标供应商（盖章）：乐清市保安服务有限公司

法定代表人或授权代表（签字或盖章）：

日期：2025年7月16日
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序号 支出项目
金额

备注
月费用 年费用

1 人员工资 2260.00 27120.00
▲符合乐清最低工资标准即不得低于

2260元/月/人。

2 社会保险 1260.74 15128.88

▲全员参加社会保险（含基本养老、工

伤、医疗（门诊、住院）、失业四险种

）。企业缴纳部分按乐清社保标准缴纳

，不得低于1260.74元/人/月。

合计 42248.88
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