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第一章　采购公告

根据《中华人民共和国政府采购法》等有关规定，浙江开平企业管理咨询有限公司受义乌市人民政府稠江街道办事处的委托，就义乌市稠江街道杨村等四个社区清扫保洁服务进行公开招标采购，欢迎国内合格的投标人参加投标。
一、项目基本情况

1、采购项目编号：ZJKP2022YW141G

2、项目名称：义乌市稠江街道杨村等四个社区清扫保洁服务采购

3、项目预算：8524315.00元。

4、采购需求：

	标段号
	标项内容
	数量
	单位
	预算金额
	最高限价
	备注

	1
	杨村社区
	1
	年
	2638195元
	2638195元
	详见《第三章招标项目要求》

	2
	黎明社区
	1
	年
	1873446元
	1873446元
	详见《第三章招标项目要求》

	3
	高新社区
	1
	年
	1840078元
	1840078元
	详见《第三章招标项目要求》

	4
	松门里社区
	1
	年
	2172596元
	2172596元
	详见《第三章招标项目要求》


二、投标人的资格要求：

1、符合《中华人民共和国政府采购法》第二十二条投标人应当具备的条件；

2、投标人自2019年01月01日起到中标公告期结束前无行贿犯罪记录［评标结束后，发放中标通知书前由采购人通过中国裁判文书网（http://wenshu.court.gov.cn/）按照招标文件约定对拟中标（成交）单位及其拟派项目负责人的行贿犯罪记录进行查询，查询结果以网站页面显示内容为准］。

3、参加政府采购活动前三年内，在经营活动中没有重大违法记录。投标人无以下不良行为：在公开网站上能查到的被财政部或浙江省财政厅处理（或处罚）而处于暂停政府采购资格期的或处于暂停承接业务资格期的；或被国家级、浙江省级、义乌市级行业主管部门处罚处于暂停承接业务资格期的；或被义乌市政府采购监管部门列入不良行为还在公示期内的或者处于暂停政府采购资格期的；或被“信用中国”（www.creditchina.gov.cn）、中国政府采购网（www.ccgp.gov.cn）列入失信被执行人、重大税收违法案件当事人名单、政府采购严重违法失信行为记录名单的。

4、根据《关于在全市公共资源交易活动中应用报告的通知》（义行服管【2017】17号）规定，综合信用等级为D、E类的投标人，不得参与本项目投标（以采购人或委托的代理机构在投标截止时间查询为准）。

5、具有道路清扫保洁、生活垃圾经营性收集、运输经营范围，具有合法的道路运输经营许可证，且同时拥有如下最低车辆配置：核定载质量≥5吨洒水车、核定载质量≥5吨密封式垃圾压缩车、核定载质量在2－3吨之间的自装卸式（挂桶式）垃圾分类收运车各一辆的企业可报名参加；（所有车辆需在投标人公司名下，投标单位在上传投标人资格要求中的车辆行驶证时，需同时上传能体现功能及车牌的清晰照片）。

6、具有相同5名员工在本单位参投社会养老保险近三个月（2022年1月起至投标截止时间止期间中任何一个连续3个月）的缴纳清单；

7、本项目不允许联合体投标。

8、公益一类事业单位不属于政府购买服务的承接主体，不得参与承接购买服务。

9、落实政府采购政策需满足的资格要求：本项目专门面向小微企业采购，小微企业是指满足《政府采购促进中小企业发展管理办法》（财库〔2020〕46号）及浙财采监【2022】3号文件规定的企业。

三、招标文件获取时间和方式：
1、时间：投标方可在采购文件公告期内获取采购文件，采购文件获取截止时间之后至投标截止前潜在投标人仍可获取招标文件，如对招标文件有疑问的，答疑时间按招标文件规定执行。获取招标文件：免费）。

2、地点：浙江政府采购网（http://zfcg.czt.zj.gov.cn/）

3、方式：投标方请在浙江政府采购网上登陆并依照要求免费获取招标文件。

四、投标截止时间及地点：

1、提交投标文件截止时间：2022年4月11日上午09:30（北京时间）

2、投标地点：登陆政采云账号，并上传电子加密标书至“政采云”平台，逾期或未上传成功的将导致无法投标或投标无效。

3、开标时间：2022年4月11日上午09:30；

4、开标地点：义乌市望道路300号行政服务中心四楼电子开标室。

5、开标时间后1小时内（2022年4月11日上午10:30前）投标人可以登录“政采云”平台，用“项目采购-开标评标”功能进行解密投标文件。

备注：为确保采购项目顺利实施，避免因政采云上电子投标文件解密失败导致投标方投标无效，投标方可在2022年4月11日上午09:30前将在政采云平台上最后生成的具备电子签章的备份加密投标文件（文件名后缀为备份文件四字的首字母）以电子邮件方式传送至浙江开平企业管理咨询有限公司邮箱（zjkpemc@vip.163.com），传送的备份电子投标文件需打包压缩并加密，加密密码由投标方自行保管，如政采云上电子投标文件出现解密失败情况（开标当日09:30-10:30期间进行解密），投标方可按照自身意愿确认是否同意提供加密密码解密传送至浙江开平企业管理咨询有限公司邮箱（zjkpemc@vip.163.com）的备份文件，并以备份文件作为替代电子投标文件，如投标方未按照规定时间（2022年4月11日上午09:30前）及要求提供有效备份文件，同时政采云上投标文件解密失败的，将导致投标无效。

投标方无需在开标当天，到达开标现场对电子投标文件进行解密。

五、公告期限：自本公告发布之日起至第6个工作日24时。
六、其他补充事宜

1、答疑与澄清：投标人如认为招标文件表述不清晰、存在歧视性、排他性或者其他违法内容的，可以自收到采购文件之日（采购文件获取截止日之后收到采购文件的，以采购文件获取截止日为准）或者采购文件公告期限届满之日（为本公告发布后的第6个工作日）起7个工作日内，以书面递交或传真形式要求招标方作出书面解释、澄清或者向招标方提出书面质疑；本项目不组织答疑会；招标方的答疑内容和书面澄清（更正）文件是招标文件的组成部分，无论是招标方根据需要主动对招标文件进行必要澄清（更正），或是根据投标人的要求对招标文件做出澄清（更正），招标方的答疑内容（招标文件内容如有需修改的）和澄清（更正）文件均会在浙江省政府采购网( http://zfcg.czt.zj.gov.cn/ )上统一以公告的形式发布，投标人在投标截止时间前应充分关注该网上发布的信息，如因投标人未及时关注网上发布的信息而导致的一切投标后果由投标人自行承担。

2、投标保证金：无

3、投标与开标注意事项：

①本项目实行网上投标，获取文件后投标人即可参投，投标方在投标截止时间之前上传电子投标文件。投标人参与投标，需自行承担投标一切费用。

②标前准备：各投标人应在开标前确保成为浙江省政府采购网正式注册入库投标人，并完成CA数字证书办理。【办理流程详见电子投标工具链接，（目前“政采云”平台仅支持浙江汇信或天谷CA锁，个体工商户投标仅支持浙江汇信CA锁），申领操作流程】。因未注册入库、未办理CA数字证书等原因造成无法投标或投标失败等后果由投标人自行承担。

③投标文件制作：投标人通过“政采云”平台电子投标工具制作投标文件，电子投标工具请投标人自行前往浙江省政府采购网下载并安装，投标文件制作具体流程详见“政采云投标人项目采购-电子招投标操作指南”（请投标投标人登陆政采云平台政府采购电子卖场后，点击链接https://service.zcygov.cn/#/knowledges/CW1EtGwBFdiHxlNd6I3m/6IMVAG0BFdiHxlNdQ8Na）以获取最新操作指南。

4、资格审查：本项目无需报名，投标人可直接参投。投标人资格采用资格后审方式由评标委员会进行审查。

七、对本次招标提出询问、质疑、投诉，请按以下方式联系：

1、采购人信息

名    称：义乌市人民政府稠江街道办事处

项目联系人（询问）：彭坤军

项目联系方式（询问）：0579-85793206

质疑联系人：陈洵勇

质疑联系方式：0579-89909079

2、采购代理机构信息
名    称：浙江开平企业管理咨询有限公司 　　　　　　　　　　　

地    址：义乌市雪峰西路968号科创园科技大楼B区4楼 　   

传    真：0579-85321521  　

项目联系人（询问）：徐玲英 　   　　　　　　　　　　　

项目联系方式（询问）：0579-85328516、85317081 

质疑联系人：赵棋明

质疑联系方式：0579-85317081

3、同级政府采购监督管理部门

名  称：义乌市财政局

地  址：义乌市望道路300号5楼

联系人 ：骆筱青

监督投诉电话：0579—89915058

第二章　投标须知和投标须知前附表
投标须知前附表

	序号
	内容规定

	1
	项目名称
	义乌市稠江街道杨村等四个社区清扫保洁服务采购

	2
	招标方式
	公开招标

	3
	投标单位资格要求
	详见采购公告

	4
	服务期限
	一年，具体时间甲乙双方在签订合同时确定。

	5
	招标文件发售时间和地点
	详见采购公告

	6
	现场踏勘时间
	采购方不统一组织投标方前往项目实施场地踏勘，根据项目实际投标需求，投标方可自行前往项目实施场地进行现场探勘，以获取编制投标文件所需资料，如投标方因未现场踏勘原因导致投标文件出现错误或遗漏的，由投标方自行承担责任。

	7
	招标答疑截止时间
	答疑与澄清：投标人如认为招标文件表述不清晰、存在歧视性、排他性或者其他违法内容的，可以自收到采购文件之日（采购文件获取截止日之后收到采购文件的，以采购文件获取截止日为准）或者采购文件公告期限届满之日（为本公告发布后的第6个工作日）起7个工作日内，以书面递交或传真形式要求招标方作出书面解释、澄清或者向招标方提出书面质疑；本项目不组织答疑会；招标方的答疑内容和书面澄清（更正）文件是招标文件的组成部分，无论是招标方根据需要主动对招标文件进行必要澄清（更正），或是根据投标人的要求对招标文件做出澄清（更正），招标方的答疑内容（招标文件内容如有需修改的）和澄清（更正）文件均会在浙江省政府采购网( http://zfcg.czt.zj.gov.cn/ )上统一以公告的形式发布，投标人在投标截止时间前应充分关注该网上发布的信息，如因投标人未及时关注网上发布的信息而导致的一切投标后果由投标人自行承担。

	8
	投标有效期
	自开标之日起60天（日历天）

	9
	上传电子投标文件时间
	投标人应于2022年4月11日上午09：30前在“政采云”平台上自行加密上传电子投标文件，逾期上传或未按要求上传的投标文件将予以拒收。

	10
	开标时间和地点
	开标时间：2022年4月11日上午09：30

开标地点：义乌市望道路300号义乌市行政服务中心大楼4楼电子开标室

开标时间后1小时内（2022年4月11日上午10:30前）投标人可以登录“政采云”平台，用“项目采购-开标评标”功能进行解密投标文件。若投标人在规定时间内无法解密或解密失败，将导致投标无效或失败。

备注：为确保采购项目顺利实施，避免因政采云上电子投标文件解密失败导致投标方投标无效，投标方可在2022年4月11日上午09:30前将在政采云平台上最后生成的具备电子签章的备份加密投标文件（文件名后缀为备份文件四字的首字母）以电子邮件方式传送至浙江开平企业管理咨询有限公司邮箱（zjkpemc@vip.163.com），传送的备份电子投标文件需打包压缩并加密，加密密码由投标方自行保管，如政采云上电子投标文件出现解密失败情况（开标当日09:30-10:30期间进行解密），投标方可按照自身意愿确认是否同意提供加密密码解密传送至浙江开平企业管理咨询有限公司邮箱（zjkpemc@vip.163.com）的备份文件，并以备份文件作为替代电子投标文件，如投标方未按照规定时间（2022年4月11日上午09:30前）及要求提供有效备份文件，同时政采云上投标文件解密失败的，将导致投标无效。

投标方无需在开标当天到达开标现场对电子投标进行解密，可在公司办公场地在规定时间内对电子投标文件进行解密。

	11
	投标保证金
	无

	12
	履约保证金
	无

	13
	评标办法
	综合评分法

	14
	付款方式
	1.在合同生效以及具备实施条件后7个工作日内甲方向乙方支付合同总价40%的预付款。剩余款项按12个月平均计算每月承包款的金额，由区域共建委、街道城管办组织人员对中标单位的实施情况进行检查考核，达到质量要求，在次月上旬支付（凭税务机关的正式发票，划至中标人单位账户）；未按实施方案、技术方案执行，达不到质量考核要求的，及时提出警告，并限期改正，视情扣款，并在限期内整改落实后再支付。费用凭合同、中标通知书、正式增值税发票、政府采购验收单和政府采购资金结算单由义乌市人民政府稠江街道办事处直接支付。

2.在签订合同时，中标方明确表示无需预付款或者主动要求降低预付款比例的，采购单位可不支付或减少预付款支付比例。

	15
	其他
	本项目设有最高限价，投标报价超过最高限价的，其投标均为无效标。

招标文件中要求投标人在制作投标文件时，提供的复印件必须根据评审细则对评审的内容复印完整、清晰可辨，否则在评审时以最不利于投标人原则评审。

	16
	信用记录
	参加政府采购活动前三年内，在经营活动中没有重大违法记录。投标人无以下不良行为：在公开网站上能查到的被财政部或浙江省财政厅处理（或处罚）而处于暂停政府采购资格期的或处于暂停承接业务资格期的；或被国家级、浙江省级、义乌市级行业主管部门处罚处于暂停承接业务资格期的；或被义乌市政府采购监管部门列入不良行为还在公告期内的或者处于暂停政府采购资格期的；或被“信用中国”（www.creditchina.gov.cn）、中国政府采购网（www.ccgp.gov.cn）列入失信被执行人、重大税收违法案件当事人名单、政府采购严重违法失信行为记录名单的。

根据《关于在全市公共资源交易活动中应用报告的通知》（义行服管【2017】17号）规定，综合信用等级为D、E类的投标人，不得参与本项目投标（以采购人或委托的代理机构在投标截止时间查询为准）。

	17
	政府采购节能环保产品
	1、根据财政部 发展改革委 生态环境部 市场监管总局关于调整优化节能产品、环境标志产品政府采购执行机制的通知财库〔2019〕9号文件要求，投标方所投产品如属于节能产品政府采购品目清单或环境标志产品政府从采购品目清单内的，投标人所投的相应产品须在中国政府采购网节能清单查询目录（http://www.ccgp.gov.cn/search/jnqdchaxun.htm）或环保清单查询目录（http://www.ccgp.gov.cn/search/hbqdchaxun.htm）中可查询到。

★2、招标需求中要求提供的产品属于节能产品政府采购品目清单中强制采购的，投标人须提供该清单内产品，否则其投标将作为无效标处理。

	18
	小微企业有关政策
	1、根据财库[2020]46号《政府采购促进中小企业发展管理办法》及浙财采监【2022】3号文件的相关规定，本项目为专门面向小微企业采购的采购项目，享受相关中小企业扶持政策的投标人，必须在资格响应文件中提供《中小企业声明函》。

2.根据财库[2017]141号的相关规定，在政府采购活动中，残疾人福利性单位视同小型、微型企业，享受中小企业扶持政策（享受预留份额）。属于享受政府采购支持政策的残疾人福利性单位，应满足财库[2017]141号文件第一条的规定，并在投标文件中提供残疾人福利性单位声明函。

3.根据财库[2014]68号的相关规定，在政府采购活动中，监狱企业视同小型、微型企业，享受中小企业扶持政策（享受预留份额），并在投标文件中提供由省级以上监狱管理局、戒毒管理局（含新疆生产建设兵团）出具的属于监狱企业的声明文件（格式自拟）。

（注：未提供以上材料的，均不得参加本项目的投标）。
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	政采贷
	本项目中标单位与采购人签订的政府采购合同适用于义乌市政府采购贷款政策，简称“政采贷”，具体内容可参阅《义乌市政府采购支持中小企业信用融资暂行办法》：http://www.yw.gov.cn/11330782002609848G/bmxxgk/11330782002610881M/06/01/201902/t20190220_3720981_2.html
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	本项目所属行业
	本项目为服务采购项目，所属行业为：其他未列明行业。        
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	失信行为处理
	投标人发生下列情况之一时，除严格依法依规进行处理外，还将通报市信用管理部门，列入严重失信名单：

（1）投标人在规定的投标有效期内撤回投标或放弃中标的；

（2）有意串标或提供虚假材料者的；

（3）中标人在收到中标通知书后，因自身原因不能在投标有效期内和采购人签订合同。

（4）中标人未在规定时间缴纳招标代理费的。

（5）中标投标人在标后履约过程中未按合同约定的期限和要求履约的。

（6）因中标投标人原因在标后履约过程中擅自终止合同的。

（7）不符合招标文件要求的其他失信行为。


注：投标人须知前附表内容与本招标文件后述内容不一致的，以投标须知前附表为准。

投标须知

一、说明

1、适用范围

1.1 本招标文件仅适用于本次招标采购所叙述的货物和服务项目。

2、定义

2.1采购人：系指义乌市人民政府稠江街道办事处。

2.2招标代理机构：系指浙江开平企业管理咨询有限公司。

2.3投标人：系指符合采购公告要求的投标投标人。

2.4服务：系指招标文件规定投标人须承担的劳务及其它类似的服务。

2.5货物：系指按招标文件规定投标人须向采购人提供的一切材料、货物、机械、仪器仪表、工具及其它有关技术资料和文字材料。

2.6甲方：即采购人，在招投标阶段称为采购人，在签订和执行合同阶段称为甲方。

2.7乙方：在招投标阶段称为投标人，中标后在签订和执行合同阶段称为乙方。
2.8“原产地”是指货物开采、生长或生产、或提供有关服务的来源地。

2.9中小企业（含中型、小型、微型）：符合中小企业划分标准（工信部联企业[2011]300号）的企业。

2.10监狱企业：是指由司法部认定的为罪犯、戒毒人员提供生产项目和劳动对象，且全部产权属于司法部监狱管理局、戒毒管理局、直属煤矿管理局，各省、自治区、直辖市监狱管理局、戒毒管理局，各地（设区的市）监狱、强制隔离戒毒所、戒毒康复所，以及新疆生产建设兵团监狱管理局、戒毒管理局的企业。

2.11残疾人福利性单位：符合《财政部、民政部、中国残疾人联合会关于促进残疾人就业政府采购政策的通知》（财库〔2017〕141号）的规定单位。

2.12 “★”标记系指必须满足不能负偏离或必须应答的条款。

3、合格的投标人

3.1符合《中华人民共和国政府采购法》第二十二条投标人应当具备的条件；

3.2投标人自2019年01月01日起到中标公告期结束前无行贿犯罪记录［评标结束后，发放中标通知书前由采购人通过中国裁判文书网（http://wenshu.court.gov.cn/）按照招标文件约定对拟中标（成交）单位及其拟派项目负责人的行贿犯罪记录进行查询，查询结果以网站页面显示内容为准］；

3.3参加政府采购活动前三年内，在经营活动中没有重大违法记录。投标人无以下不良行为：在公开网站上能查到的被财政部或浙江省财政厅处理（或处罚）而处于暂停政府采购资格期的或处于暂停承接业务资格期的；或被国家级、浙江省级、义乌市级行业主管部门处罚处于暂停承接业务资格期的；或被义乌市政府采购监管部门列入不良行为还在公告期内的或者处于暂停政府采购资格期的；或被“信用中国”（www.creditchina.gov.cn）、中国政府采购网（www.ccgp.gov.cn）列入失信被执行人、重大税收违法案件当事人名单、政府采购严重违法失信行为记录名单的。

3.4根据《关于在全市公共资源交易活动中应用报告的通知》（义行服管【2017】17号）规定，综合信用等级为D、E类的投标人，不得参与本项目投标（以采购人或委托的代理机构在投标截止时间查询为准）。

3.5符合采购公告中要求的条件。

4、保证
4.1投标单位应保证所提交给招标机构和采购人的资料和数据是真实的。

5、招标投标费用

5.1不论投标过程中的作法和结果如何，投标人应承担所有与投标有关的全部费用。采购人和采购代理机构在任何情况下均无义务和责任承担上述这些费用。
6、现场勘察 

6.1采购方不统一组织投标方前往项目实施场地踏勘，根据项目实际投标需求，投标方可自行前往项目实施场地进行现场探勘，以获取编制投标文件所需资料，如投标方因未现场踏勘原因导致投标文件出现错误或遗漏的，由投标方自行承担责任。

6.2投标人在考察过程中发生的各类事件及所发生的各项费用，均由投标人自行承担。采购人和代理机构概不负责。

6.3采购人向投标人提供的有关现场的数据和资料，是采购人现有的能被投标人利用的资料，采购人对投标人据此做出的任何推论、理解和结论不负责任。

6.4现场踏勘完毕，将认为投标人己了解现场情况，并充分理解了为之所承担的风险、义务和责任。

7、联合体投标

本项目不允许转包与分包，不接受联合体投标。

二、招标文件

8、招标文件的组成

8.1招标文件包括下列内容：

第一章  采购公告

第二章  投标须知和投标须知前附表

第三章  招标项目要求

第四章  开标、评标和定标

第五章  投标文件的有效性

第六章  评标办法

第七章  合同主要条款

第八章  投标文件部分格式

8.2除8.1内容外，采购人在提交投标文件截止时间前，以公告形式发出的对招标文件的澄清或修改内容，均为招标文件的组成部分，对采购人和投标人起约束作用。

    8.3上述所列8.1及8.2条内容均以公告内容为准，采购人（招标代理机构）的任何工作人员对投标人所作的任何口头解释、介绍、答复，对采购人和投标人无任何约束力。

8.4投标人应认真阅读投标须知、合同条件、规定格式、项目要求、报价要求等招标文件所有的内容。如果投标人的投标文件不能符合招标文件的要求，责任由投标人自负。实质上不响应招标文件要求的投标文件将被拒绝。

8.5招标方在政采云系统上设定的内容与招标文件的内容不一致的，以招标文件的内容为准。

9、招标文件的澄清

9.1投标人若对招标文件有任何疑问，应于前附表规定的时间以书面形式送（传真）至浙江开平企业管理咨询有限公司（义乌市雪峰西路968号科创园科技大楼B区4楼）向采购人和代理机构提出。

9.2无论是采购方根据需要主动对招标文件进行必要澄清，或是根据投标人的要求对招标文件做出澄清，采购方的澄清文件会在浙江省政府采购网([image: image1.png]


http://zfcg.czt.zj.gov.cn/)上统一以公告的形式发布，同时政采云系统会向所有已按招标文件规定方式获取招标文件的潜在投标人发送更正提醒信息，潜在投标人请自行到浙江省政府采网上下载澄清（更正）文件，如因投标人未及时关注网上发布的信息而导致的一切投标后果由投标人自行承担。

9.3投标人在前附表规定时间未提交疑问的，视作默认对本次招标过程中招标文件无异议，采购人对其提出的问题可以不作解释。

9.4招标文件澄清、修改、补充等内容均以公告形式明确的内容为准。当招标文件、招标文件的澄清、修改、补充等在同一内容的表述上不一致时，以最后发出的公告文件为准。

9.5采购人及招标代理机构工作人员向投标人所作的任何口头答复或电话通知一律无效。

9.6投标人应仔细阅读和检查招标文件的全部内容。如发现缺页或附件不全，应及时向采购人提出，以便补齐。如有疑问，应在投标人须知前附表规定的方式及时间前以书面或传真形式要求澄清问题的文件，要求采购人对招标文件予以澄清。否则，由此引起的损失由投标人自己承担。

三、投标文件

10、投标文件的语言及度量衡单位
10.1投标文件和与投标有关的所有文件均应使用中文。

10.2除工程规范另有规定外，投标文件使用的度量衡单位，均采用中华人民共和国法定计量单位。

11、对投标文件的要求
    11.1投标人应仔细阅读招标文件，了解招标文件的要求，在完全了解招标项目的要求后，编制投标文件。

11.2编制投标文件时，投标人对招标文件中的各个要求须逐项逐条作出实质性回答，若有偏离的均应在规范偏离表中提出。顺序编号清楚，可用描述性文字及说明材料（说明材料必须加盖电子签章）。

11.3 在招标文件对商务技术要求中，投标人必须充分应答和满足用户的强制性的需求，如“★”等，否则将导致废标。

11.4投标人应提供说明其拟提供的服务的合格性及符合招标文件规定的文件，作为其投标文件的一部分。

11.5编制的投标文件对招标文件中有关条款未提出异议的，均被视为接受和同意。

12、投标文件的组成

12.1 招标文件中“投标文件部分格式”所列的内容、格式及其投标人认为有必要提供的其他文件。

★12.2 递交的投标文件应分为资格响应文件、商务技术响应文件和报价响应文件，资格响应文件、商务技术响应文件为除报价响应文件外的所有内容，电子投标文件中所有加盖公章均采用CA签章。资格响应文件、商务技术响应文件不得含投标报价，否则作无效标处理。
12.3资格响应文件：应包括下列内容（并不仅限于以下）：(复印件需加盖电子签章，提供的所有证书应在有效期内，逾期的无效)
（1）投标单位情况介绍；

（2）有效的营业执照副本复印件；

（3）法定代表人资格申明书、法定代表人身份证复印件；

（4）授权委托书、授权代表身份证复印件；（适用于授权代表参与投标会）；

（5）道路运输许可证复印件；

（6）核定载质量≥5吨洒水车、核定载质量≥5吨密封式垃圾压缩车、核定载质量在2－3吨之间的自装卸式（挂桶式）垃圾分类收运车各一辆的行驶证复印件；（所有车辆需在投标人公司名下，投标单位在上传投标人资格要求中的车辆行驶证时，需同时上传能体现功能及车牌的清晰照片）；

（7）相同5名员工在本单位参投社会养老保险近三个月（2022年1月起至投标截止时间止期间中任何一个连续3个月）的缴纳清单；(社保机构网上打印件与社保机构出具的具有同等效力）；

★（8）中小企业声明函｛符合中小微企业有关政策的投标人需提供本项材料。投标人应根据《工业和信息化部、国家统计局、国家发展和改革委员会、财政部关于印发中小企业划型标准规定的通知》（工信部联企业〔2011〕300号）规定的划分标准,填报企业规模类型。投标人也可在国务院客户端或工业和信息化部网站上，使用中小企业规模类型自测小程序识别企业规模类型。｝

（9）省级及以上监狱管理局、戒毒管理局（含新疆生产建设兵团）出具的属于监狱企业的文件扫描件加盖电子签章（符合监狱企业有关政策的投标人需提供本项材料）；

（10）残疾人福利性单位声明函（如有）（符合残疾人福利性单位有关政策的投标人需提供本项材料）。

12.4商务技术响应文件:应包括下列内容（并不仅限于以下）：(复印件需加盖电子签章，提供的所有证书应在有效期内，逾期的无效)

（1）投标人自2019年1月1日以来完成过类似项目的业绩；（如有）

（2）拟投入本项目清扫保洁、管理人员承诺书；
（3）设备配备承诺书、质量保证承诺书、当前拥有车辆情况表；
（4）项目交接保障措施、企业内部管理方案、投标人内部作业规范与质量标准、针对本项目实际情况的详细的清扫和巡回保洁作业方案、合理化建议、工业垃圾、大件装修园林垃圾分类处置方案等；
（5）招标文件第三章“招标项目内容及技术要求”中规定需要投标人作出说明或描述的；

★（6）义乌市政府采购项目投标承诺书；

（7）投标人认为须提供的其他资料。

12.5报价响应文件：应包括下列内容（并不仅限于以下）：

（1）投标函；

（2）报价一览表；

★（3）成本构成明细表（必须填写，供评标时核实是否低于成本价）；
（4）其他投标人认为须提供的资料。

13、投标人资格的有关说明资料
13.1投标人应提交说明其有资格参加投标和中标后有能力履行合同的文件，并作为其投标文件的一部分。

13.2 投标人提交的合格性的说明文件应使采购人满意，投标人在投标时应是符合条件的投标人。

14、报价要求

14.1投标人应根据国家的有关规定和招标文件要求并结合企业的实际情况进行报价。报价以人民币为结算货币，投标报价中须包括职工工资、福利、社会保险费用（包括养老、工伤、失业、医疗、生育等），用品、材料、维保工具等购置费用，利润、税金、完成本项目的其它费用和政策性文件规定及合同包含的所有风险、责任等各项应有费用，如有漏项，视同已包含在其总项目中，合同总价不予调整。
14.2中标后，中标人所填写的单价在合同实施期间不因市场变化因素而变动；投标人在计算报价时应考虑一定的风险系数。

14.3投标人应按招标文件规定的报价格式进行投标报价。投标人对每项服务只允许有一个报价，采购人不接受任何有选择性的报价。

14.4采购人不接受低于成本的投标报价，也不接受招标项目范围内的捐赠。
14.5投标人按照上述要求编制投标报价。一旦确认某一投标人中标，除合同规定的可调整内容外，中标人不得要求追加任何费用。

14.6须由中标单位开具正式发票。

14.7招标文件中规定由投标人承担并支付的相关费用在投标报价时应一并考虑。

14.8投标人应按招标文件以及规定的格式及内容填写报价等相关表格。对没有填报的费用，招标人将不予支付，并认为此项费用已包含在投标总价中。

14.9在施工中出现任何安全事故由投标人负全责。

15、投标文件格式

15.1投标文件须包括本须知第12条中规定的全部内容，投标人不按招标文件的要求提供的投标文件和资料将视为没有对招标文件作实质性响应，其投标将被拒绝，其风险由投标人自行承担。

15.2投标人提交的投标文件应当使用招标文件所提供的投标文件格式，表格格式在不改变格式内容的情况下可自行制作。在所提供表格格式之外，投标人可以增加自行设计的表格及内容，以便更细致全面的说明其能力。

16、投标文件编制要求

16.1投标人应根据电子投标操作指南按本招标文件规定的格式和顺序编制电子投标文件并进行关联定位。

16.2由于未按招标文件的规定要求编制投标文件，导致评审小组作出的对投标方的误判，责任由投标方自己承担。

17、投标保证金：无

18、投标人发生下列情况之一时，将按失信行为上报义乌市信用管理部门：

（1）投标人在规定的投标有效期内撤回投标或放弃中标的；

（2）有意串标或提供虚假材料者的；

（3）中标人在收到中标通知书后，因自身原因不能在投标有效期内和采购人签订合同。

（4）中标人未在规定时间缴纳招标代理费的。

（5）中标投标人在标后履约过程中未按合同约定的期限和要求履约的。

（6）因中标投标人原因在标后履约过程中擅自终止合同的。

（7）不符合招标文件要求的其他失信行为。

19、采购代理服务费

19.1采购代理服务费：具体详见下表。

	中标金额（万元）
	收费标准
	备注

	100以下
	1.5%
	招标服务采用差额定率累进法计算，向中标人单向收取。

例：中标金额为1000万。服务费=100万×1.5%+400万×0.8%+500万×0.45%=6.95万

	100-500
	0.8%
	

	500-1000
	0.45%
	


19.2采购代理服务费在领取中标通知书时由中标人缴纳，可用银行汇票、电汇、银行本票、现金等方式支付，未按规定时间缴纳代理服务费的，将按失信行为上报义乌市信用管理部门。

采购代理服务费收款人：浙江开平企业管理咨询有限公司

账    号：33001676248059000088

开户银行：义乌市建行乐园分理处

注：缴纳凭证应注明“采购代理服务费”字样。
20、投标有效期


20.1 投标文件从开标之日起，投标有效期为60天。
20.2 特殊情况下，在原投标有效期截止之前，采购人可要求投标人同意延长有效期，这种要求与答复均应以书面形式提交。

四、投标文件的递交

21、电子投标文件上传的地点和截止时间

投标人应于2022年4月11日上午09:30前在“政采云”平台上自行加密上传电子投标文件，逾期上传或未按要求上传的投标文件将予以拒收。

22、迟交的投标文件

招标方在规定的投标截止时间以后“政采云”平台将不接收投标文件。

23、投标文件解密

开标时间后1小时内（2022年4月11日上午10:30前）投标人可以登录“政采云”平台，用“项目采购-开标评标”功能进行解密投标文件。若投标人在规定时间内（2022年4月11日上午10:30前）无法解密或解密失败，将导致投标无效或失败。

备注：为确保采购项目顺利实施，避免因政采云上电子投标文件解密失败导致投标方投标无效，投标方可在2022年4月11日上午09:30前将在政采云平台上最后生成的具备电子签章的备份加密投标文件（文件名后缀为备份文件四字的首字母）以电子邮件方式传送至浙江开平企业管理咨询有限公司邮箱（zjkpemc@vip.163.com），传送的备份电子投标文件需打包压缩并加密，加密密码由投标方自行保管，如政采云上电子投标文件出现解密失败情况（开标当日09:30-10:30期间进行解密），投标方可按照自身意愿确认是否同意提供加密密码解密传送至浙江开平企业管理咨询有限公司邮箱（zjkpemc@vip.163.com）的备份文件，并以备份文件作为替代电子投标文件，如投标方未按照规定时间（2022年4月11日上午09:30前）及要求提供有效备份文件，同时政采云上投标文件解密失败的，将导致投标无效。

24、投标文件的补充、修改与撤回

24.1投标人在提交投标文件以后，在规定的投标截止时间之前，可以重新补充修改或撤回已上传的投标文件，补充、修改的内容为投标文件的组成部分。

24.2在投标截止时间之后，投标人不得对其投标做任何修改。

24.3从投标截止时间至投标人在投标书格式中确定的投标有效期期满这段时间内，投标人不得撤回其投标。
五、其它

25、本招标文件解释权归采购人。

   招标项目内容及技术要求

一、项目概况

1、义乌市稠江街道杨村等四个社区清扫保洁服务。

二、招标一览表

	标段号
	标项内容
	数量
	单位
	预算金额
	最高限价

	1
	杨村社区
	1
	年
	2638195元
	2638195元

	2
	黎明社区
	1
	年
	1873446元
	1873446元

	3
	高新社区
	1
	年
	1840078元
	1840078元

	4
	松门里社区
	1
	年
	2172596元
	2172596元


1、本项目各标段清扫保洁作业承包区域范围内的所有机动车道、非机动车道、人行道（扫到沿街门店面房为止）、绿化带、空闲地、停车场、广场、公园等公共活动场所、池塘、沟渠、居民房前屋后的清扫保洁，“牛皮癣”清除，承包范围内公厕、垃圾房（投放点、大件垃圾存放点、清洗间）、果壳箱、垃圾桶的清洗保洁管理，袋装化垃圾的收集，清扫垃圾、居民生活垃圾和规定的工业垃圾的分类清运，建筑装修垃圾、大小件杂物等废弃物的清理、清运和处置，绿化带、人行道、边沟等杂草的清除，绿化带、空闲地共享单车的清理。
2、各标段内主要道路应按市相关规定进行洒水，相关费用包含在投标报价中。

3、道路清扫保洁范围包括主干道、绿化带、边沟、路肩、人行道，与市政、物业管理相邻的区域向外延伸2米。
4、对沿街店面垃圾实行垃圾袋装化处理，要求垃圾车进行上门收集，相关费用包含在投标报价中。

5、所有夜市和承包范围内垃圾房（清洗间、投放点）每周至少彻底清洗一次，清洗效果应达到采购人及文明创建相关要求，相关费用包含在投标报价中。

6、文件中未列出但属于所投标段社区管辖范围内无物业等特定管理人的区域也应列入清扫保洁和清运范围，相关费用包含在投标报价中。
7、所有生活垃圾均按市相关要求分类清运至指定的垃圾转运站，所有规定的工业垃圾均运至稠江工业垃圾分拣中心或直运至焚烧厂，建筑装修垃圾、大小件杂物等废弃物分类清运至规范的场所进行处置，相关费用包含在投标报价中。
8、各标段所有的生活垃圾均由各中标公司进行清运，所有清运车辆必须符合市政府有关规定和标段相关要求。

9、因市环卫体制改革、小区物业管理改革、城市有机更新等需要提前中止合同或部分减少保洁区域的，甲方应提前10个工作日通知乙方，乙方应无条件配合甲方解除合同或做好工作交接，其保洁费用根据实际工作量进行调整结算。
★三、道路基本情况、人员配备和车辆配置要求

标段一杨村社区道路基本情况、人员配备和车辆配置要求
1、道路基本情况
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2、人员配备要求

2022年稠江街道杨村社区人数核定表

	项    目
	人    数
	备    注

	清扫人数
	35
	含清扫道路面积301350平方米，保洁面积950平方米

	垃圾清运驾驶员
	2
	

	牛皮癣清除人数
	3
	含牛皮癣清除材料费用

	替班应急人数
	5
	按每六人安排一名替班应急人员计算

	管理人数
	1
	

	小    计
	46
	


3、车辆配置要求
中标单位在合同签订前至少应配备以下要求的车辆和工具投入到本项目的运营（如若不够，中标人应自行添置设备，直到满足清运要求，相关费用包含在合同总价中，请投标人报价时自行考虑。）：核定载质量2－3吨自装卸式垃圾分类收运车2辆。
标段二黎明社区道路基本情况、人员配备和车辆配置要求

1、道路基本情况

[image: image9.png]B DX BR AT AL (32 2L )

% % ia‘iiiﬂ : zﬁ\nﬁ Amﬁ gm || | ﬁ -
Ko || miB | K[| s | k|| ms | k| | mopt | WOBL | mRL | mEl ) UF Bk

BEBRAR 410 | 12 | 4920 410 | 10 | 4100 9020 0 1| 11.086746988
EEBRTLRE 520 | 8 | 4160 520 [ 10| 5200 | 520 | 2 | 1040 9360 | 1040 | 1 |1 |1.183624822
AR 560 | 10 | 5600 560 | 9 | 5040 10640 | 0 1| 11281927711

¥k 600 | 12 | 7200 600 | 9 | 5400 12600 | 0 1| 1]1.518072289
SEKEEEN 491 (8.5/4173.5 4173.5| 0 1| 1]0.502831325
e 350 [8.5| 2075 | 350 | 6 | 2100 5075 0 1| 1]0.611445783

ped 460 | 10 | 4600 460 | 9 | 4140 | 400 | 2 | 800 8740 | 800 | 1 |1 |1.096022801

#ER (FN=K-%8% | 770 | 8 | 6160 770 | 7 | 5390 11550 | 0 1| 11391566265
AT (XBB-ERAENT) 460 | 11 | 5060 5060 0 1| 10.609638554
g 30 | 9| 270 270 1| 1] 0.03253012

ik 32910 8035 35544 1840 | 0 |76488.5| 1840 9. 314406659





[image: image10.png]By X B EA RO (0 —X)

w4 it wF NG S | R | g -
K | Kk || me | K R | K | s | me | OB OWIRU ) WB | | OE

BANBEREER 93 | 9| 837 837 0 2 |1 0.093

AR EE R 130 | 9 | 1170 1170 0 2 |1 0.13
TEREERER 169 | 10 | 1690 1690 0 2 | 1]0.187777778
XEFHER 80 | 6 | 480 480 0 2 | 1]0.053333333
—EERS KGN 0 50 0 50 2 | 1]0.002688172
—X10EE (FiEE) B 60 | 10| 600 60 2 120 600 120 2 | 1]0.07311828
2. 3. HEEE 110 | 13| 1430 110 | 2 | 220 1430 220 2 | 1]0.170716846
5. 6. THEEE 140 | 13| 1820 140 | 2 | 280 1820 280 2 | 1]0.217275986
8. WA 136 | 14| 1904 136 | 1.5] 204 1904 204 2 | 1]0.222523297
100858 82 | 13| 1066 82 2 164 1066 164 2 | 1]0.127261649
13, 14088 82 | 13| 1066 82 2 164 1066 164 2 | 1]0.127261649
150858 70 | 13| 910 70 2 140 910 140 2 | 1]0.108637993
1508HI B 25 | 9| 225 10 2 20 225 20 2 | 1]0.026075269
BAEREDEL 0 65 0 65 2 | 1]0.003494624
1LIBEE 42 | 13| 546 32 2 64 546 64 2 | 1]0.064107527
120858 37 | 13| 481 29 2 58 481 58 2 | 1]0.056562724
1208518 25 | 9| 225 50 225 50 2 | 1]0.027688172

EEEE 87 | 12| 1044 1044 0 2 |1 0.116
62 | 10| 620 620 0 2 | 1]0.068888889
0 60 | 3| 180 50 | 24 | 1200 180 1200 | 2 | 1 ]0.084516129
16114 180 2799 16294 2799 1.960928315





[image: image11.png]B KRR (U X))

u u veri it B | | | | 6]
K g | Kk Wi | i | K g | BB B O

THBAR29-32 5 B I 1k 66 | 9 | 594 594 0 2 11 0. 066

HRA RSN E 0 100 0 100 2 | 1]0.005376344
Rk 175 | 13 | 2275 2275 0 2 | 1]0.252777778
AEKss-165 G 80 720 720 0 2|1 0.08

XEREEEIR 219 1971 1971 0 2|1 0.219

RAR NS ETEER 140 980 | 140 | 2 | 280 1260 0 1] 1]0.151807229
SRR FERA 0 300 500 300 500 2 | 1]0.060215054
SRR E R 92 |11 1012 1012 0 1] 10.121927711
161EEE B 36 | 9| 324 40 324 40 2 | 1]0.038150538
17, 130EEER 79 |13 1027 62 2 | 124 1027 124 2 | 1]0.120777778
19EEE B 90 | 13| 1170 80 2 | 160 1170 160 2 | 1]0.138602151
191EFIE B 48 | 9| 432 150 432 150 2 | 1]0.056064516
20IEHIE B 39 | 13| 507 39 2 78 507 78 2 | 1]0.060526882
2UERIE R 50 | 13| 650 50 2 | 100 650 100 2 | 1]0.077598566
220BHIE B 61 | 13| 793 61 2 | 122 793 122 2 | 1]0.094670251
23IERIE B 22 | 9| 198 280 198 280 2 | 1]0.037053763
ERI33-615 B 130 | 12 | 1560 1560 0 2 | 1]0.173333333
JEEigEL 91 |12 1092 1092 0 2 | 1]0.121333333
DEAEEL 8 10 | 80 80 0 2 | 1]0.008888889
Hit 15385 580 1654 15965 1654 1. 884104115





[image: image12.png]B XKIEBR AL (U =X)

w n EFi worit At BT | g | wn | oo e .
K we | k| e | k| me | k| e | R WBUDOBU w0

RIS 154 | 7] 1078 | 154 | 5| 770 1848 0 1| 10.222650602
30, 37, SabEI IR 164 | 13| 2132 0 |64 1| 164 2132 | 164 | 2 | 10.245706093
35, 30, 0/ THIK 164 | 13| 2132 0 |64 1| 164 2132 | 164 | 2 | 10.245706093
BN o7 |13 1261 0 |97 | 1| 97 1261 | 97 | 2 | 10.145326165
33, 2. THE 147 [ 13] 1911 0 |17 2| 204 1911 | 294 | 2 | 1[0.228139785
32, 31, SobIIEIR 147 [ 13] 1911 0 |17 2| 214 1911 | 274 | 2 | 10.227064516
27 28, 201 MBI 128 | 13| 1664 0 |us| 2|23 1664 | 236 | 2 | 1]0.197577061
20, 251 T8I s2 | 13| 1066 0 |82 | 2| 164 1066 | 164 | 2 | 1[0.127261649
24 TEIE 42 | 9| 318 0 10 378 10 | 2 | 1[0.042537634
EEBS-0SEIE 120 | 13| 1560 0 1560 0 2 | 10.173333333
> EBl-0SEEL 139 | 9 | 1251 0 1251 0 2 |1 0.139

27. 32. 33, 34, 35, 36{UE 139 | 10 | 1390 0 1390 0 2 | 1]0.154444444
30, 42, 41. 40, 33{MEE 114 | 10 | 1140 0 1140 0 2 | 1]0.126666667
=E 0 |100] 3] 300 | 45 | 401800 300 | 1800 | 2 | 1 |0.130107527
EEE 41 |12 492 492 0 2 | 10.054666667
PEREEE 72 10| 720 720 0 2 |1 0.08
RO (FUAKBER) 0 4100 6800 4100 | 6800 | 2 | 1 |0.821146953
A 20086 5170 10003 25256 | 10003 3.36133519





[image: image13.png]%“Bﬁl:ﬁ%%ﬂﬂ*?ﬂ. € JL[=9)

N Wi | wm | R | b R ] o,
#H B o e Lol ws e Dol i e Tk L] i | e | o | o] EAE

ZEAEERER 110 | 10 | 1100 | 110 | 4 | 440 1540 0 1 | 1 ]0.185542169

BEHEEE 150 | 9 | 1350 1350 0 2|1 0.15
XA B ER 440 0 440 2 | 1]0.023655914
52. S3EEEE 65 10 | 650 55 1 55 650 55 2 | 1]0.075179211
49, 50, SUBEEE 115 | 13 | 1495 105 2 210 1495 210 2 | 1]0.177401434
48, 47IEEE K 115 | 13 | 1495 105 2 210 1495 210 2 | 1]0.177401434
45, 4608 EHEE 115 | 13 | 1495 105 2 210 1495 210 2 | 1]0.177401434
44, 43EEEE 125 | 13 | 1625 105 2 210 1625 210 2 | 1]0.191845878

43, 440EHIE R 735 9 675 675 0 2|1 0. 075

BAREEE 108 | 10 | 1080 1080 0 2|1 0.12
0 1000 0 1000 2 | 1]0.053763441
42.5 | 12| 510 510 0 2 | 1]0.056666667

32.4 10| 324 324 2|1 0. 036
11799 2335 0 12239 2335 1. 499857581





[image: image14.png]%“Bﬁl:ﬁ%%ﬂﬂ*?ﬂ. EWHIX)

PNE i WO | fREm |l A
A K me | K |l||E‘ K || migm | & e | mE | m B | || PEAK
ZEFERER 215 | 9| 1935 | 215 | 4 | 860 2795 0 1| 1]0.336746988
AEKz-16SEER 110 | 9 | 990 990 0 211 0.11
BRAEERI 0 350 0 350 2 | 1[0.018817204
S, 3. 551 ER. 142 | 10| 1420 | 142 | 6 | 852 2272 0 1| 1]0.27373494
E@Pla 20, 335E1 5 50 |50 2500 2500 0 2 | 1]0.277777778
35 |12 420 420 0 2 | 1]0.046666667
3000 17000 | 3000 2 | 1]0.333333333
10265 1712 350 | 17000 | 11977 | 350 1. 39707691





[image: image15.png]g LIEINS £ %N 1/ E L VANED)

e Mgt Sl N | | B 8| 6],
A K e | & || wE | & R | w | me | me | mm | g | 8 || PEAK
RERERER 156.5| 12 | 1878 1878 0 1 | 1] 0.22626506
BAREAERE 72 | 12| 864 864 0 1 | 1 ]0.104096386
FhHFE ME 141 | 9 | 1269 1269 1 | 1]0.152891566
BARERERE 60 5 300 300 0 2 | 1]0.033333333
colEEE R 72 [ 10| 720 720 0 1 | 1 [0.086746988
67, 63IBEEE 72 [ 13| 936 72 2 144 936 144 2 | 1]0.111741935
67, 68HIEE 72 |15 1080 1080 0 1 | 1[0.130120482
‘i?ﬁﬁiﬂﬂ@iﬁ 57 |16 ] 912 912 0 2 | 1]0.101333333
HhHENEES 56 |20 1120 1120 0 2 | 1]0.124444444
JEEB B 36.5 | 12| 438 438 0 2 | 1]0.048666667
B R IE E 24 7.5 | 10 5 5 0 2 | 1]0.008333333
Hit 9592 0 144 0 9592 144 1. 127973529
R X BB AT CFIT=X)
e Fi ; N | | B 8| 6],
A K e | & || wE | K R | w | me | me | mm | g | 8 || PEAK

TII=KF1. 110858 115 | 19| 2185 2185 0 2 | 1]0.242777778
2. 7. 1208FIE 115 | 15| 1725 1725 0 2 | 1]0.191666667
4. 8. 1308HIEE 115 | 15| 1725 1725 0 2 | 1]0.191666667
5. 9. 1508HIEE 115 | 15| 1725 1725 0 2 | 1]0.191666667
6. 10, 1608HIE 115 | 15| 1725 1725 0 2 | 1]0.191666667
6. 10, 1608EE 115 | 5 575 575 0 2 | 1 ]0.063888889
2. 4. 5. 6iEMEE 110 |6.5| 715 715 0 2 | 1]0.079444444
7. 8. 9. 1008 120 | 12 | 1440 1440 0 2|1 0.16
16, 15. 13, 12, 110EME 120 | 7 | 840 840 0 2 | 1]0.093333333
1108 E 60 3 180 60 30 | 1800 180 1800 2 | 1]0.116774194
Hit 12655 180 1800 0 12835 1800 1. 522885305

32910 93666 41654 20575 168670 20575 22. 0685676





2、人员配备要求

2022年稠江街道黎明社区人数核定表

	项    目
	人    数
	备    注

	清扫人数
	22
	含清扫道路面积168670平方米，保洁面积20575平方米（含池塘2806平方米）

	垃圾清运驾驶员
	2
	

	牛皮癣清除人数
	2
	含牛皮癣清除材料费用

	替班应急人数
	3
	按每六人安排一名替班应急人员计算

	管理人数
	1
	

	小    计
	30
	


3、车辆配置要求
中标单位在合同签订前至少应配备以下要求的车辆和工具投入到本项目的运营（如若不够，中标人应自行添置设备，直到满足清运要求，相关费用包含在合同总价中，请投标人报价时自行考虑。）：核定载质量2－3吨自装卸式垃圾分类收运车2辆。

（三）标段三高新社区道路基本情况、人员配备和车辆配置要求

1、道路基本情况
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2、人员配备要求

2022年稠江街道高新社区人数核定表

	项    目
	人    数
	备    注

	清扫人数
	21
	含清扫道路面积161710平方米，保洁面积31023平方米

	垃圾清运驾驶员
	2
	

	牛皮癣清除人数
	2
	含牛皮癣清除材料费用

	替班应急人数
	3
	按每六人安排一名替班应急人员计算

	管理人数
	2
	

	小    计
	30
	


3、车辆配置要求
中标单位在合同签订前至少应配备以下要求的车辆和工具投入到本项目的运营（如若不够，中标人应自行添置设备，直到满足清运要求，相关费用包含在合同总价中，请投标人报价时自行考虑。）：核定载质量2－3吨自装卸式垃圾分类收运车2辆。
（四）标段四松门里社区道路基本情况、人员配备和车辆配置要求

1、道路基本情况
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2、人员配备要求

2022年稠江街道松门里社区人数核定表

	项    目
	人    数
	备    注

	清扫人数
	26
	含清扫道路面积201336平方米，保洁面积27445平方米

	垃圾清运驾驶员
	2
	

	牛皮癣清除人数
	2
	含牛皮癣清除材料费用

	替班应急人数
	4
	按每六人安排一名替班应急人员计算

	管理人数
	2
	

	小    计
	36
	


3、车辆配置要求
中标单位在合同签订前至少应配备以下要求的车辆和工具投入到本项目的运营（如若不够，中标人应自行添置设备，直到满足清运要求，相关费用包含在合同总价中，请投标人报价时自行考虑。）：核定载质量2－3吨自装卸式垃圾分类收运车2辆。
四、其它要求：

★1、中标通知书发出后30日内提供投入本项目保洁人员名册，且员工人员构成中，身体健康且年龄在18－50周岁，以本单位名义服务于本项目的参投社会养老保险的保洁人员不得低于总人数的50%。
五、参照标准

1、本招标文件成文时，下列标准和规范均有效。所有标准和规范都会被修订，投标人应达到下列标准和规范最新版本的要求。
（1）《城市环境卫生质量标准》1997年2月3日建设部建城［1997］21号。

（2）义乌市政府以及稠江街道办事处和城乡垃圾一体化文明卫生要求的规定。

2、采购人认可的其它规定。

3、投标人遵守不限于以上标准及规定时,应向采购人及时解释清楚。

4、义乌市稠江街道清扫保洁运作质量要求及督查考核办法。

5、义乌市稠江街道城镇生活垃圾分类“两定四分”集中投放点管理考核办法。

6、义乌市稠江街道垃圾直运管理考核方法。

六、服务规范

1、建有较完整的规章制度和具体的保洁标准。

2、岗位分工明确，配备专门人员从事清扫保洁工作。

3、有严格的巡查制度、考核和奖惩办法。

4、主动做好责任范围的环境保洁服务工作，确保市（村）容、道路整洁，自觉接受有关各方监管。

5、严格操作规程，定期清扫和动态保养相结合。

6、员工不得在垃圾房（筒）内拾荒，禁止焚烧垃圾、杂物。 

7、公开监督电话。

8、员工着装规范。
七、服务人员基本素质要求

1、身体健康无传染病，有正常的工作能力。

2、思想进步，无犯罪纪录。

3、管理人员要求在高中及以上的学历，年龄18-50周岁。

4、遵守法纪法规。

八、应急预案

中标单位应就各种恶劣天气（如台风、暴雨、暴雪等）制定出相应的应急预案，并采取相应的措施，保证人民群众的生命和财产安全。

义乌市稠江街道清扫保洁运作质量要求及督查考核办法

（一）适用范围
清扫保洁作业承包范围内所有的机动车道、非机动车道、人行道（扫到沿街店面房为止）及道路附属设施、绿化带、空闲地、停车场、村居公共活动场所、环村路、进村道路、沟渠的清扫保洁和废弃物清理，“牛皮癣”清除和农村公众信息栏管理，垃圾房（承包范围内公厕、清洗间、垃圾投放点、大件垃圾存放点）、果壳箱、垃圾桶的清洗保洁管理，袋装化垃圾的收集，生活垃圾和规定的工业垃圾的分类清运。各社区范围内池塘漂浮物清理，大件（装修、园林）垃圾废弃物的清运和处置，绿化带、人行道、边沟等杂草清除等。
（二）质量要求
1、普扫质量要求
（1）按规定完成清扫保洁任务。二班制保洁路段首次普扫应在6:30前结束，下午普扫应在14：30前结束；一班制保洁路段首次普扫应在8:00前结束，下午普扫应在15：30前结束，保洁路段做到每天不少于2遍的普扫 (包括机动车道两个或四个边、非机动车道两个边以及人行道等所有需清扫保洁的面积)，普扫后应不间断地巡回保洁。清扫保洁时间详见清扫保洁一日作业表。
清扫保洁一日作业表
	保洁类别
	时间段
	主 要 内　容
	备　　注

	二
班
制

	4:00~6:30
	普遍清扫一次
	按市相关部门的规定洒水一次

	
	7:00~12:00
	巡回保洁
	

	
	12:00~17:30
	普遍清扫一次并巡回保洁
	按市相关部门的规定洒水一次

	
	18:00~21:00
	巡回保洁
	

	一
班
制
	5:30~8:00
	普遍清扫一次
	按市相关部门的规定洒水一次

	
	8:30~10:30
	巡回保洁
	

	
	13:00~15:30
	普遍清扫一次并巡回保洁
	按市相关部门的规定洒水一次

	
	15:30~17:00
	巡回保洁
	

	垃圾房（公厕、清洗间、垃圾投放点、大件垃圾存放点）
	4:00—8:00
	清理、垃圾清运一次
	

	
	12:00—14:00 
	清理、垃圾清运一次
	

	
	16:00—17:00
	全面清理、冲洗、垃圾清运
	“两定四分”垃圾集中投放点垃圾清运、社区公厕清理延长时间至21：00


注：该作业表随稠江街道办事处调整而变动，承包方必须无条件按街道办事处调整后的作业时间执行。
（2）达到 “五无五净”标准，即：无果皮纸屑、无土石杂草、无积水积泥、无痰迹烟蒂、无垃圾堆积；路面干净、绿化带树圈干净、边角侧石干净、窨井盖畅通干净、护栏等道路附属设施及果壳箱等环卫设施干净整洁。
（3）绿化带、空闲地、边沟等无生活垃圾、工业垃圾、大件（装修、园林）垃圾废弃物；绿化带、人行道、边沟等无明显杂草等。
（4）清扫保洁路段范围内无 “牛皮癣”，公众信息栏广告发布整洁有序。
（5）垃圾房（清洗间、公厕）的清理和清洗每天不少于2遍，且必须在8：00和17：00前完成。社区承包范围内垃圾房（投放点）、清洗间周边环境整洁、地面无生活垃圾，公厕整洁无异味。大件垃圾存放点垃圾清理、存放符合环保要求，垃圾及时清运处置，管理台账记录完整及时。
2、量化质量标准
（1）一班制保洁道路普扫后路面残留粉尘每平方米不得超过25克；二级道路保洁道路完成普扫后路面所残留粉尘每平方米不得超过10克，人行道完成普扫后残留粉尘每平方米不得超过12克。一级道路路面每天不少于三次、其它道路每周进行一次清洗作业。
（2）路段内随机一点前后50米（共100米）距离内机动车道、非机动车道、人行道（至沿街店面房为止）、道路护栏等附属设施、公路桥隧墙面等无明显污染， “牛皮癣”数量不得超过2处（包括纸贴、喷印和手绘等），农村公众信息栏每日至少开箱张贴发布1次，对不规范张贴行为每日至少清理1次，社区主要道路护栏等设施每半月、其它道路每月，公路桥隧墙面每半年进行一次清洁维护。
（3）路段内随机一点为中心1000平方米范围内，一级道路垃圾废弃物数量不得超过8张（个），绿化带、空闲地内明显废弃物（共享单车）数量不得超过3张（个），且必须在25分钟内及时清理；二级道路废弃物数量不得超过14张（个），绿化带、空闲地内明显废弃物（共享单车）数量不得超过5张（个），且必须在30分钟内及时清理；其他道路废弃物数量不得超过19张（个），绿化带、空闲地内明显废弃物数量（共享单车）不得超过8张（个），且必须在30分钟内及时清理至临时集中存放点或分类清运到规范的垃圾处置场所，共享单车清理至非机动车泊位。
（4）社区清扫保洁范围内随机一点为中心100平方米范围内绿化带成片杂草不得超过3处，100米范围人行道、边沟等明显杂草数量不得超过5处。
（5）垃圾桶定点分类设置，做到干净整洁加盖，垃圾清运后及时清洁桶身、上口及边沿等，垃圾桶（果壳箱）周边地面无垃圾外溢，桶（箱）体内外至少每周清洗1遍。
（6）垃圾房（社区承包范围内垃圾投放点、清洗间、公厕、大件垃圾存放点）实行专人负责，每日不少于2次清理，做到干净整洁无 “牛皮癣”，社区垃圾房（投放点）地面无生活垃圾和工业垃圾，垃圾桶成组分类摆放整齐，外表清洁完好，垃圾及时清运，大件（装修、园林）垃圾日产日清，垃圾房外滞留垃圾必须在20分钟内清理干净，垃圾房周边零星垃圾必须在1小时内清理干净。
（7）按项目要求配置垃圾专用收集车辆，实施分类清运，并按照《义乌市生活垃圾收运车辆车载称重设备技术规范》要求安装车载称重系统，车辆外表整洁，无污迹，分类标识等相关信息规范清晰，车身外观颜色喷涂符合市相关垃圾分类工作要求，严格做到密闭化运输，杜绝抛洒滴漏等问题。收运点垃圾量数据和行车轨迹数据，接入并实时上传至义乌市生活垃圾分类数字化监管系统。
（8）保洁服务公司须指配一名管理人员到所承包范围的区域办公，方便工作协调。
（三）督查考核种类和方法
1、考核种类
督查考核分为：日常考核、周考核、月考核、随机抽查（巡查）考核和定员定岗考核。
2、业务考核方法
（1）日常考核由村级组织和网格人员组织实施，每日应对保洁员在岗作业、清扫保洁质量、“牛皮癣”清除、垃圾清运和环卫设施管理、各类检查督查问题整改等方面情况进行检查并落实现场整改；考核发现问题经考核人员签字后由网格长上报区域共建委、社区，由共建委、社区对问题进行交办，保洁公司及时将整改情况进行反馈。检查结果作为当月村级组织和网格人员对保洁公司提出处罚建议的依据。
（2）周考核由共建委、社区组织实施，社区每周不少于一次、共建委每月不少于二次，按日常考核或专项考核内容进行，重点对保洁公司清扫保洁质量情况、保洁员在岗和工作开展情况、上级督办和媒体曝光等问题整改情况进行量化考核，承包方可以派人参加，考核问题督办各网格，共建委和社区每月汇总后报街道城管办，共建委和社区存档一份，抄送保洁公司一份。考核结果作为共建委和社区对保洁公司进行处罚的依据。
（3）月考核由稠江街道组织实施，每月一次，每次由两人以上（含两人）组成抽查小组或结合文明创建红黄旗村（小区）评比等活动组成考评组进行检查考核，按日常考核或专项考核内容进行，重点检查清扫保洁质量情况、保洁员在岗情况、上级督办和媒体曝光问题整改情况等，承包方可以派人参加，考核问题交共建委和社区进行量化处罚。
（4）随机抽查（巡查）以实地检查形式进行，由稠江街道相关领导、两代表一委员、相关科室、纪检监察、社会组织代表等人员组成巡查组，对各项目（标段）的检查每年不少于1次，抽查地点和抽查种类由稠江街道确定，检查问题由街道通过网格系统等进行督办，并作为街道考核相关科室、共建委和社区、网格人员及村级组织等各层级正确履行对保洁公司监管责任，考核保洁公司履约、规范化管理制度落实情况，审核对保洁公司奖补和处罚，提出提前解除合同并向义乌市政府采购监管部门进行通报，作为相关保洁公司、项目负责人列入政府采购严重失信行为记录名单等的依据。
　　（5）路面残留粉尘考核点每月由共建委、社区提供20个点，承包方提供10个点，采取抽签的方式产生3个考核点（注：双方提供的考核点跟上一次提供的考核点只能有30%相同，并保证季度内不重复,不合格的点除外）。
（6）定员定岗考核，承包期内全面核查不少于4次，每月随机核查数次不限，需由二人以上(含二人)组成。核查以路面实际在岗清扫人员与承包方每月报送的清扫人员定岗定位名册和人员变动表及身份证信息、联系电话为依据，每个承包区域应统一设置保洁区域、承包单位、举报电话、保洁人员（含替班应急人员）姓名、联系电话等信息的监督牌。
（7）车辆配备和分类清运考核，承包期内全面核查不少于4次，每月随机核查数次不限，需由二人以上(含二人)组成。核查按项目要求配置垃圾专用收集车辆和实施分类清运情况。
（四）考核内容及处罚标准
1、日常考核、周考核、随机考核
（1）清扫保洁区域内道路路面、人行道、绿化带、边沟、空闲地等有零星垃圾和少量杂草，数量超出质量要求且在规定时间内未清除的，每发现一处扣人民币30元；有明显垃圾或影响环境的杂草，且未在规定时间内清除的，每发现一处扣人民币50元，有成堆垃圾等卫生死角或成片枯黄杂草未及时清理的，每发现一处扣人民币100元。
（2）在清扫保洁范围内建筑装修垃圾、废弃物未及时清理，每发现一处扣人民币300元。
（3）规定范围内 “牛皮癣” 数量超出质量要求的，且在规定时间内未清除的，每发现一处扣人民币30元。“牛皮癣” 数量明显超标且在规定时间内未清除的，每发现一处扣人民币50元，农村公众信息栏管理不规范，因广告滞留时间长造成纸张破损、起角，同一内容张贴多张，张贴违法内容广告，广告投放箱未每日开启发布的，每个扣50元。护栏等道路附属设施及公路桥隧墙面明显污染未及时清洁，每发现一个路段扣人民币30元，标段内设施污染普遍超标，每发现一次扣人民币200元。
（4）清扫保洁路面（包括人行道）有明显土石杂草、积水积泥的，绿化带、边沟杂草超过规定标准，每发现一处扣人民币50元。
（5）清扫保洁路段没有普扫的，每发现一人次扣人民币200元；在规定时间内未完成普扫的，每发现一人次扣人民币100元；花扫和漏扫的每发现一处扣人民币50元，花扫或漏扫多处的按实际处数累计处罚。
（6）作业时将清扫的垃圾（灰尘）扫入、停留在窨井上或将清扫的垃圾倒入马路边、河道（沟渠）内、绿化带内等，每发现一人次扣人民币100元；焚烧垃圾的,每发现一人次扣人民币200元。
（7）垃圾清运人员在垃圾转运站或规范的建筑装修垃圾、废弃物处置场所倾倒垃圾时不服从管理的，每发现一次扣人民币100元。
（8）在承包范围内发现路段无人保洁或保洁力度不够，造成道路路面（人行道）残留粉尘重量超过质量要求规定的，每发现一处扣人民币100元。
（9）承包方所聘用保洁人员在上班期间有睡觉、喝酒、看书、看报、玩手机、带小孩、穿拖鞋、闲聊、未着环卫作业服等的，清运车辆车上载人、车外沿挂物等不文明或有损环卫形象的行为，每发现一人次扣人民币50元。
（10）垃圾房（垃圾投放点、大件垃圾存放点）管理人员不落实，日常管理不到位，每发现一处扣500元；垃圾房、垃圾投放点、大件垃圾存放点内的垃圾未及时清运，每发现一次扣人民币200元；垃圾房内容器摆放不整齐，表面不整洁，垃圾房内外墙面有污迹、“牛皮癣”，社区承包范围垃圾房（投放点）地面有生活垃圾和工业垃圾、大件（装修、园林）垃圾，农村垃圾房地面和周边有滞留垃圾，且在规定时间内未清除的，每发现一处扣人民币50元；发现清运人员焚烧垃圾的，每发现一次扣500元，对薰黑墙面未及时粉刷的每个扣500元。
（11）果壳箱、垃圾桶内的垃圾未按规定时间及时清运，造成垃圾溢出或果壳箱、垃圾桶表面有污迹、“牛皮癣”，且在规定时间内未清除的，每发现一处扣人民币50元；垃圾桶未定点加盖、不规范摆放的，每发现一处扣20元。
（12）清洗间、公厕管理人员不落实，日常管理不到位，每发现一个扣500元；清洗间地面有垃圾、污水排放口堵塞未及时疏通的，内外墙面有污迹、“牛皮癣”，每次扣50元；公厕臭味明显、地面积灰、污迹，小便斗尿垢，坑位未及时冲洗，设施破损未及时报告的每项扣50元；公厕长明灯、长流水，擅自允许外来人员取水、洗涤，留宿无关人员，残疾人坑位上锁、堆放工具杂物，化粪池满未及时报告造成堵塞，每次100元；强迫如厕人购买厕纸、厕纸以次充好，清洗作业时未摆放提示牌等不文明行为被投诉的，每次200元。
（13）未按照项目要求配备和使用垃圾专用收集车辆，专用车辆未按要求安装车载称重系统，收运点垃圾量数据和行车轨迹数据等未按要求实时上传市生活垃圾分类数字化监管系统的，每发现一辆次不符合扣500元；车辆未实施分类清运，造成已分类垃圾混装，每发现一辆次不符合扣1000元；车辆外表不整洁，分类标识等相关信息不规范，车身外观颜色喷涂不符合市相关垃圾分类工作要求，运输中抛洒滴漏，每发现一项次扣100元。
2、专项考核
（1）粉尘考核
保洁道路普扫后路面残留粉尘每平方米25克以上（含25克）为不合格。
残留粉尘考核为普扫以后，如在质量要求第一款规定时间内没有完成首次普扫的,不影响考核结果；考核点在建筑工地出口附近的，在距离出口不足200米的情况下，可以移足200米；没有硬面化的路段和区块不进行粉尘考核。
（2）建筑装修垃圾及废弃物考核
每次考核20个点,在考核范围内建筑装修垃圾及废弃物数量超出规定量化质量标准，且在规定时间内未清除的为不合格。
（3）“牛皮癣”、公众信息栏管理考核
在考核范围内“牛皮癣”数量超过规定量化质量标准，且在规定时间内未清除的，2处以上公众信息栏管理不规范为不合格。
（4）垃圾桶、果壳箱考核
垃圾桶未定点加盖摆放、垃圾桶（果壳箱）表面及场面有明显污迹、 “牛皮癣”、 外溢垃圾未在25分钟内清理的为不合格。
（5）垃圾房、垃圾投放点、大件垃圾存放点考核
垃圾房内容器摆放不整齐，地面有生活垃圾和工业垃圾、大件（装修、园林）垃圾等，垃圾房内、外墙有污迹、“牛皮癣”，农村垃圾房外有滞留垃圾，且未在20分钟内清理的为不合格。大件（装修、园林）垃圾积存超过2车未清运的为不合格。
（6）清洗间、公厕考核
清洗间地面有垃圾、污水排放口堵塞未及时处理的，内外墙面有污迹、“牛皮癣”；公厕臭味明显、地面积灰、污迹明显，多个小便斗尿垢，坑位未及时冲洗的；因公厕内部管理不规范造成下水管堵塞；管理人不文明行为被投诉的为不合格。
（7）处罚标准
在考核中，以每项每个考核点为单位，一个点不合格的扣人民币500元；二个点不合格的扣人民币1000元，以此类推。
3、定员定岗考核
以承包方当月报送的清扫保洁人员定员定岗名册及人员变动表为依据，实际在岗情况与所报送的定员定岗名册（变动表）不相符的，每人次扣人民币500元；未按照合同要求的人员构成标准配备的，每不符合一人次扣人民币500元；配备人数少于合同要求标准的，每减少一人次扣人民币1000元。
4、其他处罚标准
（1）因清扫保洁质量差，被新闻单位公开曝光或受到上级单位(领导)督查考核批评的，经查实，每次扣人民币2000元；所在小区（村）在街道组织的文明创建红黄旗评比中被评为黄旗，或在上级组织的文明创建、垃圾分类等攻坚竞赛考核中被随机抽中为考核区域，且该次考核攻坚竞赛单项结果列为末两位的，每次扣2000元。
（2）因清扫保洁质量差，受到群众举报或96150、市长信箱等网上通报的，经查实，每次扣人民币1000元，因保洁人员居住处环境脏乱造成群众投诉、上级督办的，每处扣500元。
（3）承包方不按时报送清扫人员定员定岗名册（变动表）和责任路段表的，每超出一天扣人民币500元。
（4）承包方安排的清扫保洁作业人员数（以承包方每月提供的清扫作业人员名册及路段责任表以及上报的变动人员名单为依据），在规定的作业时间段，如同一责任路段内连续2天（次）检查都未有人在岗清扫的，按减少1人次扣人民币1000元。
（5）承包方将工业垃圾、大件（装修、园林）垃圾任意倾倒处理或焚烧的，经查实每次扣3000元。
（6）因突击性创建任务或上级督办、媒体曝光问题整治等，对承包范围内保洁不到位的相关区域，在共建委、社区通知保洁公司后未及时配合整改的，经街道批准，由共建委、社区安排人员进行清理，相关经费经街道审批（支付）后，从当月承包合同支付额中扣除。
十、义乌市稠江街道城镇生活垃圾分类“两定四分”集中投放点管理考核办法

为进一步推进城镇生活垃圾分类工作向数字化管理方式迭代升级，规范城镇生活垃圾分类“两定四分”集中投放点（以下简称投放点）管理，强化小区（村）股份经济合作社、业主委员会等自治组织垃圾分类工作管理的主体责任，明确相关部门、街道科室、社区、共建委、小区（村）（合作运营管理服务单位）督导人员、保洁（物业）公司及清运人员参与城镇生活垃圾分类工作的责任分工，全面提升稠江街道城镇生活垃圾分类管理水平，特制定本办法。
一、每日工作时间 
	时 间
	保洁人员
（一班制）
	垃圾清运人员
	垃圾分类督导（巡查）人员

	
	
	
	定点值守时段    （6－8小时）
	巡回监督时段        （4－6小时）

	上 午
	5：30－11：00
	5：00－10：30
	6：00－10：00
	10：30－11：30

	下 午
	13：00－17：00
	14：30－21：00
	17：00－21：00
	13：30－16：30


二、工作职责及要求
1、垃圾分类督导人员（含合作运营管理服务单位、物业公司管理人员）：
⑴熟练掌握生活垃圾分类标准，对易腐垃圾、可回收物、有害垃圾、其他垃圾能正确分类，向居民宣传垃圾分类相关知识和定时投放要求，检查和纠正居民垃圾投放未分类情况，严禁清扫垃圾、工业垃圾、大件垃圾、建筑装修垃圾、餐饮业餐厨垃圾等进入投放点；
⑵管理和维护投放点内设施，保持水电监控、宣传标牌（显示屏）等各类设施清洁完好、使用正常；垃圾桶（智能箱）内外表干净整洁，按要求规范排列，脚踏（手动、自动）开盖机构正常，轮轴移动顺畅，桶身分类标识完整清晰准确；如发现其他垃圾桶满溢时，应及时进行适当的压实处理，发现易腐垃圾桶垃圾量超过容量3/4的，应及时联系相关单位收运或换桶，可回收物桶满应及时整理打包，不得随意堆放，及时报告有害垃圾收集情况，配合做好有害垃圾收运；未配备智能开盖设备的点位，集中投放时段为方便居民投放而开盖垃圾桶总数不得超过3只；垃圾桶等投放点设施冲洗后应及时进行清理，保持投放点及周边地面清洁无积水；下班前整理工具设备，断水断电加锁；
⑶每天按规定的定时投放时间要求提前30分钟到岗，分早晚两个垃圾集中投放时段在岗值守，着统一配备的马甲或佩带证件开展工作，服务监督岗按要求张挂工作牌，因故不能按时到岗的应有指定人员顶替，其他时段巡回监督检查，确保投放点卫生整洁、投放准确、秩序规范、设施完好；
⑷及时做好投放点各类生活垃圾量等信息登记，协助做好积分管理，督促做好智能投放信息采集，协助并监督垃圾清运人员按要求分类清运和称重等计量信息上传。
⑸服从小区（村）、社区、共建委、街道办事处及上级相关部门工作人员的监督管理，遵守上下班纪律，不在上班时间从事与工作无关的事情，不迟到早退。
2、保洁公司（含物业公司）保洁人员、清运人员：
⑴保洁人员应熟练掌握垃圾分类标准，将清扫保洁产生的垃圾按易腐垃圾、可回收物、有害垃圾、其他垃圾分类收集、定点投放、清洁收运；
⑵垃圾清运人员应熟练掌握垃圾分类标准，对各投放点上的易腐垃圾、其他垃圾按要求分类清运至指定的垃圾转运站，如转运站不接收易腐垃圾的，直运至规范的易腐垃圾处理场所，严禁垃圾混装清运；
⑶垃圾清运人员在装运垃圾时如发现投放点桶内垃圾未落实源头分类的，应及时联系和督促督导人员予以纠正或向小区（村、物业）管理人员、网格人员反映，相关人员未及时整改的，应向社区、共建委、街道城市管理服务办报告。
⑷清运频率：每天按要求分早晚两个时段进行，垃圾投放集中时段应增加清运频次。
3、小区（村）和网格人员
⑴小区业委会和村级自治组织应经常开展居民垃圾分类宣传，利用党建+单元作战体系开展志愿服务，设置垃圾分类宣传栏（牌）、开展垃圾分类知识竞赛、实施积分制管理等形式开展宣传，提高居民垃圾分类知晓率，鼓励和引导居民按要求定时定点投放生活垃圾，规范处置餐厨垃圾、工业垃圾和建筑装修垃圾等，积极支持并参与垃圾分类志愿服务等工作；
⑵小区（村）应按要求招募督导人员和志愿服务人员，及时上报督导人员姓名、身份证号、文化程度、联系电话、责任点位及变动等情况，提出人员、点位分级管理建议；
⑶小区（村）应合理安排各投放点定时投放时间，集中投放时段（定点值守时间）不少于6小时，加强对督导人员按时上下班情况、现场智能投放信息采集和管理秩序情况、宣传引导和监督纠正分类情况的检查，加强非投放时段人员巡回监督情况的检查，确保桶内垃圾分类质量，按工作实绩进行量化考核；加强对保洁公司分类清运及清扫垃圾分类情况的监管。
⑷对以合作方式引进社会组织参与垃圾分类宣传和监督管理的，小区（村、社区）应签订劳务派遣或提供管理服务相关协议，明确权利义务关系，强化巡查、督导人员队伍基本素质要求，维护从业人员劳动权益，落实从业人员安全等各项保障。
社区、共建委、街道城管办要按网格化管理要求落实专人开展常态化监督考核，协调解决垃圾分类工作中存在的突出问题，保障各类人员工资奖补及时发放；配合公安、执法、市场监管等部门，及时查处未按规定分类投放和阻挠垃圾分类工作中各类人员正常履行职责等违法行为。
四、考核办法
（一）考核方式
督查考核分为：日常检查、周考核、月考核、随机抽查（巡查）考核和定员定岗考核，可结合小区（村）红黄旗考核、清扫保洁运作质量督查考核、垃圾分类迎检工作检查等进行。小区（村）和网格人员做好垃圾分类日常检查，社区、共建委每周，街道每月考核垃圾分类工作开展情况，随机抽查（巡查）考核由街道组织实施。街道月考核、随机抽查发现的问题交社区、共建委进行量化处罚，考核结果由社区、共建委汇总后于次月5日前上报街道，作为支付保洁公司服务费用、合作单位管理服务费用及发放督导人员奖励补助的依据。
（二）奖惩措施
1、督导人员考核：检查督导人员上下班工作纪律及投放点设施是否清洁完好，垃圾桶摆放是否规范整齐，桶内垃圾分类是否正确等。督导人员违反工作纪律，未按要求着装（持证）、做工作以外的事，每发现一次扣10元，未按时上下班，每次扣30元；投放点设施污损、垃圾桶摆放不规范的，每处扣10元；因督导人员定点投放时段怠于履行监督引导职责，造成投放信息采集数据不完全，整体分类正确率低，按每分错1桶扣20元；因督导人员在投放时段外未落实巡回检查造成点位垃圾分类瘫痪的，每次扣30元；督导人员不服从小区（村）和社区、共建委、街道办事处的管理，对现场检查指出问题拒不改正的，每次扣50元，两次以上予以辞退；因督导人员工作不到位，投放点垃圾分类相关问题被新闻媒体公开曝光或受到上级部门（领导）督查考核通报批评的，每次扣100元；累计处罚情况作为督导人员奖惩、聘用、等级评定等的依据。以合作方式引进社会组织参与垃圾分类监督管理的，专职巡查人员费用按所管理区域合计处罚金额的20%进行处罚。
因投放点督导人员创新工作方式、管理成效显著，接待各级参观学习或在上级检查考核中受到相关部门领导表扬的每次奖励50-100元，因督导人员工作认真负责，积极协助相关部门查处垃圾分类违法行为的每起奖励100－200元。以合作方式引进社会组织参与垃圾分类监督管理的，专职巡查人员按所管理区域合计奖励金额的20%予以奖励。
2、保洁人员、清运人员考核：
⑴保洁人员清扫时垃圾未分类收集、分类投放，清运人员未按规定及时清运造成垃圾桶满溢，清运人员不按要求分类清运垃圾造成混装的，垃圾分类工作被新闻媒体公开曝光或受到上级部门（领导）督查考核批评的，经查属保洁公司责任的，投放点以外分类垃圾桶管理不规范的，保洁人员、清运人员配备情况未及时上报等问题，参照《义乌市稠江街道清扫保洁运作质量要求及督查考核办法》相关条款视情扣款。
⑵保洁人员未按定点、分类投放等规定随意将清扫垃圾倒入投放点的，每次扣200元。
十一、义乌市稠江街道垃圾直运管理考核方法
（1）从事工业垃圾（或规定的已分拣可焚烧废弃物）直运车辆必须采用5吨以上（含5吨）压缩式收集车，建筑装修垃圾收集、运输的车辆必须符合道路运输管理部门的规定，相关车辆必须具有规范的分类标识，通过相关管理部门的审核批准，发现不使用专业车辆的每次扣500元，并当场纠正，如不纠正的，每次扣2000元。
（2）垃圾直运车辆必须将垃圾分类运送到焚烧厂或规范的处置场所场，如发现未送至指定地点乱处置或焚烧的，或发生将承包范围内的工业垃圾（或规定的已分拣可焚烧废弃物）运到垃圾中转站内倾倒的，每项/次扣3000元。两次以上的，解除承包协议。
（3）从业单位不按规定时间作业，造成应直运工业垃圾（或规定的已分拣可焚烧废弃物）、建筑装修垃圾滞留，每次扣200元。
（4）从事工业垃圾（或规定的已分拣可焚烧废弃物）、建筑装修垃圾收集、运输的从业单位未按照规定的运输路线运输到指定地点，或未按处置场所的管理要求安装定位装置、过磅，未按要求如实提供垃圾来源现场图片信息等审核资料等被通报的，经查实每项次扣500元。两次以上的取消直运资格。
（5）从业单位车容车貌脏、乱、差，对工业垃圾（或规定的已分拣可焚烧废弃物）未将后方压缩板处于封闭状态，汽车底盘尾部、厢体周边悬挂垃圾，建筑装修垃圾运输时未盖好挡板或篷布，沿线散落垃圾的，每项次扣50元。
（6）从业单位清运人员不按规定要求作业，或服务态度恶劣，语言、行为不文明，造成不良影响或接到投诉的，经查实每项扣500元。

（7）垃圾直运车辆在将一处收集点内垃圾装车后，未将该收集点及周边清扫干净的，每次扣50元；没有打扫整理的，每次扣100元。
（8）因承包方工作不到位被新闻单位公开曝光或收到上级单位（领导）督办、通报批评的，经查实，每次扣1000－2000元。
（9）发生重大交通事故，造成恶劣影响或发生安全事故、环境污染事故的，每次扣2000元，属管理原因造成重大责任事故的，解除承包协议。
十二、服务期限要求及服务地点

1、服务期限：一年；具体时间在合同签定时确定。

2、服务地点：义乌市稠江街道辖区。

十三、履约验收

1、采购人应按《义乌市政府采购合同履约与验收管理办法》（义招管办【2008】32号）及《义乌市关于规范政府采购管理的若干意见》（义政办发【2017】102号）等有关规定，对政府采购项目履约情况予以监督并及时、认真组织验收。对国家有强制性要求的项目，还应通过国家认可的相关检测机构的验收。

十四、付款方式

1、在合同生效以及具备实施条件后7个工作日内甲方向乙方支付合同总价40%的预付款。剩余款项按12个月平均计算每月承包款的金额，由区域共建委、街道城管办组织人员对中标单位的实施情况进行检查考核，达到质量要求，在次月上旬支付（凭税务机关的正式发票，划至中标人单位账户）；未按实施方案、技术方案执行，达不到质量考核要求的，及时提出警告，并限期改正，视情扣款，并在限期内整改落实后再支付。费用凭合同、中标通知书、正式增值税发票、政府采购验收单和政府采购资金结算单由义乌市人民政府稠江街道办事处直接支付。

2、在签订合同时，中标方明确表示无需预付款或者主动要求降低预付款比例的，采购单位可不支付或减少预付款支付比例。

第四章  开标、评标和定标须知
一、开标

1、本项目实行电子开评标，投标方无需前往开评标现场，只需在规定时间内在“政采云”平台上上传电子投标文件。

2、电子开评标及评审程序

2.1投标截止时间后的1小时内（开标当日上午09:30-10:30时），由各投标人自行对电子投标文件进行解密（请各投标人务必在规定时间内完成电子投标文件的解密工作，在电子开评标期间，投标方（授权代表）需确保在各自所在的区域具备上网的技术条件并保持网络及联系方式畅通），同时为避免出现意外，建议全程由一台电脑进行操作（包括标书制作、上传、解密等），中途不要更换电脑； 

2.2.评标委员会对投标方的资格和商务技术响应文件进行评审；

2.3评标委员会对报价情况进行评审；

2.4在系统上公布评审结果。

特别说明：政采云公司如对电子化开标及评审程序有调整的，按调整后的程序操作。

二、评标

3、评标小组

3.1 评标小组将根据招标采购项目的特点确定。其成员由技术方面专家和采购人代表5人及以上单数组成。评标小组对投标文件进行审查、质疑、评估和比较。

4、评标原则

4.1评标小组将遵循公开、公平、公正的原则，严格遵守评标工作纪律。

4.2先评资格及商务技术响应文件，再评报价响应文件。

4.3客观公正对待所有投标人，对所有投标评标均采用相同的程序和标准。评标的依据为招标文件和投标文件。

4.4有利于提高政府投资效益，节约建设资金。

4.5在评标过程中，出现异常或特殊情况时，由评标小组集体讨论决定。

5、评标过程的保密
5.1开标后，直至授予中标人合同为止，凡属于对投标文件的审查、澄清、评价和比较等有关的资料以及中标人的确定情况等与评标有关的任何情况均严格保密。

5.2在投标文件的评标和比较、中标人确定以及授予合同的过程中，投标人向采购人和评标小组施加影响的任何行为，都将会导致其投标被拒绝。

5.3中标人确认后，采购人不对未中标人就评标过程以及未能中标原因作出任何解释。未中标人不得向评标小组人员或其他有关人员索问评标过程的全部情况。

5.4为保证定标的公正性，在评标过程中，评标成员不得与投标人私人交换意见。在招标工作结束后，凡与评标情况有接触的任何人不得也不应将评标情况扩散出评标成员之外。

5.5评标小组不向落标方解释落标原因，不退还投标文件。

6、投标人的认定

单位负责人为同一人或者存在直接控股、管理关系的不同投标人，不得参加同一合同项下的政府采购活动。
7、投标文件的澄清

7.1为有助于投标文件的审查、评价和比较，评标小组可以在“政采云”平台在线询标或其他有效形式要求投标人对同一份投标文件含义不明确或同类问题表述不一致的内容（招标文件其它地方有规定处理方法的除外）作必要的澄清或说明，投标人应采用在线回复或其他有效形式在询标规定时间内进行澄清或说明（需盖电子签章或实体公章），但不得超出投标文件的范围或改变投标文件的实质性内容。根据本须知第9条规定，凡属于评标小组在评标中发现的计算错误并进行核实的修改不在此列。

7.2如果投标方代表拒绝按评标委员会要求在“政采云”平台作出在线回复且无其他有效回复方式的，评标委员会可以对其作出无效标处理。

8、投标文件的初步评标
8.1开标后，评标小组将对每份投标文件进行初步评标，初步评标内容为：

8.1.1是否出现第五章规定的内容；

违反上述情形之一者，资格响应文件或商务技术响应文件初步评标不予通过，不列入报价响应文件的详细评标。
8.2评标时，评标小组将首先评定每份投标文件是否在实质上响应了招标文件的要求。所谓实质上响应，是指投标文件应与招标文件的所有实质性条款、条件和要求相符，无显著差异或保留，或者对合同中约定的采购人的权利和投标人的义务方面造成重大的限制，纠正这些显著差异或保留将会对其他实质上响应招标文件要求的投标文件的投标人的竞争地位产生不公正的影响。

8.3如果投标文件实质上不响应招标文件的各项要求，评标小组将予以拒绝，并且不允许投标人通过修改或撤销其不符合要求的差异或保留，使之成为具有响应性的投标。

9、投标文件计算错误的修正

9.1评标小组将对确定为实质上响应招标文件要求的投标文件进行校核，看其是否有计算或表达上的错误，修正错误的原则如下：

9.1.1投标文件中开标一览表（报价表）内容与投标文件中相应内容不一致的，以开标一览表（报价表）为准；

9.1.2大写金额和小写金额不一致的，以大写金额为准；

9.1.3单价金额小数点或者百分比有明显错位的，以开标一览表的总价为准，并修改单价；

9.1.4总价金额与按单价汇总金额不一致的，以单价金额计算结果为准。

9.1.5对不同文字文本投标文件的解释发生异义的，以中文文本为准。

9.1.6客户端填写的报价与以pdf格式上传文件中的报价不一致的，应以Pdf格式上传文件中的报价为准。

评标委员会可以拒绝接受不是中文版的投标文件以及与投标相关的资料。

9.2同时出现两种以上不一致的，按照前款规定的顺序修正。修正后的报价经投标人确认后产生约束力。如果投标人不接受修正后的报价，则其投标将被拒绝并且其投标担保也将被没收，并不影响评标工作。

10、投标文件的评标、比较和否决

10.1评标小组将按照本须知规定，仅对在实质上响应招标文件要求的投标文件进行评估和比较。

10.2在评标过程后，评标小组可以要求投标人就投标文件中含义不明确的内容进行书面说明并提供相关材料。

10.3评标小组在作出任何一项无效标决定前，都应当严格遵循以下程序：

10.3.1要求当事投标人作相应的答辩；

10.3.2在充分讨论的基础上集体表决；

10.3.3若表决通过无效标决定，告知当事投标人，并在评标报告中详细载明废标理由、依据、答辩的情况和集体表决的情况（同意废标和不同意废标的评标小组成员均应当注明）。
10.4评标小组经评标，认为所有投标都不符合招标文件要求时，可以否决所有投标。所有投标被否决后，采购人应当依法重新招标。

11、评标办法

11.1本项目综合评分法（具体评标办法见后）。

12、决标

评标小组依据本招标文件规定的评标标准和方法，对投标文件进行评标和比较，向采购人提出书面评标报告，并直接确定中标人。

三、定标

13、中标通知

13.1评标结束后，评标结果公告1个工作日，发布评标结果公告的媒体为：浙江省政府采购网http://zfcg.czt.zj.gov.cn/、义乌市公共资源交易平台http://ywjypt.yw.gov.cn/。
13.2发放中标通知书前，采购人或其委托的采购代理机构应在中国裁判文书网上查询中标（成交）单位及其拟派项目负责人自2019年1月1日至中标公告期结束前行贿犯罪记录情况，查询结果以网站页面显示内容为准。经查实，中标人有前述行贿犯罪记录的，取消其中标资格，采购人依法重新组织采购。

13.3评标结果公告发布的同时，由采购人和浙江开平企业管理咨询有限公司共同签发《中标通知书》，中标方凭有效说明到浙江开平企业管理咨询有限公司领取《中标通知书》。《中标通知书》一经发出即发生法律效力。

13.4开标过程中，投标人对开标有异议的，应当在“政采云”平台上及时提出，评标委员会应对异常情况作记录。

13.5开评标结束后 ，投标人或者其他利害关系人对依法必须进行招标的项目的评标结果有异议的，应在公告期限届满之日起7个工作日内首先依据招投标相关法律法规向采购人、招标代理机构提出质疑。采购人或招标代理机构将在收到书面质疑后七个工作日内对质疑内容作出答复。若投标人对采购人或招标代理机构的答复、处理结果不满意，应在收到采购人或招标代理机构的书面答复后十五个工作日内到招标投标管理部门投诉。

13.6质疑投诉的相关规定

（一）质疑投诉递交的资料需为书面材料。质疑投诉书面材料需法人代表人或授权代表签字并加盖公章。

（二）质疑投诉属于以下情况之一的，将不予受理：

（1）质疑投诉人不是所投诉项目的参与者，或者与质疑投诉项目无任何利害关系。

（2）质疑投诉事项不具体，且未提供有效线索，难以查证。

（3）未提供书面质疑或者质疑未加盖公章的；投诉人为法人或者其他组织，其投诉书未经法定代表人或者主要负责人签字并加盖公章的。

（4）已超过招标文件规定质疑投诉提出期限的事项。 

（5）投诉事项已作出处理决定，并且投诉人没有提出新的证据；

（6）质疑投诉的事项已经进入行政复议或者行政诉讼程序的；投诉事项应先提出质疑而没有提出质疑的。

（7）不符合《政府采购质疑和投诉办法》（财政部令第94号）和《关于印发<浙江省政府采购投标人质疑处理办法>的通知》（浙财采监〔2012〕18号）等有关规定的质疑投诉。

14、合同签订

14.1中标人自接到《中标通知书》后应在三十天内与采购人签订合同。

14.2招标文件、中标人的投标文件、评标过程中投标人在询标时作出的承诺及其澄清文件等，均为签订合同的依据。

14.3中标人不遵守招标文件和投标文件的要约及承诺而擅自修改报价，或在接到《中标通知书》后借故拖延、拒签合同而造成超过规定时间的，取消该投标人的中标资格。在此情况下，采购人和招标代理机构重新招标，对受影响的投标人不承担任何责任。

14.4采购人与中标人签订合同后招标代理机构将中标结果通知落选投标人，采购人和招标代理机构对评标结果不负责解释。

14.5采购人变更数量的权利

采购人在授予合同时有权对“技术要求及招标范围”中规定的服务予以增加或减少，但必须符合《中华人民共和国政府采购法》及义乌市政府采购的相关规定。

第五章  投标文件的有效性

1、有下列情形之一的，招标方将不予受理投标文件：

1.1逾期上传电子档投标文件至“政采云”平台的。

1.2电子投标文件在规定时间内解密未成功的，且未提供备份投标文件或提供的备份投标文件无法上传打开的。

2、投标文件在资格或商务技术标评审出现下列情形之一的，由评标小组审核后按无效投标文件处理：

资格响应文件或商务技术响应文件中包含投标报价的

招标文件关于投标文件组成内容中商务技术响应文件要求的内容，投标方的投标文件内容未提供完整或关键字迹模糊、无法辨认的或未按其规定的格式及要求填写、签字、盖章或提供的投标文件内容不符合招标文件的中有关打★号的条款的规定

投标文件未按招标文件要求加盖单位公章或电子签章；或无法定代表人或法定代表人授权的全权代表签字或盖章的；或有授权的全权代表签字或盖章但未提交“授权委托书”原件的；或授权委托书无法定代表人签字或盖章的；或授权委托书未加盖单位公章或电子签章的；

投标方的投标资格未符合招标文件的资格要求规定

投标人递交两份或多份内容不同的投标文件，且未声明哪一个有效，但按招标文件规定提交备选投标方案的除外。

投标方所投产品的数量不符合招标文件规定的，招标需求中要求提供的产品属于节能产品政府采购品目清单中政府强制采购的，投标人未提供该清单内产品的。
投标人借用或冒用他人名义或证件，或投标人涂改证件，或投标人伪造或编造投标资料的
投标中不同投标单位的投标文件出现雷同或相似（包括部分雷同或相似），对所有雷同或相似投标人按废标处理，投标方串标的，招标方将保留进一步追究责任的权利

其它对本招标文件中打★号的条款未完全响应的

经评标小组认定，投标文件附有采购人不能接受的条件

对于评标小组提出的要求投标方澄清或说明的，如果投标方代表拒绝澄清或说明，或者拒绝签字的，评标小组可以对其作出无效标处理。
单位负责人为同一人或者存在直接控股、管理关系的不同投标人。
3、投标文件在报价响应文件评审中出现下列情形之一的，由评标小组审核后按无效投标文件处理：

3.1招标文件关于投标文件组成内容中报价响应文件要求的内容，投标方的投标文件内容未提供完整或关键字迹模糊、无法辨认的或未按其规定的格式及要求填写、签字、盖章或提供的投标文件内容不符合招标文件的中有关打★号的条款的规定

3.2投标报价高于预算价（或最高限价），或低于企业成本价者或未填报企业成本价者；

3.3投标方的所投产品的数量不符合招标文件规定的

3.4投标方对同一采购项目两个或两个以上（两种或两种以上方案）报价的或两个或两个以上（两种或两种以上方案）成本价的，且未声明哪一个有效

3.5经评标小组审议认为投标文件附有采购人不能接受的条件，评标小组认为投标人的报价明显低于其他通过符合性审查投标人的报价，有可能影响产品质量或者不能诚信履约的，要求其通过“政采云”平台在规定的时间内提供CA签章的说明材料；投标人不能佐证其报价合理性的。

3.6其它对本招标文件中打★号的条款未完全响应的

3.7当投标人由于报价计算错误，投标人拒绝接受按招标文件的规定进行的修正处理（或拒绝签名确认）。

4、在资格审查及评审过程中，符合中华人民共和国财政部令第87号《政府采购货物和服务招标投标管理办法》第三十七条情形之一的，视为投标人串通投标，其投标无效，并移送采购监管部门：

（1）不同投标人的投标文件由同一单位或者个人编制；

（2）不同投标人委托同一单位或者个人办理投标事宜；

（3）不同投标人的投标文件载明的项目管理成员或者联系人员为同一人；

（4）不同投标人的投标文件异常一致或者投标报价呈规律性差异；

（5）不同投标人的投标文件相互混装；

5、其他违反法律法规的的情况。

6、评标过程中，非上述所罗列的情况，不得以无效标处理。
第六章  评标办法

根据《中华人民共和国政府采购法》和有关规定，为更好地做到公开、公平、公正，结合本次招标的特点，特制定本评标办法。评标小组用综合评分法对招标项目作出评标结论。

一、评审程序

1、对投标人资格响应文件进行符合性审查，确定资格审查通过单位；

2、对资格审查通过的投标人的商务技术响应文件进行符合性审查，确定商务技术响应文件有效单位；

3、对商务技术响应文件有效的投标单位的商务技术响应文件进行评分，计算出各商务技术响应文件有效的投标单位的商务技术得分；

4、对报价响应文件进行符合性审查；

5、对报价响应文件符合性审查通过的报价响应文件进行详细评审，并由“政采云”平台计算出其报价分及总得分；

6、确定中标人、出具评标报告。

评标小组以开标、评标、询标情况为基本依据，对有效的投标文件分资格响应文件、商务技术响应文件和报价响应文件三个部分进行分析、评议，先评资格响应文件、商务技术响应文件，后评报价响应文件，报价响应文件在商务技术文件评审结束后开启；对商务技术响应无效的投标人不再进行报价响应的评审。

二、评标办法

1、商务技术响应文件评标

1.1根据招标文件第五章投标文件的有效性的规定，是否属于无效标或废标；
1.2检查投标文件中是否有法定代表人或授权代表签字及加盖单位公章或电子签章；
1.3检查标书的完整性，如资质证书等招标文件要求提供的资料是否齐全；

1.4检查拟供服务内容、质量是否满足招标文件及本项目的要求；

1.5检查服务计划是否提供；是否具体、完整、可行；

1.6检查质保期及售后服务承诺是否提供，是否符合招标文件的要求；

1.7、具体评审办法

商务技术分满分为50分，分值分配见表格。评标委员会根据评分细则，对各投标人的商务技术响应部分进行书面审核和评论后，由各专家独立给分，打分时保留小数1位，每人一份评分表，并签名。在统计得分时，如果发现某一单项评分超过评分标准规定的分值范围，则该张评分表无效。投标人最终得分为评标委员会所有成员的有效评分的算术平均值，计算时保留小数2位。

	评分要点及说明
	分值范围

	业绩
	2019年1月1日以来具有类似的保洁服务类项目业绩，每提供一个业绩得1分，最高得4分。（同一个区域续签合同不做业绩累积；以合同签订时间为准）。

须提供相应业绩的中标通知书复印件（或中标公告网址打印件）和合同复印件，否则不得分。
	0-4分

	项目交接保障措施
	各投标人针对本项目的实际情况，为保障项目顺利交接和及时进场所制定的人员和机械落实计划。
	0-5分

	企业内部管理方案
	投标人的内部管理制度，包括制度的完整性、先进性、科学性等情况，包含但不仅限于人事及职工保障制度、财务管理制度、人员管理考核制度、奖惩制度等。
	0-5分

	投标人内部作业规范与质量标准
	道路及附属设施、绿化带、空闲地清扫保洁管理，“牛皮癣”清理作业规范与质量标准。（0-3.0分）
	0-15分

	
	垃圾分类清运（含实施“二次四分”和“两定四分”垃圾分类管理模式），清扫垃圾分类收集、投放、清运作业规范与质量标准。（0-3.0分）
	

	
	道路洒水、垃圾收运等机械设备使用维护管理规范与质量标准。（0-3.0分）
	

	
	垃圾房、垃圾桶等公共环卫设施保洁管理作业规范与质量标准。（0-3.0分）
	

	
	重大活动、节假日保洁及意外事件、交通事故、自然灾害、卫生防疫等应急作业规范与质量标准。（0-3.0分）
	

	针对本项目实际情况的详细的清扫和巡回保洁作业方案
	工作量区域配置及保洁方式，含替班应急人员安排等（0-4.0分）
	0-11分

	
	道路机械化清扫及洒水线路安排等（0-3.0分）
	

	
	保洁时段安排的合理性，含普扫、巡回保洁、二班制作业安排等（0-4.0分）
	

	工业垃圾、大件装修园林垃圾清理及分类处置方案
	投标人根据项目实际制定可行有效的垃圾分类收集、清理清运及处置方案
	0-5分

	合理化建议
	投标人对本项目的合理化建议，根据合理化建议是否完整、可行、切合本项目特点
	0-5分


2、报价响应文件评审

2.1甄别异常报价：有下列情况之一的投标报价不进入报价分计算环节：

①资格响应、商务技术响应无效单位的投标报价；

②报价高于预算价；

③投标报价高于最高限价；

④分析总报价及各个分项报价是否合理、报价范围是否完整、有否重大错漏项、是否超过最高限价。如评标委员会一致认为最低投标报价或某些分项明显不合理，有降低质量、不能诚信履约的可能时，评标委员会有权通知投标方限期进行解释。如投标方未在规定期限内做出解释，或所作解释不合理，经评标委员会取得一致意见后，可列为异常报价，确定该投标为无效标。

2.2报价响应文件详细评审（50分）

（1）评标基准价以满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其报价分为50分。

（2）报价得分计算。

报价得分=（评标基准价/评标价）×50%×100，保留小数2位

3、计算总分（满分为100分）

   计算方法：投标人总得分 = 商务技术分+报价分

4、推荐中标候选人，完成评标报告

（1）推荐中标候选人

评标委员会完成评标后，按总得分由高到低排定顺序（得分相同的，按投标报价由低到高顺序排列；得分且投标报价相同的，按商务技术分由高到低顺序排列，商务技术分也相同的，由采购人代表使用交易中心抽取程序随机抽取决定排序），评标委员会根据以上排序直接确定第一名的投标单位为中标人。

★特别说明：最终每家投标单位只能中一个标段，定标顺序为标1-标2-标3依次类推。前面标段的中标单位如果参与了后面标段的投标，其投标文件将做无效标处理，即前面标段的中标单位不再参加后面标段的评审程序。
当确定的中标人放弃中标，因不可抗力提出不能履行合同，在此情况下，采购人可重新组织招投标。

（2）完成评标报告

评标委员会向采购人提出评标报告，内容包括评标过程、投标人的优劣对比分析、中标候选人推荐情况、基本结论、存在的问题和评标专家的不同意见。评标报告应经评标委员会所有专家签字，在评标结束时当场提交给采购人。
第七章  合同主要条款

义乌市政府采购合同（样本）

甲方：________________________________

乙方：________________________________

甲、乙双方根据___ _年____月____日                 项目成交结果和投标文件的要求，依据《中华人民共和国民法典》并经双方协调一致，订立本采购合同。

一、合同文件组成：招标文件及其补充文件、询标承诺、询疑答复、投标响应文件、双方来函。合同文件组成的所有内容是构成合同不可分割的部分，与合同具有同等法律效力。

二、合同金额

合同金额包括劳务(保洁、管理人员经费等)、工具费（含但不限于扫把、畚斗、集中收运三轮车、环卫作业装具等，每位保洁人员须配置以上工具）、管理费、按规定的道路洒水费用及生活垃圾清运费 (含但不限于司机、装车人员经费、油耗、水费、车辆修理费、保险费、车辆折旧费等)、保险、利润、税金、及市政、市容、环保、交通、治安等可能发生的费用、政策性文件规定及合同中明示或暗示的所有一般风险、责任和义务等整个项目一年的所有费用，如有漏项，视同已包含在总金额中，合同价不予调整。由乙方开具正式增值税发票。

因市环卫体制改革、小区物业管理改革、城市有机更新等需要提前中止合同或部分减少保洁服务区域的，甲方应提前10个工作日通知乙方，乙方应无条件配合甲方做好工作交接，其保洁费用根据实际工作量进行调整结算。

单位：人民币元

	项   目
	服务期限
	单价
	总价

	
	
	
	

	中标价：人民币 


三、道清扫保洁范围及服务内容：

                。（与招标文件一致）
四、人员及车辆核定

                。（与招标文件一致）
五、清扫保洁清运时间和质量要求及考核标准

    详见招标文件第三章。                                                       
六、付款方式

1、在合同生效以及具备实施条件后7个工作日内甲方向乙方支付合同总价40%的预付款（在签订合同时，中标方明确表示无需预付款或者主动要求降低预付款比例的，采购单位可不支付或减少预付款支付比例。）。剩余款项按12个月平均计算每月承包款的金额，由区域共建委、街道城管办组织人员对中标单位的实施情况进行检查考核，达到质量要求，在次月上旬支付（凭税务机关的正式发票，划至中标人单位账户）；未按实施方案、技术方案执行，达不到质量考核要求的，及时提出警告，并限期改正，视情扣款，并在限期内整改落实后再支付。费用凭合同、中标通知书、正式增值税发票、政府采购验收单和政府采购资金结算单由义乌市人民政府稠江街道办事处直接支付。
七、转包或分包

1、本合同范围的服务，应由乙方直接供应，不得转让他人供应；

2、乙方不得将本合同范围的服务全部或部分分包给他人供应；

3、如有转让和分包行为，甲方解除合同，并追究乙方的违约责任。

八、服务期限及服务地点

1、服务期限：   年  月  日至   年  月  日止。

2、服务地点： 义乌市稠江街道辖区范围。

九、税费

本合同执行中相关的一切税费均由乙方负担。
十、权力和义务

(一)甲方权利与义务

1、甲方有权随时检查和督查乙方清扫保洁的情况，并根据检查和督查情况进行奖惩；有权根据季节的不同和实际情况调整作业时间（含首次普扫完成时间）。
2、按规定向乙方核拨承包款。

   (二)乙方的权利与义务

1、乙方必须遵守国家的法律法规，照章经营，按章纳税，工作人员必须持证上岗。

2、乙方必须严格执行《义乌市稠江街道清扫保洁运作质量要求及督查考核办法》、《义乌市稠江街道城镇生活垃圾分类“两定四分”集中投放点管理考核办法》、《义乌市稠江街道垃圾直运至市垃圾焚烧厂或填埋场考核方法》等相关要求，提供清扫保洁、垃圾清运等相关服务，并接受甲方和相关部门的监管和考核。

3、乙方所收集、清扫的生活垃圾必须运往                                   。
4、乙方在聘用工作人员时，需遵守《劳动法》及相关法律法规的规定，若有违反《劳动法》及相关法律法规的行为或事件，责任由乙方自行承担。
5、乙方必须保证按核定的清扫保洁人员上班作业，并在每月  日前向甲方报送清扫工人员名册及责任路段，如报送后需变动责任区块或更换管理人员的，必须在变动后1个工作日内以书面形式通知甲方，需附变动人员名单和相关责任路段等资料。
6、乙方清扫保洁人员在上班作业时必须穿戴和使用统一的、有醒目乙方标志的环卫安全工作服和垃圾清运车、三轮垃圾车、铁皮畚斗、草帽等，保证环卫车辆的整洁，严禁车上载人和车外挂物；上班作业时不允许穿拖鞋、带小孩、闲聊、睡觉、喝酒、看书、看电视、玩手机等有损环卫形象的行为或干与工作无关的事情。 

7、乙方负责所聘用人员的劳动安全培训教育和管理，清扫人员作业过程中如发生安全和交通等意外事故，一切责任由乙方自行承担。

8、乙方法人代表及管理人员必须按时参加甲方、社区组织的有关会议。

9、乙方不得转包或发包所承包的路段。

10、乙方对承包范围内建筑渣土或装修垃圾堆放污染路面问题负有举报责任，发现路面被严重污染，应及时告知甲方并向96310举报；未经甲方许可，不得以建筑渣土撒落或装修垃圾堆放应由建筑工地或装修物业业主负责清理为由不安排清扫保洁人员进行清理或向其收取清扫保洁费用。

11、乙方有义务也有权利派人员参加由甲方或市相关部门的需乙方共同参与的检查或考核任务。 

12、遇创建或市委市府临时性任务，乙方必须无条件按甲方安排的工作任务及时完成，如需延长工作时间在2小时以上的（延长工作时间人数须由甲方批准），经甲方核准后由乙方按最低小时工资标准支付。

十一、终止合同条件及违约责任

1、如乙方连续2次（2个月）或累计4次考核中不合格率在25%以上的；因卫生差被新闻单位公开曝光二次以上（含二次）或者年度内处罚金额在合同中标价3%及以上的（包括考核不合格扣除的金额），甲方有权终止本合同。

2、乙方擅自转包或分包所承包的路段的，甲方有权终止本合同。

3、在乙方不按时足额发放工资时（次月  日前），甲方有权代为支付乙方职工的工资，并终止本合同。
4、如果甲方没有按规定支付承包款的，乙方有权终止本合同。

5、甲方无正当理由拒收接受服务的，甲方向乙方偿付合同款项百分之五作为违约金。

6、甲方无故逾期验收和办理款项支付手续的,甲方应按逾期付款总额每日万分之五向乙方支付违约金。

7、乙方未能如期提供服务的，每日向甲方支付合同款项的千分之六作为违约金。乙方超过约定日期10个工作日仍不能提供服务的，甲方可解除本合同。乙方因未能如期提供服务或因其他违约行为导致甲方解除合同的，乙方应向甲方支付合同总值5%的违约金，如造成甲方损失超过违约金的，超出部分由乙方继续承担赔偿责任。 

8、如果乙方提供的服务项目的质量未达到本合同规定标准的，则甲方有权拒绝，乙方需向甲方偿付合同款项的3%的违约金。如造成甲方损失超过违约金的，超出部分由乙方继续承担赔偿责任。

9、因乙方原因造成甲方终止本合同的，乙方三年内不得参加甲方组织的清扫保洁项目招投标。
十二、不可抗力事件处理

1、在合同有效期内，任何一方因不可抗力事件导致不能履行合同，且不可抗力事件延续_10_天以上，双方应通过友好协商，确定是否继续履行合同。

2、不可抗力事件发生后，应立即通知对方，并寄送有关权威机构出具的证明。

十三、诉讼

本合同项目所在地为义乌市，本合同发生争议产生的诉讼，可向项目所在地有管辖权的法院提起诉讼。

十四、合同双方确认，本合同及合同约定的其它文件组成部分中的各项约定都是通过法定招标过程形成的合法成果，如果中标单位的投标文件与招标文件要求不一致的，履约时应以有利于采购人的条款执行。如果不一致条款不是合同双方真实意思的表示，对合同双方不形成任何合同或法律约束力。合同双方也不存在且也不会签订任何背离合同实质性内容的其他协议或合同。如果存在或签订背离本合同实质性内容的其他协议或合同，也不是合同双方真实意思的表示，对合同双方不构成任何合同或法律约束力。

十五、合同生效及其它

1、合同经双方法定代表人或授权代表签字并加盖单位公章后生效。

2、本合同未尽事宜，遵照《民法典》有关条文执行。

十六、本合同一式____份，甲乙双方各执____份，浙江开平企业管理咨询有限公司执一份，义乌市财政局执一份，均具同等效力。

甲    方：________________________  乙    方：________________________

地    址：________________________  地    址：________________________

法定代表人：______________________  法定代表人：______________________

授权代表：_____________________  _  授权代表：____________________    
电    话：________________________  电    话：________________________

帐户名称：________________________  帐户名称：________________________

开户银行：________________________  开户银行：________________________

帐    号：________________________  帐    号：________________________

签约时间：________________________  签约地点：________________________

第八章  投标文件部分格式

一、资格响应文件部分格式：

1、法定代表人申明书（格式）

2、法定代表人授权书（格式）

3、中小企业声明函

4、监狱企业声明函

5、残疾人福利性单位声明函

二、商务技术响应文件部分格式：

1、拟投入本项目清扫保洁、管理人员等承诺书格式
2、设备配备承诺书格式
3、质量保证承诺书格式

4、义乌市政府采购项目投标承诺书

三、报价响应文件部分格式：

1、投标函格式

2、开标一览表格式

3、成本构成明细表

                       封面格式
                                    项目

投标文件

（资格响应文件或商务技术响应文件或报价响应文件）


采购项目编号：                                 
投标人（电子签章）：                                
                   年     月     日

  法定代表人申明书（格式）
姓名：                           性别：

年龄：                           职务：

身份证号码：

系                                 （单位名称）的法定代表人，法定地址：                              。为                                 项目的投标、开标等事宜，签署上述投标文件，进行合同谈判、签署合同和处理与之有关的一切事务。

特此申明

投标单位：（电子签章）                

法定代表人签字：

日期：    年   月    日              

法定代表人授权书（格式）

项目名称：               

日    期：               

致：（采购人名称）                

    （招标代理机构名称）             

注册于                                 （注册地址）的                                         

                              （投标人名称），系中华人民共和国合法企业；本人             （授权人姓名）系该公司的法定代表人。现特授权本单位的（被授权人姓名）               （身份证号码）                             为我公司合法代理人，全权代表我公司办理就                                                     项目的投标、谈判、签约等具体工作，并签署全部有关的文件、协议及合同。

我公司对被授权人的签名负全部责任。

在撤销授权的书面通知以前，本授权书一直有效。被授权人签署的所有文件（在授权书有效期内签署的）不因授权的撤销而失效。被授权人无转委托。特此声明。

被授权人身份证复印件：

投标人电子签章：

授权人签名：                       职        务：                

被授权人签名：                     

注：投标人法定代表人参加投标的，提供法定代表人申明书和身份说明即可。

中小企业声明函

本公司郑重声明，根据《政府采购促进中小企业发展管理办法》（财库﹝2020﹞46 号）的规定，本公司参加（单位名称）的（项目名称）采购活动，服务全部由符合政策要求的中小企业承接。相关企业的具体情况如下： 
（标的名称） ，属于（采购文件中明确的所属行业）行业；承接企业为（企业名称），从业人员      人，营业收入为    万元，资产总额为    万元，属于（中型企业、小型企业、微型企业）； 
以上企业，不属于大企业的分支机构，不存在控股股东为大企业的情形，也不存在与大企业的负责人为同一人的情形。
本企业对上述声明内容的真实性负责。如有虚假，将依法承担相应责任。
投标人名称（电子签章）                
                                              年     月      日

说明：

从业人员、营业收入、资产总额填报上一年度数据，无上一年度数据的新成立企业可不填报。

监狱企业声明函

【非监狱企业不用提供】

本企业郑重声明，根据《关于政府采购支持监狱企业发展有关问题的通知》（财库[2014]68号）的规定，本企业为监狱企业。

根据上述标准，我企业属于监狱企业的理由为：         。

本企业为参加（项目名称：     ）（项目编号：    ）采购活动提供本企业的服务。

本企业对上述声明的真实性负责。如有虚假，将依法承担相应责任。

投标人名称（电子签章）：            

日期：   年  月  日

监狱企业参加政府采购活动时，应当提供由省级以上监狱管理局、戒毒管理局（含新疆生产建设兵团）出具的属于监狱企业的说明文件。

监狱企业：是指由司法部认定的为罪犯、戒毒人员提供生产项目和劳动对象，且全部产权属于司法部监狱管理局、戒毒管理局、直属煤矿管理局，各省、自治区、直辖市监狱管理局、戒毒管理局，各地（设区的市）监狱、强制隔离戒毒所、戒毒康复所，以及新疆生产建设兵团监狱管理局、戒毒管理局的企业。

残疾人福利性单位声明函

本单位郑重声明，根据《财政部、民政部、中国残疾人联合会关于促进残疾人就业政府采购政策的通知》（财库〔2017〕141号）的规定，本单位为符合条件的残疾人福利性单位，且本单位参加 （采购人名称）  单位的   （项目名称）    项目采购活动提供本单位制造的货物（由本单位承担工程/提供服务），或者提供其他残疾人福利性单位制造的货物（不包括使用非残疾人福利性单位注册商标的货物）。

本单位对上述声明的真实性负责。如有虚假，将依法承担相应责任。

投标人名称（电子签章）：            

日期：   年  月  日

 义乌市政府采购项目投标承诺书

1、我单位已认真阅读了本项目的招标公告、招标文件、技术要求、招标补充（答疑）文件及相关资料，对其全部内容和要求有实质性了解，并对这些内容表示理解且无任何异议，接受其全部内容及要求，承诺本单位的投标文件已经完全响应并符合其全部条件和要求，愿意参加投标并愿意中标；

2、自愿接受义乌市财政局（以下简称市财政局）的管理，并严格遵守政府采购监管部门制定的招投标管理制度、规范和纪律。
3、我单位承诺参与本次投标的资格符合《中华人民共和国政府采购法》的规定，并承诺近三年内，在经营活动中没有重大违法记录。

4、积极主动配合市财政局的调查。及时、如实、全面地回答市财政局提出的问题，并在调查笔录中签字确认。如拒绝签字确认的，则视为我单位及有关工作人员认可调查笔录中的全部内容，并对最终的调查结果无任何异议，且自愿放弃一切救济途径。

5、不转让、出借、涂改、伪造资质（资格）证书或者以其他方式允许其他单位（个人）以我单位（本人）名义承接业务。

6、不与采购人或者其他投标人相互串通投标，围标，不以行贿等不正当手段谋取中标。

7、在备案、招标、投标、报名、开标、评标、询标、中标、签订合同、合同备案等招投标预备和进行的全过程中提供的资料均真实、有效，不弄虚作假。

8、我方已详细审核全部招标文件，包括修改文件(如果有的话)，及有关附件，我方同意放弃提出含糊不清或误解的权力。 

9、我方同意所递交的投标文件在招标期内有效，在此期间内我方有可能中标，我方将受此约束。

10、我方相信贵方的招标结果是公正、合法的，无论我方中标还是落标，我方将接受这一结果。 

11、一旦我方中标，我方将严格依照招标文件中的相关规定与招标方签订合同。

12、不低于企业成本价投标，不恶意过高报价，不扰乱招投标的正常秩序。

13、严格遵守开标会议纪律，不在开标会场吵闹、滋事，服从工作人员指挥。

14、按照法律法规和本项目招标文件规定的程序和方式进行异议和投诉，不越级投诉，不无理投诉。如捏造事实、伪造材料或者以非法手段取得说明材料进行投诉，给他人造成损失的，依法承担赔偿责任。

上述承诺事项已认真逐项核对，均表达我单位真实意见，愿承担任何责任。若有任何弄虚作假内容或未遵守上述约定的，经查实后，愿意放弃投标及中标资格，并对该项目的损失进行赔偿。如我单位违反上述承诺事项，无条件接受财政局或相关监管部门作出的任何管理和处理决定，并自愿承担一切不利的后果。

投标人（电子签章）：              年   月   日
拟投入本项目清扫保洁、管理人员承诺书（标  ）
	清扫人数
	垃圾清运驾驶员人数
	垃圾分类收运工人数
	牛皮癣清除人数
	替班应急人数
	管理人数
	总人数

	
	
	
	
	
	
	


本附件可根据实际情况自行制作。
投标人名称（盖章）                      

年     月      日
设备配备承诺书
致：（采购人名称）                   

（采购代理机构名称）               

我单位承诺：

若我单位中标，我单位在中标通知书收到后的15个日历天内保证配备以下车辆                       ，保证所配备的车辆是本单位名下，并保证投入到本项目的运营，否则我单位愿被视为放弃中标权，并接受有关部门对我单位作出的任何处理。

投标人名称（盖章）                     

                                                               年     月      日

质量保证承诺书（格式）
致：（采购人名称）                   

（采购代理机构名称）               

我公司在此声明，投标文件所提供的所有文件均是真实和准确的，同时郑重承诺：我方若中标，保证按照招标文件的规定配备好设备和项目服务人员，并完全按照招标文件的要求向贵方提供优质的质量和服务，并承担相应的一切费用。

投标人名称（盖章）                   

年     月     日

投标函（格式）

致：                  
     _________________________（投标人全称）授权_________________（全名、职务）为全权代表参加贵方组织的_________________________              项目（采购项目名称、采购编号）的招标、投标等有关活动，为此提交下述文件：

1、资格响应文件

2、商务技术响应文件；

3、报价响应文件；

4、其他：

5、据此函，本公司宣布同意如下：

1）所附投标报价表中规定的应提供和支付的货物和服务投标总价为（人民币）        ， 即 ________________________（大写）。（企业成本价为          元）

2）投标人已详细审查全部招标文件，我们完全理解并同意放弃对这方面有不明及误解的权利。

3）投标人将按招标文件规定履行合同责任和义务。

4）其投标自开标之日起有效期____个日历天。

5）如果在规定的开标时间后，投标人在投标有效期内撤回投标，否则将按失信行为上报义乌市信用管理部门。

6）投标人同意提供按照贵方可能要求的与其投标有关的一切数据或资料，理解贵方不一定要接受最低价的投标或收到的任何投标。

7）与本投标有关的一切正式往来通讯请寄：

地址：______________________             邮编：______________________  

电话：______________________            传真：______________________ 

投标方名称：__________________________ （电子签章）

投标日期： _______年____月____日     

报价一览表（格式）（标   ）
投标人名称（公章）：                          

采购编号：                                   
	序号
	名称
	数量（年）
	单价（元/年）
	总价 （元）
	备注

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	合  计
	人民币（小写）：                          元
（大写）：                            


日 期：           

注：
1.投标人应根据国家的有关规定和实际情况并结合企业的实际情况进行投标报价。投标报价为投标人所能承受的最高、最终一次性报价。
2.此表在不改变表式内容的情况下，可自行制作。
成本构成明细表

投标人名称（盖章）：                               

采购编号：                                               标段号：                         

	项目
	分项费用
	数量

（单位）
	单价
	总价（元）
	备注

	清扫保洁
	保洁人员经费
	        人
	     元/人/年
	
	

	
	管理人员经费
	        人
	     元/人/年
	
	

	
	工具费
	 套
	     元/套/年
	
	包括：扫把、畚斗、分类收运三轮车、环卫作业装具等费用。

	
	管理费等其它费用
	
	
	保洁人员经费的8%

	
	小计
	
	
	

	
	税
	
	
	税率按3%计

	
	合计1
	
	
	

	垃圾清运处置
	人员经费
	元/年  
	
	

	
	油耗
	
	
	

	
	修理费
	
	
	

	
	工具费
	
	
	

	
	保险费
	
	
	

	
	年审费
	
	
	

	
	车辆折旧费
	
	
	

	
	管理费等其它费用
	
	
	人员经费的8％

	
	小计
	
	
	

	
	废弃物清运处置费
	
	
	

	
	税
	
	
	税率按3%计

	
	合计2
	
	
	

	总计
	总计=合计1+合计2

大写：                                        小写：¥           


说明：

1、成本构成明细表用于评标时评标专家对投标人的投标报价是否低于成本价的判断，因此成本构成明细表必须填写，否则按无效标处理。

2、保洁（含垃圾收运）人员实发工资单价不得低于义乌市政府2021年规定的最低人工工资2070元/月，管理人员实发工资单价不低于保洁人员标准*1.2，驾驶人员实发工资单价不低于保洁人员标准*1.8，否则评标小组可以认为低于成本价恶性竞争而判定为无效标。（若有新的最低工资标准按新的最低工资标准执行）。

3、中标通知书发出后30日内提供保洁人员名册，且员工人员构成中，身体健康且年龄在18－50周岁，以本单位名义服务于本项目的参投社会养老保险的保洁人员不得低于总人数的50%。
4、此表在不改变表式内容的情况下，可自行制作。

浙江开平企业管理咨询有限公司招标文件                     电话:0579—85317081传真:0579—85321521
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