招标内容与技术需求

根据《关于进一步支持开展宁波市小微企业创业创新基地城市示范工作的通知》（甬两创办〔2020〕1号）精神，为加快推动中小企业创业创新，促进中小企业专业化高质量发展，着力培育和支持一批优质中小企业，市双创办决定开展2020年度优质中小企业培育工作。

（一）重要意义

宁波市“专精特新”小巨人等优质中小企业是充实我市制造业单项冠军企业和行业骨干企业的重要后备力量，是助推经济高质量发展的潜力军。根据宁波市“专精特新”小巨人、省优质企业等培育库入库企业的科技创新、经营创新、资本创新需求，着力开展思维能力提升培育、技术难题对接、科技成果沙龙等服务，有利于加快推动入库企业夯实发展基础、增强发展实力，为宁波经济高质量发展提供源源不断的后续力量。

（二）培育对象

进入宁波市“专精特新”小巨人、省优质企业等培育库的优质中小企业，累计不少于500家（次）。

（三）培育目标

围绕“科技创新+经营创新+资本创新”三大核心主题，对符合条件企业的总裁CEO、技术总监CTO、营销总监CMO、财务总监CFO等四类高级人才进行系统培育，举办技术难题对接会、科技成果沙龙，通过战略、技术、市场、资本等培育赋能，全面提升宁波优质中小企业发展能力。

（四）培育体系

对优质中小企业的培育体系主要包括思维能力提升培育、技术难题对接、科技成果沙龙三大培育服务。

1.思维能力提升培育

（1）总裁CEO培育，主要包括开学讲座与团队拓展、科技创新与企业转型、商业模式创新与经营提升、企业资本战略与上市实务等内容。培育分三期，每期规模不少于50家（次）。

（2）技术总监CTO培育，主要包括数字重构商业、技术引领未来、重新定义管理、实战沙盘与企业参访等内容。培育分三期，每期规模不少于50家（次）。

（3）营销总监CMO培育，主要包括客户洞察力、战略思考力、整合营销力、组织协同力等内容。培育分二期，每期规模不少于50家（次）。

（4）财务总监CFO/董秘培育，主要包括企业资本顶层设计与资本战略、私募股权融资实务、企业经营涉及的财务法务与税务、企业IPO与并购实务等内容。培育分二期，每期规模不少于50家（次）。

2.技术难题对接

累计举办不少于6场对接活动，每场规模不少于50家（次），围绕绿色石化、汽车制造、高端装备、新材料、电子信息、软件与新兴服务、关键基础件（元器件）、智能家电、时尚纺织服装、生物医药、文体用品、节能环保等“246”产业集群领域中小企业技术难题，组织与相关行业专家团队的对接。

3.科技成果沙龙
累计举办不少于6场新技术、新成果发布会，每场规模不少于30家（次），邀请入库企业参与研讨，与专家团队共同探讨，通过思维碰撞和供需对接实现技术落地。
