	序号
	评审因素
	评分标准说明
	满分

	1
	认证证书
	1、具有有效的信息安全管理体系认证证书的，得2分；

2、具有有效的信息技术服务管理体系认证证书的，得2分；

3、具有有效的质量管理体系认证证书的，得2分；

4、具有有效的环境管理体系认证证书的，得2分。
以上证书需提供扫描件加盖投标人公章，没有提供不得分。
	8

	2
	类似业绩
	投标人自2021年1月1日起签订的同类项目合同案例，每提供1个得1分，最多得1分。（提供相应项目合同复印件并加盖公章，否则不计分）
	1

	3
	项目组成员
	1、项目组负责人具有人力资源和社会保障部门颁发的高级信息系统项目管理师的得2分,具有人力资源和社会保障部门颁发的计算机类中级资格证书的得1分；本项最高得2分。

2、项目组技术总监（不包含项目经理）中具有人力资源和社会保障部门颁发的高级系统架构师的，得2分。

3、项目组成员（不包含项目经理及技术负责人）具有人力资源和社会保障部门颁发的计算机类中级资格证书的得1分，本项最高得2分。

（须提供以上人员近三个月中任意一个月的社保部门缴费证明及职称证书扫描件，否则不得分。）
	6

	4
	项目需求理解
	对投标人提供的项目背景、项目目标、需求分析、存在的问题与不足、系统总体架构、部署方式等内容打分。分值（5,4,3,2,1,0）。
	5

	 5
	功能及架构
	对供应商提供的“五链“数据汇聚技术方案打分。分值（5,4,3,2,1,0）。
	5

	
	
	对供应商提供的“五链”数据质量管控技术方案。分值（5,4,3,2,1,0）。
	5

	
	
	对供应商提供的“五链”融合数据深度挖掘及分析利用技术方案打分。分值（5,4,3,2,1,0）。
	5

	
	
	对供应商提供的“五链”融合绩效评价管理系统（考评线上线下一体化）技术方案打分。分值（5,4,3,2,1,0）。
	5

	
	
	对供应商提供的“五链”融合驾驶舱技术方案打分。分值（5,4,3,2,1,0）。
	5

	
	
	对供应商提供的项目管理系统迭代方案打分。分值（5,4,3,2,1,0）。
	5

	
	
	对供应商提供的系统安全设计方案打分。分值（5,4,3,2,1,0）。
	5

	6
	项目实施方案
	对投标人提供的项目实施方案，包含进度计划、质量保证措施、测试方案等内容进行打分。分值（5,4,3,2,1,0）。
	5

	7
	售后服务
	对投标人提供售后服务措施和方案，包含质保年限、服务措施、产品质量保证、回访、技术培训等内容打分，分值（5,4,3,2,1,0）。
	5

	8
	培训方案
	对投标人提供的人员培训计划，培训课程安排，师资配备，培训场地安排打分。分值（5,4,3,2,1,0）。
	5

	9
	演示
	提供类似系统功能演示：

1、演示“五链”融合数据清洗加工服务，支持至少3种治理规则配置模式；需要有审批流程保证规则配置安全；支持治理任务配置和管理；支持数据治理结果查看和导出；支持对字段进行质量检查；可提供全局的业务分析，包括数据清洗总览、问题数据统计情况。分值（5,4,3,2,1,0）。
2、演示数据表溯源分析，点击工作台的链路详情，查看数据表从汇聚、清洗、主题库的数据血缘，并可查看每个节点表的任务作业流等信息；演示数据处理任务告警管理。点击监控预警下的监控规则配置，针对任务作业配置监控规则，包括监控对象、规则明细、通知方式等。点击监控预警的告警中心，查看资源配置的规则信息，点击消息通知中心，可以查看产生的告警信息及处置对象。分值（5,4,3,2,1,0）。
对“五链”融合绩效评价管理系统进行功能演示：
1、演示绩效指数评分模块，可对指数可以进行配置，分别对月度、季度指数进行配置，可对指数层层细分，设定分值、关联评分单位；可设定默认分值，选择分值折算规则，可上传报送规范，指数牵头单位可对该项指数进行评分，被评分单位分为A、B、C三类，牵头单位可添加并编辑加分项、扣分项；牵头单位提交评分结果后，经由多环节审核，最终由管理单位进行发布。分值（5,4,3,2,1,0）。
2、演示自主申报管理模块，各单位可新增每个季度的重点工作，并设置完成时限；所有单位的自主申报工作按照季度进行汇总展示，管理员可查看并审核。演示领导交办的重点工作，管理员可进行工作新增并交办，系统根据交办类型不同自动生成对应的工作汇总，工作汇总中展示部门反馈的目标任务、时间节点以及目前进展情况，可对工作汇总进行审核，修改相关内容。分值（5,4,3,2,1,0）。
	20

	10
	价格分
	有效投标报价的最低价作为评标基准价，其最低报价为满分10分；按［投标报价得分=（评标基准价/投标报价）*100*10%］的计算公式计算。
	10


