	更正项
	更正前内容
	更正后内容

	提交投标文件截止时间及开标时间
	2025年2月17日09:00（北京时间）
	2025年2月25日09:00（北京时间）

	评标办法
	商务技术分（90分）
	商务技术分（80分）

	评标办法（业绩）
	供应商自2022年1月1日以来（以合同签订日期为准）具有年度保安服务业绩的，每提供一份不同用户的合同复印件得0.5分，最高得1分
	供应商自2022年1月1日以来（以合同签订日期为准）具有年度保安服务业绩的，每提供一份不同用户的合同复印件得0.5分，最高得2分。

	评标办法（重点、难点分析）
	根据供应商对项目现状、存在的问题和保安服务的难点、要点等问题进行调查剖析，提出克服难点和要点的措施和方案评分。（4，3，2，1分）未提供不得分。
	根据供应商对项目现状、存在的问题和保安服务的难点、要点等问题进行调查剖析，提出克服难点和要点的措施和方案评分。（3，2，1分）未提供不得分。

	评标办法(服务方案)
		根据供应商针对本项目的服务范围涉及区域制定的总体服务方案评分（5，4，3，2，1分）未提供不得分。

	根据供应商针对本项目制定的巡逻、车辆管理方案评分（4，3，2，1分）未提供不得分。

	根据供应商制定的医院接待各类检查、演练、参观学习的配合工作方案评分（4，3，2，1分）未提供不得分。

	根据供应商针对中标后工作的衔接、人员及装备的进场、与医院各项医务工作及医院业务流程相适应的服务运作流程等指定的方案评分（4，3，2，1分）未提供不得分。

	根据供应商对医院一体化报警中心的特点的认识及相应针对方案评分（3，2，1分）未提供不得分。



		根据供应商针对本项目的服务范围涉及区域制定的总体服务方案评分（3，2，1分）未提供不得分。

	根据供应商针对本项目制定的巡逻、车辆管理方案评分（3，2，1分）未提供不得分。

	根据供应商制定的医院接待各类检查、演练、参观学习的配合工作方案评分（3，2，1分）未提供不得分。

	根据供应商针对中标后工作的衔接、人员及装备的进场、与医院各项医务工作及医院业务流程相适应的服务运作流程等指定的方案评分（3，2，1分）未提供不得分。

	根据供应商对医院一体化报警中心的特点的认识及相应针对方案评分（3，2，1分）未提供不得分。




	评标办法(服务人员)
	按采购需求提供详细的人员配备表，根据拟配备人员的年龄结构、保安从业年限等。评标委员会依据投标人提供的职称证书、职业资格证书、简历、社保缴纳证明等相关资料进行综合评定（4，3，2，1分）未提供不得分。
	按采购需求提供详细的人员配备表，根据拟配备人员的年龄结构、保安从业年限等。评标委员会依据投标人提供的职称证书、职业资格证书、简历、社保缴纳证明等相关资料进行综合评定（3，2，1分）未提供不得分。

	评标办法(保障措施)
		供应商提供雇主责任险购买证明或承诺中标后购买雇主责任险的得2分。

	供应商承诺中标后在服务过程中，因保安人员过失造成第三方人员人身伤亡或财产损失的，供应商负责处理及赔偿事宜的，得2分。承诺函格式自拟。

	针对稳定员工队伍保证措施，保安人员流失控制及时补充的方案评分（4，3，2，1分）未提供不得分。



		供应商提供雇主责任险购买证明或承诺中标后购买雇主责任险的得1分。

	供应商承诺中标后在服务过程中，因保安人员过失造成第三方人员人身伤亡或财产损失的，供应商负责处理及赔偿事宜的，得1分。承诺函格式自拟。

	针对稳定员工队伍保证措施，保安人员流失控制及时补充的方案评分（3，2，1分）未提供不得分。




	评标办法(培训)
	中标人对派驻到采购人的安保队伍提供专业、有特点的培训，包含文明礼貌、行为规范、法律法规、防爆技巧、消防技能及心里素质培训方案打分（3,2，1）未提供不得分。
	[bookmark: _GoBack]中标人对派驻到采购人的安保队伍提供专业、有特点的培训，包含文明礼貌、行为规范、法律法规、防爆技巧、消防技能及心里素质培训方案打分（2，1）未提供不得分。

	评标办法
	价格分（10分）
价格评分将在有效供应商范围内进行，最高得10分，最低得0分（小数点后保留二位小数，第三位四舍五入）。满足采购文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，供应商的价格分统一按照下列公式计算：
投标报价得分=（评标基准价/投标报价）×10%×100
此项由评标委员会集体核实后统一打分。

	价格分（20分）
价格评分将在有效供应商范围内进行，最高得20分，最低得0分（小数点后保留二位小数，第三位四舍五入）。满足采购文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，供应商的价格分统一按照下列公式计算：
投标报价得分=（评标基准价/投标报价）×20%×100
此项由评标委员会集体核实后统一打分。




