武义县第二人民医院GRPU8财务系统升级项目

预算：12万元
新增业务财务一体化功能，从his系统自动升成凭证传至GRPU8财务系统。

1.门诊收入类凭证：

2.住院收入类凭证：

3.药库入库类凭证； 

4.材料入库类凭证：

5.药房支出类凭证：（中、西、草） ；

6.各库房支出类凭证：

7.固定资产凭证类凭证：

二、在财务GRPU8系统上变更科目、凭证和报表，并按科室分类。

1.资产负债表

2.收入费用表

3.医疗活动收入费用明细表

4.医疗活动收入费用明细表－收入补充表

5.医疗活动收入费用明细表－费用补充表

6.净资产变动表

7.现金流量表

8.基本数字及财务分析表

9.医院各科室直接成本表

10.医院临床服务类科室全成本表

11.医院临床服务类科室全成本构成分析表

三、新增绩效考核模块内容

1.科室档案、人员档案维护；

2.科室档案分组设置：医生、护士、其他

3.绩效考核项目确定，项目数据从HIS中读取，财务可以在此基础上修改；确认无误后分配到科室。

4.科主任、护士长按分配到科室的绩效总数分配到科室成员；科室人员绩效总数与分配总数一致，确认无误后提交财务审核。

5.财务在科室提交的总数上，再维护审核科室提交人员绩效，所有科室审核。

6.科室审核完，数据统一传到GRPU8中。

