
关于瑞安市第二人民医院物业管理服务项目的

补充文件
各投标人： 

瑞安市公共资源交易中心于2024年9月10日发布的“瑞安市第二人民医院物业管理服务（项目编号：RAJC20240905）”，现决定对本项目的招标文件及补充文件作如下补充通知，如与以上文件有不同处，以本补充文件为准：

1、  评标办法：
	3
	1、学历：拟派项目负责人兼保安队长有本科及以上学历的得1.0分。投标文件中须提供项目负责人兼保安队长的身份证复印件、学历证明复印件（毕业证书或中国高等教育学生信息网（学信网）上查询的“教育部学历证书电子注册备案表”）。

2、拟派项目负责人兼保安队长具有一级保安员（高级保安师）证书的得2.0分。提供人力资源和社会保障厅颁发的保安职业等级证书扫描件或复印件。
	客观分
	3分
	拟派遣的项目负责人兼保安队长


变更为：
	3
	学历：拟派项目负责人兼保安队长有本科及以上学历的得1.0分。投标文件中须提供项目负责人兼保安队长的身份证复印件、学历证明复印件（毕业证书或中国高等教育学生信息网（学信网）上查询的“教育部学历证书电子注册备案表”）及投标人提供为其缴纳的2024年5、6、7月份的社保缴纳证明(投标人注册时间未满三个月的，提供2024年7月份的社保缴纳证明；投标人注册时间未满一个月的，提供社会保险参保证明)。
	客观分
	1分
	拟派遣的项目负责人兼保安队长


2、
	
	6、文明建设方案：

根据投标人提供的文明建设方案：包括文明服务、道德文化建设等方面。内容全面丰富且逻辑清晰合理，可以有效实施且对采购人实用的得4.0分；内容展开阐述且基本清晰合理，总体适应本项目采购需求的得3.2分；方案阐述简略，基本符合本项目采购需求的得2.4分；某分项方案缺漏或者分项方案不适应本项目需求的，不得分。
	主观分
	4分
	


变更为
	
	6、文明建设方案：

根据投标人提供的文明建设方案：包括文明服务、道德文化建设两个分项。内容全面丰富且逻辑清晰合理，可以有效实施且对采购人实用的一个分项得3.0分；内容展开阐述且基本清晰合理，总体适应本项目采购需求的一个分项得2.4分；方案阐述简略，基本符合本项目采购需求的一个分项得1.8分；某分项方案缺漏或者分项方案不适应本项目需求的，该分项方案不得分。
	主观分
	6分
	


6、其他按“瑞安市第二人民医院物业管理服务（项目编号：RAJC20240905）”及补充文件的要求。

   瑞安市公共资源交易中心
                                                    2024年10月1日
