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公开竞争性磋商文件









[bookmark: _Toc21987][bookmark: _Toc17477]采购人：杭州市能源集团工程科技有限公司
2025年4月11日
[bookmark: _Toc18742][bookmark: _Toc24043][bookmark: _Toc10940]第一部分、竞争性磋商公告
[bookmark: _Toc11086]一、采购人：杭州市能源集团工程科技有限公司
[bookmark: OLE_LINK4]二、项目名称：2025年中层干部创新素质能力提升培训班服务采购项目
三、项目编号：GKJZCS202504002
四、采购方式：公开竞争性磋商
[bookmark: _Toc5187][bookmark: _Toc16380][bookmark: OLE_LINK3]五、采购内容：杭州市能源集团工程科技有限公司中层、项目经理等员工创新素质能力提升培训
[bookmark: _Toc1427][bookmark: _Toc11175][bookmark: _Toc10372]标的物一览表
	序号
	课程
	课时
	单位
	备注

	1
	专题讲座：
贯彻中央八项规定精神， 推动党的作风持续向好
	≥1
	[bookmark: OLE_LINK7]学时
	培训时间：以公司安排为准；参加人员：中层、项目经理、感兴趣员工50人左右；培训地点：杭州市能源集团大楼，方案可自行优化。

	2
	专题讲座：
国有企业知名党建品牌建设案例分析
	≥3
	学时
	

	3
	专题讲座：
如何做好企业目标管理与绩效考核工作
	≥3
	学时
	

	4
	专题讲座：
低空经济发展现状、当前政策和面临的挑战
	≥3
	学时
	

	5
	专题讲座：
关于新能源的行业趋势、政策解读
	≥3
	学时
	

	6
	专题讲座：
燃气相关四新技术的应用
	≥1
	学时
	

	7
	专题讲座：
AI 技术在工程类企业各业务领域的应用与实践
	≥3
	学时
	

	8
	专题讲座：
新时代企业盈利模式与战略创新
	≥3
	学时
	



[bookmark: _Toc1965][bookmark: _Toc11385][bookmark: _Toc5881]六、报价要求：
1、人民币报价。
[bookmark: OLE_LINK6]2、报价包括教师课时费、资料费、证书费、午餐费、管理费、税费以及必要的措施费用等一切费用，应价人须按报价函中的格式要求填写。
3、供应商开具增值税专票。
七、供应商资格条件：
[bookmark: _Toc15144][bookmark: _Toc30853]1、具有独立法人资格企业；
2、单位负责人为同一人或者存在直接控股、管理关系的不同单位，不得同时参加本项目应价。（以开启当天询价人通过“天眼查”网站查询结果为准）；
[bookmark: _Toc27642]3、不接受联合体应价；
八、成交原则：
1、采用综合评分最高成交方式确定成交供应商。（评分细则详见附件）
2、本服务最高限价150000元（含6%增值税），超过限价的应价文件无效。
九、其他要求
1、结算方式：总价包干。
十、报价文件：
[bookmark: _Toc10147][bookmark: _Toc29716][bookmark: _Toc5358][bookmark: _Toc31561][bookmark: _Toc2408][bookmark: _Toc21836]1、报价文件包括报价函、营业执照复印件、法人代表身份证复印件、法定代表人授权委托书及授权人身份证复印件、（若报价代表为法人代表则无需提供）授课老师职称证书、干部教育培训资质等级证明材料、以及根据评审细则提供资料和方案等。报价函、法定代表人授权委托书按询价文件格式要求提供，以上资料及复印件均需加盖公章、严禁涂改，否则视为无效报价。
[bookmark: OLE_LINK2]2、报价文件用文件袋密封包装，密封处应加盖单位公章，包装封面上应注明响应人名称、项目名称、项目编号及“在2025年4月21日14时之前不得启封”字样。未按要求包装导致采购人提前拆封的，后果由响应人负责。
3、报价文件份数：正本一份。
十一、报价文件递交：
[bookmark: _Toc9068][bookmark: _Toc16505]1、截止时间：2025年4月21日14时
2、地点：杭州市滨江区聚园路290号杭州市能源集团工程科技有限公司五楼会议室。
3、本项目只接受现场递交的方式，邮寄递交一律拒绝接收、不予受理。
十二、磋商时间
1、开始时间：2025年4月21日14时
2、地点：杭州市滨江区聚园路290号杭州市能源集团工程科技有限公司五楼会议室。
十三、错误修正
报价文件如果出现计算或表达上的错误，修正错误的原则如下：
评审小组对响应文件的报价文件进行审核，对发现计算、书写等错误的，按以下原则进行修正：
（1）报价明细表与响应文件其他报价内容不一致的，以报价明细表为准。但报价明细表存在明显错误的，则澄清、说明、补正；
（3）如果用数字表示的数额与用文字表示的数额不一致时，以文字数额为准；
（4）除明显文字错误外，响应文件的大写金额和小写金额不一致的，以大写金额为准；
（5）总价金额与按单价汇总金额不一致的，以单价金额计算结果为准；
（6）单价金额小数点或者百分比有明显错位的，以报价明细表的总价为准，并修改单价；
（7）对不同文字文本响应文件的解释发生异议的，以中文文本为准。
（8）对漏（缺）报项、多报项的处理：采购文件中要求列入报价的费用（含配置、功能），漏（缺）报的视同已含在响应总价中，但在评审时取有效响应供应商中该项最高报价计入报价评审。对多报及赠送项的价格，评审时不予核减，全部进入评审。
同时出现两种以上不一致的，按照前款规定的顺序修正。按上述修正错误的原则及方法由评审小组调整或修正响应文件的响应报价，修正后的报价经供应商确认后产生约束力，供应商不确认的，其响应无效。但根据第（5）条款调整后的总价如果超过报价一览表总价的以报价一览表的总价为准,采购人不接受调高后的总价,高出部分的价格供应商按优惠条件给予采购人;如果调整后的总价比响应函总价低的,采购人接受调整总价。
[bookmark: _Toc13377][bookmark: _Toc26036]十四、联系方式：
[bookmark: _Toc21453][bookmark: _Toc22977]询价人名称：杭州市能源集团工程科技有限公司
地址：杭州市滨江区聚园路290号
联系人：付佳卉、周洁
联系电话：15957135556、17858934866
纪检监督电话：0571-86029152 
                                     杭州市能源集团工程科技有限公司
                                    日期：2025年4月11日



[bookmark: _Toc7546]报价函
客户：杭州市能源集团工程科技有限公司      
收件人: 付佳卉                        日期:    年    月    日
发件人:                     
联系电话：
杭州市能源集团工程科技有限公司：
[bookmark: OLE_LINK5]您好，现将关于 2025年中层干部创新素质能力提升培训班服务采购项目 的询价回复予您，本次报价有效期为30天。如有不详之处请及时联系。
	项目名称
	含税价（元）

	2025年中层干部创新素质能力提升培训班服务采购项目
	¥         元整
人民币（大写：         元整）


报价包括教师课时费、资料费、证书费、午餐费、管理费、税费（    %）以及必要的措施费用等一切费用 。

          报价单位（盖公章）：                                
 日     期：




法定代表人授权委托书

 （询价人）              ：
（报价人全称）法定代表人（法定代表人姓名）（身份证号）授权 （委托代理人姓名）               （身份证号）为委托代理人，参加贵单位组织的（项目名称）、（项目编号） 的报价活动，并全权处理报价活动中的一切事宜。


报价人（盖公章)：
法定代表人(签字或盖章)：
日期：    年    月    日

附：
委托代理人姓名：
职务：
详细通讯地址：
电话：

附：委托代理人身份证复印件、法人代表身份证复印件、授课老师职称证书、干部教育培训资质等级证明材料（加盖公章）（若报价代表为法人代表，则提供法人代表身份证复印件，无需提供委托书和委托人身份证复印件）





4

附件：                 评分细则
	[bookmark: OLE_LINK1]评分标准
	评审类别
	满分值

	人员配置
	[bookmark: OLE_LINK11][bookmark: OLE_LINK15][bookmark: OLE_LINK10][bookmark: OLE_LINK13]授课老师持有正高级职称的，每人得1分；持有副高级职称的，每人得0.5分。（提供职称证书复印件并加盖公章）
	0-8

	培训资质
	[bookmark: OLE_LINK16][bookmark: OLE_LINK8][bookmark: OLE_LINK12][bookmark: OLE_LINK9][bookmark: OLE_LINK14][bookmark: OLE_LINK22][bookmark: OLE_LINK23]具有地方级干部教育培训资质等级的得2分，具有中国共产党中央委员会组织部或国家认定的全国干部教育培训资质等级的得5分。（提供资质等级证明材料并加盖公章）
	0-5

	培训经验
	从2023年1月1日（以合同签订时间为准）至今，培训机构有和国企开展过合作案例1例的得1分，多一例加1分，总分5分。（提供合同复印件并加盖公章）
	0-5

	培训方案
	[bookmark: OLE_LINK17][bookmark: OLE_LINK20][bookmark: OLE_LINK19]培训方案中针对课程设计、内容的实用性和针对性，好的得6-8分，较好的得3-5分，一般的得0-2分，未提供的不得分。
	0-8

	
	[bookmark: OLE_LINK18][bookmark: OLE_LINK21]培训方案中针对培训形式与互动性，好的得5-7分，较好的得3-4分，一般的得0-2分，未提供的不得分。
	0-7

	
	培训方案中针对企业的定制化与创新性、行业适配性，好的得5-7分，较好的得3-4分，一般的得0-2分，未提供的不得分。
	0-7

	报价
	[bookmark: OLE_LINK24][bookmark: OLE_LINK25]对所有有效响应人的报价去最高价和最低价后的算术平均值作为评标基准价。基准价:有效报价5个及以上时，去除一个最高价和一个最低价后的剩余有效报价的算术平均值为基准价；有效报价不足5个时，取所有有效报价的算术平均值为基准价。
响应人的报价与评标基准价对比，计算出各响应人的报价分：
等于评标基准折扣率的得满分60分。
评标基准价以下的，计算方式为：
报价得分=60*（1-（评标基准价-报价）*0.1/评标基准价）
评标基准价以上的，计算方式为：
报价得分=60*（1-（报价-评标基准价）*0.2/评标基准价）
报价得分四舍五入保留小数2位。
本项目响应人设最高限价，超出响应人最高限价的报价，为响应人不能接受的条件，作废标处理。
	0-60




