浙江同济工程管理有限公司关于绍兴市上虞区水处理发展有限责任公司2025-2026年度水处理公司抽水、清淤、零星用工及维修配套服务采购的征求意见

一. 征求意见范围：
1、是否出现明显的倾向性意见和特定的性能指标；
2、影响采购“公开、公平、公正”原则的其他情况。
二. 合格供应商资格要求：
1、符合《虞国资委〔2021〕42 号》第十八条
（1）具有独立承担民事责任能力；
（2）具有良好的商业信誉；
（3）具有履行合同所必需的设备和专业技术、售后保障等能力；
（4）有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录；
（5）参加采购活动前三年内，没有重大违法记录、严重失信行为和行贿记录；
（6）法律、行政法规规定的其他条件。
2、本次招标不接受联合体投标。

3、本次招标采用资格后审的审查方式，由采购人负责审查。
三. 征求意见回复：
1、意见递交时间：2025年2月12日16时30分前（节假日除外）递交

2、意见递交方式：各供应商及专家提出修改理由和建议的，将书面材料签字（盖章）并密封后送至浙江同济工程管理有限公司，外地可将扫描件发送邮箱至724547110@qq.com，扫描件必须签字（盖章）。

3、意见接收机构：浙江同济工程管理有限公司/绍兴市上虞区水处理发展有限责任公司
4、联系人：车女士/陈先生

5、联系电话：18258022750/0575-82390726
绍兴市上虞区水处理发展有限责任公司

浙江同济工程管理有限公司

2025年2月8日

附件：

采购需求

第一章　服务内容及要求

一、项目概况

1.整体概况：绍兴市上虞区水处理发展有限责任公司管理范围内，由发包人指派的服务工作任务，内容包括抽水、清淤、设施设备维修、零星劳务用工等。

2.服务期限：本次采购的服务年限定为自合同签订之日起两年。
二、具体工作内容及人员要求：

1.项目经理（项目主管岗）一人，采用考勤方式按实结算，负责厂区内本项目实施管理、人员调度及每月台账管理。要求：保持24小时电话畅通，现场常驻，针对各类维修、抽水冲泥、台风、暴雨等情况能够调动指挥作业人员。项目负责人兼安全员职务，负责日常的安全管理，定期进行安全检查，排除各种安全隐患和风险。

2.劳务用工人员若干，负责厂区设备维护、零星维修等。要求：所有工作人员最高年龄不得超过60周岁，需身心健康。工作时间、人数、性别根据实际情况以及业主要求调整。

注：具体工作安排必须由采购人指派、分配为准。
三、服务基本要求

1、保证公司管理范围内工作人员为中标单位固定签约人员，不得私下代班（特殊情况需经过公司同意后方可变动），做好相关工作并及时记录上报；
2、工作人员不得有酗酒、闹事、赌博等违纪违法行为，严格执行公司其他纪律规定。
（一）池体抽水要求
1、为确保厂区正常运行，投标单位必须配备足够抽水设备及相关设施、配件以应对突发紧急情况，按发包方要求的数量及型号立即投入作业。
2、作业前编制相关方案，对作业人员进行技术、安全交底，作业人员下池前必须正确佩戴和使用安全防护用品，下池前必须完成有限空间作业等审批手续。
3、因承包方责任引起损失由承包方承担。
（二）清污泥要求

1、为确保厂区正常运行，投标单位必须配备足够冲泥水设备及相关配件以应对突发紧急情况，按发包方要求的数量及型号立即投入作业。
2、作业前编制相关方案，对作业人员进行技术、安全交底，作业人员下池前必须正确佩戴和使用安全防护用品，下池前必须进行有限空间作业等审批手续。
3、因承包方责任引起损失由承包方承担。
（三）配合设施、设备维护要求

1、安排相关专业维修人员配合发包方对厂区内的设备进行维护、检修。

2、所有维护、检修作业需在发包方认可下进行。

3、发包方提供承包方设备存放场所，设备保管由承包方负责。

（四）零星劳务用工要求

1、厂内零星修缮，根据发包方要求，在规定时间内完成厂区修缮工作。
2、根据要求配备技术人员及小工劳务，配合发包方开展各项工作。

3、厂内突发抢修任务时，承包方需配置足够人员满足抢修需求。
    （五）其他管理要求

1、服从发包方任务安排，遵守发包方相关规章、制度，承包方需给员工配备足够的安保用品，给员工办理意外伤害险，意外伤害赔付额不得少于30万元/人，在第一次费用支付前核实办理后才予以支付。

2、承包方应加强安全管理工作，并承担合同履行期间一切安全责任，在被委托期间，因承包方原因造成，发生人员伤亡及财产损失，由乙方承担一切费用，发包方概不承担任何责任。承包方用工应签订劳动协议，并办理各种用工手续，如因用工不当，给甲方造成的一切损失由乙方承担全部责任。

3、承包方提供的作业人员在特种作业时，需要具备相对应的特种作业证件，确保人证合一，持证上岗。
四、服务承诺
1、人员到岗到位。按规定配足工作人员，工作时间内上班人员必须在岗。
2、工作高质高效。工作时间内不脱岗，按照上班纪律和要求做好工作。

★3、根据项目需求，投标人在合同期内需常备7.5kw污泥泵15台，22kw污泥泵10台，150kw污泥泵2台，6寸高压水带3km，DN300PE管1km，50kw发电机一台，中标单位承诺在签订合同后10天内将上述物资及配件运至水处理公司场内备用，提供相应承诺函。
五、其他要求
1、承包方必须遵守《中华人民共和国劳动法》相关规定，与每位员工签订劳动合同，出现劳动纠纷事件承包方自行负责处理，同时，加强对员工的培训、教育，爱护公共财物，保持作业洁净，确保安全工作，杜绝各类事故。
2、承包方有管理各类设施设备的义务，如发现人为损坏造成配套设施设备被盗或被毁的，各类费用由承包方承担，该费在承包方承包款中扣除，不足部分在履约保证金中扣除。
3、各类设施设备在正常使用过程中发现损坏，承包方应及时报告，业主方派专人查验后进行维修。
4、零星工作人员的日常管理及人身安全等均由承包方管理和承担。承包方应按《中华人民共和国劳动法》等相关法律、法规发放工资和办理员工保险。

5、承包方应自备各类开办物资。

6、应急项目等重大活动中出现失分或造成不良影响的，业主方有权扣除相应费用并终止承包合同。

7、承包方无正当理由拖欠、克扣员工工资的，业主方有权动用服务款进行处理。

8、项目实施过程中，发包方提供一定数量的泵，移交中标单位使用，部分小规模抽水不产生泵的台班费用，中标单位做好泵的维护维修工作，确保泵功能完善，合同结束后归还发包方，若有损坏按发包方采购价赔偿。
六、服务食宿及费用结算
1、采购方仅提供设备设施和零时用房的堆放场地，提供正常水电使用，不提供食宿。
2、如承包方违反国家规定未给员工支付工资、加班费等，所造成的所有争议、纠纷、损失，由承包方自行承担。每被相关部门通报一次，从履约保证金中扣除2万元/次。
3、合同期间,零星工作量、作业人员增减的,承包方须无条件遵从采购人安排,服务费用按实结算，单价按中标价及数量按实结算，最终以中介结算报告为准。
4、承包方应对人为原因造成的财产损失负赔偿责任。

第二章 零星服务项目考核标准
 为进一步加强绍兴市上虞区水处理发展有限责任公司2025-2026年度水处理公司抽水、清淤、零星用工及维修配套服务采购管理，规范中标单位零星服务行为，不断提高工作效率和服务质量，确保2025-2026年度水处理公司抽水、清淤、零星用工及维修配套服务采购项目安全有序高效的进行，特制订本考核办法。

一、考核内容

考核内容为《2025-2026年度水处理公司抽水、清淤、零星用工及维修配套服务采购》约定的零星服务范围和具体要求。

二、考核办法

由采购方组成的考评组每月对承包方进行监管考核，按考评结果核拔项目费用。具体方法为：

每月末进行考核统计(考核内容由制度台账、现场管理、应急管理、人员管理、工程环境五大考核指标组成（满分100分）详见附表2025-2026年度水处理公司抽水、清淤、零星用工及维修配套服务采购考核评分细则，具体考评标准以合同签订时为准），根据考评结果按月进行核拨。考评结果与每月经费拨付额挂钩：

1）综合考核分在90分以上（包括90分）的为优秀，拨付全额服务经费；

2）综合考核分在80（含）~90分的为合格，以90分为基准每扣1分扣除服务经费的1%；

3）综合考核分在80分以下的为不合格，核拨全额月服务经费的70%。如连续两个月或累计三个月份考核不合格，采购人有权单方解除合同，由此产生的后果由该承包单位自行承担，且该承包单位不得参与该项目下一轮的招投标活动。

4）由于承包单位管理责任而造成当月发生盗窃、火灾及重大设备运转故障等安全事故则一票否决，考核视为不合格。由此产生的直接经济损失经司法部门认定后，由承包单位承担赔偿责任。

附1：考评细则

2025-2026年度水处理公司抽水、清淤、零星用工及维修配套服务采购考核评分细则

	序号
	考核指标
	考核标准
	标准分
	扣分规定
	扣分
	得分

	1
	制度台账
	管理制度
	根据承包内容制定相应的零星项目管理制度和规定，制度上墙。
	8
	①无零星项目管理制度的扣2分；

②无安全施工规程或施工流程的扣2分；

③无内部考核制度的扣2分；
	
	

	
	
	日常记录
	零星项目记录，齐全、清晰、准确；建立每月零星项目汇总表格
	8
	①无零星项目汇总表报送的扣4分；

②发现记录（日志）不及时、完整、准确和清晰的，每发现一次扣2分。
	
	

	2
	现场管理
	施工管理
	对每次维修、零星用工现场进行有序管理
	20
	①未按采购人工期要求完成的，每延迟一天扣3分；
②抽水效果未达到采购人要求的，每发现一次扣3分；

③污泥、污水不按发包方要求处置的扣5分

⑤维修不及时，人员、机械到位滞后的扣2分，而造成严重后果的，每发现一次扣4分。

⑥对现场零星施工管理不到位，造成事故的，每发现一次扣10分。
	
	

	
	
	安全管理
	零星项目现场保证设施无缺损，发现设备不全应及时上报并配备。
	10
	现场设备未齐全且无定期检查记录，每发现1次扣2分；

②未对失效的、破损的各类机械及设备进行更换，每发现1次扣2分；

③无安全生产自检记录，每发现一次扣2分，虽有记录，但记录不完整的扣1分。

④零星施工人员未按规定保险的，每发现一个扣4分。
	
	

	3
	应急管理
	妥善解决各类问题、突发事件和应急事件。
	应解决各类问题，并妥善地处理突发事件。
	10
	①对发生的问题应尽快解决，处理率要求达到100%。推诿、扯皮每发生一次扣5分；
	
	

	
	
	预案措施
	建立相应的应急预案，健全应急值班记录。
	10
	①未建立应急预案扣3分；

②虽建立但无保障措施扣2分；
	
	

	4
	人员管理
	服从采购单位考核人员的指挥和调度；语言文明，不粗鲁；工作期间工作人员不得擅自离岗；不得喝酒、赌博等。
	20
	①不服从考核人员的指挥和调度，每发现一次扣3分；

②工作期间人员擅自离岗每发现一次扣2分；

③语言不文明、粗鲁每发现一次扣1分；

④上班期间喝酒、赌博，每发现一次扣3分；
⑤项目负责人会议期间未到场，每次扣1分；
⑥人员年龄未符合要求，超龄超出比例20%每发现一个扣3分。
	
	

	5
	作业环境
	保证现场现场清洁、美观。
	10
	①工作场地脏、乱，每发现1次扣2分；

②项目现场堆有杂物的，每发现一次扣2分；

③事故作业后未按发包方要求进行整理、清洁的，每发现一次扣5分。
	
	

	合计
	100
	
	
	

	考核结论
	


注：本考核办法以采购方解释为准

附2：劳务、机械类型及上限价

	序号
	类型
	单价上限价（元）
	暂定数量
	小计（元）
	备注

	1
	普通劳务费用
	280
	1805
	462500
	

	2
	项目管理人员及技工费用
	380
	730
	255500
	

	3
	零星材料
	300000
	1
	300000
	

	4
	6寸污水泵
	32.27/台班
	6000
	193620
	不含水带、PE管等一切配件

	5
	4寸污水泵
	26.17/台班
	4000
	104680
	不含水带、PE管等一切配件

	6
	200型挖机
	1600/台班
	50
	80000
	

	7
	80型挖机
	960/台班
	80
	76800
	

	8
	农用（四方）车
	500/台班
	150
	75000
	

	9
	3T叉车
	1000/台班
	60
	60000
	

	10
	25T汽车吊台班费
	1900/台班
	40
	76000
	

	11
	污水管DN400疏通费（考虑半管堵塞）
	12.65/米
	5000
	63250
	

	12
	抽水费用
	1.57立方
	100000
	157000
	

	13
	清泥费用
	3.44/立方
	30000
	103200
	

	14
	二沉池抽水清泥综合单价
	1.94/立方
	120000
	232800
	费用包干（包含漏水等不利因素）

	15
	重力浓缩池抽水清泥综合单价
	2.88/立方
	37500
	108000
	费用包干（包含漏水等不利因素）

	16
	芬顿沉淀池抽水清泥综合单价
	1.94/立方
	35000
	67900
	费用包干（包含漏水等不利因素）

	一年最高限价合计（元）
	2416250
	/

	二年最高限价合计（元）
	4832500
	/

	注：1.所有费用以采购人的信息价为标准（包括清单内未列机械、材料，具体结算方式以发包方为准，阀门漏水等引起的增加水量等其他不利因素已包含在投标报价内，不另外计费，投标方需综合考虑。）

2.投标人的单价报价不允许超过采购人设置的单价上限价，否则视为无效标。


第三章  付款方式及要求

1.付款方式：项目实施期间按月、按实结算，承包方具体金额以中介审核报告为准。服务费用与水务集团下属水务维修技术服务有限公司结算。
    2.付款要求：乙方在收款之前，应向甲方提供等额、合法、有效的发票，采购人凭发票付款。如乙方未按约定提供发票的，甲方有权拒绝付款，直至收到乙方提交的相应发票为止，在此情况下，甲方不承担逾期付款违约责任。
3.本次投标的费用为两年服务期的费用。



