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Today＆Tomorrow
以万科续聘价格设为上限？ 
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Today＆Tomorrow
要加一个制约的东西：对人数进行考核。
乙方配备在岗的工作人员必须符合劳动部门有关用工规定，并经乙方相关专业考核合格后持证上岗，甲方有权进行审核。乙方每日在岗人员应接受业委会的日常考勤及业委会或不定期抽查，如果日常考勤或不定期抽查（包括但不限于10 分钟限时集合）发现乙方投入的人员数量少于应在岗人数的，甲方可以按缺少人数每人1000元/次累计扣罚违约金；或经核实出现人员顶替或顶包情况，甲方可以按每人2000元/次累计扣罚违约金。该扣罚违约金可直接从履约保证金中进行扣除

Today＆Tomorrow
3000元

Today＆Tomorrow
1、扣了马上要补助，10日内打入
2、共用电梯、增压水泵、水系景观、空调等高能耗设施设备运行所需的公共能耗费用含在物业服务费中缴纳，该公共能耗情况应每年进行公示。乙方不得以关闭上述能耗设备的方式，来节流公共能耗费用，否则扣罚履约保证金（甲方或业主每发现一次，经核实后扣罚1000元履约保证金）
3、不得以未缴纳物业费为由，对业主采取限制性措施，发现一次扣1000元。
4、乙方在履行上述义务时，应在维修或更换之日起七日内向甲方报备，且在完工后应与甲方一同验收；若乙方不向甲方报备（包括但不限于维修表单和支付凭证等）或未经与甲方一 7 8 同验收的，则视为乙方未实际维修或更换，甲方有权对乙方作出扣罚 1000元/次的履约保证金。乙方不得将上述维修或更换的单项内容化零为整、积小成大，如经报修后未及时处理导致破损处于持续状态（持续状态是指知道或应当知道破损之日起连续15日未修复或更换的）或损坏扩大及连带损坏等情况的，视为乙方构成违约，乙方应全额承担维修费用并承担违约责任，如乙方仍拖延履行、不履行维修或更换义务的或不全额承担维修费用的，则甲方可直接从乙方的履约保证金中扣除相应金额用于维修或更换，并有权要求乙方承担违约责任。单项费用超出3500元（不含人工费用）的，乙方应将损坏事件及时上报业主委员会进行处理和审核，其中单项费用（不含人工费用）的超出部分由甲方承担，未超出部分由乙方承担。对明显属于人为恶意破坏的，乙方应协助相关执法部门追查责任人；无法追查到责任人的，属于乙方未尽到管理职责，由乙方承担相应责任。单项费用的报价清单，一般情况下由物业询价（不少于三家）并将询价情况报业委会和审核无异议后作为计算和执行依据；但业委会或审核后认为物业询价可能存在巧立名目虚增项目费用、询价明显高于市场价等情况的，则可由业委会或再行询价（不少于三家），最终实际确定的单项费用以各方询价的最低费用价格作为计算和执行依据。第五条共用电梯、增压水泵、水系景观、空调等高能耗设施
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Today＆Tomorrow
关于本小区改造提升投入甲乙双方另行约定，但乙方不得以小区改造提升为由而规避乙方本应承担的共用（共有）部位、共用（共有）设施设备和相关场地、绿化等维修、养护及相关费用承担的义务
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	根据《民法典》和国家、省、市《物业管理条例》、住房城乡建设部《业主大会和业主委员会指导规则》、《杭州
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