北海市政府采购中心2019年

监督考核评分表   
                                             
	序号 
	考核内容 
	标准分 
	自评 
得分 
	考核 
得分 
	备注 

	一 
	基础工作考核 
	15 分 
	15  
	15  
	  

	1 
	岗位设置 
	1 
	 1 
	1  
	  

	2 
	人员技能 
	2 
	2  
	2  
	  

	3 
	业务培训 
	5 
	 5
	 5
	  

	4 
	档案管理 
	2 
	2  
	2  
	  

	5 
	收费和资金管理 
	3 
	3  
	3  
	  

	6 
	基础数据库建设 
	2 
	2  
	2  
	  

	二 
	代理程序考核 
	45 分 
	44  
	43  
	  

	1 
	签订委托代理协议 
	2 
	2  
	2  
	  

	2 
	执行采购方式 
	5 
	5  
	5  
	  

	3 
	编制招标（采购）文件 
	10 
	10  
	10  
	  

	4 
	发布采购信息、公告采购结果 
	6 
	6  
	6  
	  

	5 
	执行政府采购工作程序 
	5 
	5  
	5  
	  

	6 
	抽取评审专家 
	3 
	3  
	3  
	  

	7 
	组织评审委员会 
	3 
	3  
	3  
	  

	8 
	反馈评审专家工作情况 
	3 
	2  
	2 
	  

	9 
	督促或组织签订采购合同 
	3 
	3  
	3  
	  

	10 
	采购资料备案 
	5 
	5  
	4  
	  

	三 
	服务质量和业绩考核 
	20 分 
	20  
	20  
	  

	四 
	执行法律纪律情况考核 
	10 分 
	10  
	10  
	  

	五 
	信息统计考核 
	10 分 
	10  
	10  
	  

	合 计 
	100 分 
	99  
	98  
	  


