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	“1）为保障服务质量，团队管理人员应具有丰富的类似管理经验，具体要求如下：
	①项目经理（6分）
	1.年龄45周岁及以下，中共党员，本科及以上学历（不符合0分、符合2分）；
	2.具有人社部门颁发的（管理类相关专业）中级职称及以上证书（不符合0分、符合2分）；
	3.具有2年及以上高校物业管理（服务内容须包含校园保洁、学生公寓、安全保卫、工程维修、绿化养护、楼宇
	②综合主管（3分）
	1.年龄45周岁及以下，中共党员，本科及以上学历（不符合0分、符合2分）；
	2.具有2年及以上高校物业综合管理工作经验（不符合0分、符合1分）；
	③书院主管（3分）
	1.年龄45周岁及以下，中共党员，本科及以上学历（不符合0分、符合2分）；
	2.具有2年及以上高校物业学生公寓管理工作经验（不符合0分、符合1分）；
	④工程维修主管（4分）
	1.年龄45周岁及以下，中共党员。专科及以上学历且具有人社部门颁发的中级及以上工程师证书（不符合0分
	2.具有2年及以上高校物业工程维修管理工作经验（不符合0分、符合1分）；
	⑤会务主管（2分）
	年龄40周岁及以下，专科及以上学历，具有计算机等级二级证书和普通话水平二级乙等证书，具有2年及以上高
	⑥保洁主管（2分）
	年龄45周岁及以下，具有专科及以上学历，具有2年及以上高校物业项目保洁管理服务经验（不符合0分、符合
	⑦绿化主管（2分）
	年龄45周岁及以下，具有专科及以上学历，具有园林绿化相关专业中级及以上职称，具有1年及以上高校物业绿
	⑧保安主管（2分）
	年龄50周岁及以下，具有专科及以上学历，持有公安机关颁发的国家保安员证书，持有退役军人优待证，具有2
	以上团队管理人员均需提供投标人为其缴纳2025年5月的社会保险证明材料（由社保局出具的缴纳证明）；如
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	1.年龄45周岁及以下，本科及以上学历（不符合0分、符合2分）；
	2.具有人社部门颁发的（管理类相关专业）中级职称及以上证书（不符合0分、符合2分）；
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