	序号
	评分类型
	[bookmark: _GoBack]评分标准
	分值
	打分
方法

	1
	报价
	(最低报价/投标报价)*最大分值
	10
	/

	1
	技术
	针对招标参数响应情况进行打分，共计14分；功能一条不满足扣1分，扣完为止。
	14
	客观分

	2
	技术

	拟派项目负责人具备信息系统项目管理师、系统分析师证书资质证书，每具备一项得2分，最高得4分，没有不得分。需提供在本公司缴纳社保证明及有效期内证书复印件加盖投标单位公章。
	4
	客观分

	3
	技术

	拟派技术负责人具有系统规划与管理师（高级）、信息系统项目管理师（高级）资质证书，每具备一项得1.5分，最高得3分，其他不得分。需提供在本公司缴纳社保证明及有效期内证书复印件加盖投标单位公章。
	3
	客观分

	4
	技术

	拟派项目团队人员(除项目负责人和技术负责人外)不少于8人：具备信息系统项目管理师、系统分析师、软件设计师、系统架构设计师、软件评测师、网络工程师、数据库系统工程师、注册信息安全专业人员，每个人员提供以上其中一个证书得0.5分，最高得4分，同一证书及同一人员不重复计分，没有不得分。需提供在本公司社保证明及有效期内证书复印件加盖投标单位公章。
	4
	客观分

	5
	技术

	1、 投标人根据项目招标需求，编制“浙里党外人士之家”建设方案。需包括首页、我来推荐、我的发展、我的履职、我的成长足迹等模块。
①首页模块，根据方案合理性和详实程度进行综合评议。（3分）
②我来推荐模块，根据方案合理性和详实程度进行综合评议。（3分）
③我的发展模块，根据方案合理性和详实程度进行综合评议。（3分）
④我的成长轨迹模块，根据方案合理性和详实程度进行综合评议（3分）
	12
	主观分



	6
	技术

	2、投标人根据项目招标需求，编制“手机端综合应用驾驶舱”建设方案。包括驾驶舱首页、重大应用、任务执行、七张问题清单等模块。
①驾驶舱首页模块，根据方案合理性和详实程度进行综合评议（3分）
②移动端应用集成，需详细阐述重大应用及其子场景的移动端应用、协同办公移动端应用，同时需提供对各移动端应用的单点登录入口进行统一集成的方案。根据方案合理性和详实程度进行综合评议。（3分）
③任务执行二级页面，根据方案合理性和详实程度进行综合评议。（3分）
④七张问题清单二级页面，根据方案合理性和详实程度进行综合评议。（2分）
	11
	主观分


	7
	技术

	3、投标人根据项目招标需求，编制统战人物库建设方案。根据方案设计合理性和内容详实程度进行综合评议。（3分）
	3
	主观分


	8
	技术
	4、投标人根据项目招标需求，编制统战组织库建设方案。根据方案设计合理性和内容详实程度进行综合评议。（3分）
	3
	主观分


	9
	技术
	5、投标人根据项目招标需求，编制统战场所库建设方案。根据方案设计合理性和内容详实程度进行综合评议。（2分）
	2
	主观分


	10
	技术
	6、投标人根据项目招标需求，编制“直通车”报送建设方案。根据方案设计合理性和内容详实程度进行综合评议。（2分）
	2
	主观分


	11
	技术
	7、投标人根据项目招标需求，编制会议活动管理建设方案。根据方案设计合理性和内容详实程度进行综合评议。（2分）
	2
	主观分


	12
	技术
	投标人按照招标要求有明确的质量保证目标，质量保证措施和体系是否合理先进、是否有详细的项目实施内容等进行综合评议。
	4
	主观分

	13
	技术
	投标人提出针对性的项目组织实施方案：
①根据组织实施方案中的组织管理、协调方法、思路要点等内容的可行性、完整性、先进性等进行综合评议。（2分）
②根据组织实施方案中的测试方案、试运行方案、验收方案等内容的可行性、完整性、先进性等进行综合评议。（2分）
	4
	主观分

	14
	技术
	投标人需提供以下演示内容，演示满足要求即得分，不满足或未演示的不得分。
	/
	

	14.1
	技术
	1、“浙里党外人士之家-首页”功能演示（2分）：
根据演示的完整度、流畅度、设计的美观度、合理性、便利性等方面进行综合评议：
①演示移动端环境系统首页，首页包含欢迎动画，欢迎动画许具有业务特色。共0.5分；
②演示首页全局搜索、轮播图、主菜单、最近消息、应用集市、统战热点、基层动态、人物风采模块。共0.5分；
③演示首页中应用集市需要按照统战业务进行分类管理，并且可以实现用户自定义配置。共0.5分；
④演示首页中最近消息需要包括学习记录，并且可以继续学习上次内容。共0.5分；
	2
	主观分

	14.2
	技术
	2、“浙里党外人士之家-我来推荐”功能演示（2分）：
根据演示的完整度、流畅度、设计的美观度、合理性、便利性等方面进行综合评议：
①演示“开始推荐”功能，包括信息填写和信息确认。共0.5分；
②演示“推荐审核”功能，包括推荐人信息、人员风险信息、填写审核不通过意见等功能点。共1分；
③演示”推荐到其他系统“功能，需要体现推荐状态、推荐系统列表。共0.5分；
	2
	主观分

	14.3
	技术
	3、“浙里党外人士之家-我的发展”功能演示（2分）：
根据演示的完整度、流畅度、设计的美观度、合理性、便利性等方面进行综合评议：
①演示我要学习模块，包括统战新闻、课程集市、理论研究、统战政策、统战组织，共0.5分；
②演示我要培训模块，包括通知查看、意向提交、申报提交，共0.5分；
③演示我要锻炼模块，包括通知查看、意向提交、申报提交，共0.5分；
④演示我要加入模块，展示可以加入的范围，共0.5分；
	2
	主观分

	14.4
	技术
	4、“手机端综合应用驾驶舱”功能演示（2分）：
根据演示的完整度、流畅度、设计的美观度、合理性、便利性等方面进行综合评议：
①演示移动端环境进入“手机端综合应用驾驶舱”应用系统，需完整演示重大应用、任务执行、七张问题清单、协同办公、应用共享、宣传矩阵等内容，共1分；
②演示任务执行成员单位二级功能，包括领导小组任务执行情况总览等内容，共0.5分；
③演示七张问题清单量化评价二级功能，包括量化评价、问题发现、重点关注、问题跟踪等内容，共0.5分；
	2
	主观分

	14.5
	技术
	5、“‘直通车’报送”功能演示（2分）
演示包括“待我办理”、“建议管理”、“我的报送”、“抄送给我”模块功能，根据演示的完整度、流畅度、设计的美观度、合理性、便利性等方面进行综合评议。共2分
	2
	主观分

	15
	商务资信
	售后服务的响应情况（详见商务要求表）。
	3

	主观分

	16
	商务资信
	培训方案、计划的可行性、完整性、先进性等（详见商务要求表）。
	3
	主观分

	17
	商务资信
	公司技术力量情况（详见商务要求表）。
	5
	客观分

	18
	商务资信
	经验及业绩（详见商务要求表）。
	1
	客观分



