第四章  评标办法及评分标准

为公正、公平、科学地选择成交人，根据《中华人民共和国政府采购法》等有关法律法规的规定，并结合本项目的实际，制定本办法，本办法适用本项目的评标。
一、中标候选人的选取

将综合评估分从高到低排序，得出参投标人名次,按照综合评估分名次推荐中标候选人3名。得分相同时，按投标报价由低到高顺序排列，得分且投标报价相同的，按技术指标优劣顺序排列。
二、成交人选取依据

评审小组根据综合评估分得分排序，推荐第一名中标候选人为中标人，经采购人确认后，确定项目中标人，同时发布采购结果公告，发出中标通知书。

三、综合评估分计分方法

满足采购文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分，其他投标人的价格分按下列公式计算：投标报价得分＝（评标基准价/投标报价）×价格权重×100。

根据《政府采购促进中小企业发展暂行办法》第五条、《浙江省财政厅关于进一步发挥政府采购政策功能全力推动经济稳进提质的通知》 （浙财采监（2022）3号）的规定，本项目针对小型和微型企业产品的价格给予10%的扣除的优惠，用扣除后的价格参与评审（若为联合体投标的，其小微企业价格扣除优惠按第三章投标人须知中的相关说明进行认定）。

在评分时，各投标人投标报价得分保留小数点后二位，第三位四舍五入。评审专家打分准确到小数点后一位，综合评估分=商务技术部分得分＋投标报价得分，商务技术部分得分为所有评委评分的算术平均值，得分保留小数点后二位。

	评价指标和各评价权重指标：评标指标
	权重（％）

	投标报价
	20

	商务部分
	28

	技术部分
	52

	合计
	100


评标内容及标准

	评分项目
	评分细则
	分值

	报价部分
	以满足采购文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：报价得分=（评标基准价/投标报价）×20。对小型和微型企业的投标价格（如涉及）给予10%的扣除，用扣除后的价格计算评标基准价和评审报价。（若为联合体投标的，其小微企业价格扣除优惠按第三章投标人须知中的相关说明进行认定）。
	20分

	商务部分28分

	投标人综合

实力
	企业具有CMA检验检测机构资质认定证书（认定项须包含：管线测量）的得2分。【提供证书原件扫描件，因企事业改革机构重组、合并、公司名称变更等沿用原资信证书的须提供公证机关出具的公证书文件，未提供不得分。投标人若为联合体投标的，由联合体牵头人提供。】
	0-2分

	
	投标人2018年1月1日以来获得过地下市政基础设施移动采集软件、地下市政基础设施数据处理平台软件著作权的，每项得1分，最多得2分。【提供证明材料原件扫描件，因企事业改革机构重组、合并、公司名称变更等沿用原资信证书的须提供公证机关出具的公证书文件原件扫描件，未提供不得分。投标人若为联合体投标的，由联合体牵头人提供。】
	0-2分

	技术实力
	1、投标人2018年1月1日以来（以提请申报时间为准）主持编制地理信息类国家标准每项得0.5分，最多得1分；

2、投标人2018年1月1日以来被省级及以上政府行政主管部门列为技术支撑单位的，每次得0.5分，最多得1分。

【提供证明材料原件扫描件，因企事业改革机构重组、合并、公司名称变更等沿用原资信证书的须提供公证机关出具的公证书文件原件扫描件，未提供不得分。投标人若为联合体投标的，由联合体牵头人提供。】
	0-2分

	履约经验类似业绩
	投标人自2018年1月1日起（以合同签订时间为准）承担过城市地下市政基础设施普查项目的每个得0.5分，最高2分。【需同时提供中标通知书和合同原件扫描件，未提供不得分。投标人若为联合体投标的，由联合体牵头人提供。】
	0-2分

	项目负责人
	同时具有测绘教授级高级工程师（正高）职称和高级系统架构师证书的得2分，具有测绘高级工程师（副高）职称的得0.5分。【提供证书扫描件及投标人为其交纳的近三个月内任一个月的单位社保缴纳证明材料。投标人若为联合体投标的，由联合体牵头人提供。】
	0-2分

	其他负责人
	其他负责人（项目负责人除外）：拟投入的技术负责人、质量负责人、安全负责人、外业负责人、内业负责人、售后负责人，同时具有测绘教授级高级工程师（正高）职称和国家注册测绘师证书的每人得1分，具有测绘高级工程师（副高）职称的每人得0.5分，最高6分。【提供证书扫描件及投标人为其交纳的近三个月内任一个月的单位社保缴纳证明材料。投标人若为联合体投标的，由联合体牵头人提供。】
	0-6分

	项目团队其他人员
	项目组成员（项目负责人和其他负责人除外）：

1、项目组成员中同时具有测绘高级工程师（副高）及以上职称和测绘与地理信息行业协会颁发的测绘地理信息保密知识培训合格证书且在有效期内的每人得1分，最高得10分。

2、项目组成员中具有高级信息系统项目管理师证书的每人得1分，最高得2分。

【提供证书扫描件及投标人为其交纳的近三个月内任一个月的单位社保缴纳证明材料。投标人若为联合体投标的，由联合体牵头人提供。】
	0-12分

	技术部分52分

	项目理解
	投标人对本项目政策及需求的理解、资料收集及利用分析等情况进行评审。内容基本提及的得[0-3]分；在此基础上内容一般，分析基本到位的得(3-5]分；内容详细完整，分析透彻的得(5-7]分。未提及不得分。
	0-7分

	项目的重点、难点分析及有效措施
	投标人对本项目重点的理解、难点的分析、应对举措是否合理有效、符合实际等情况进行评审。

项目的重点、难点分析不足欠缺的得[0-2]分；项目的重点、难点分析基本到位得(2-4]分；项目的重点、难点分析具有针对性强、分析透彻准确的得(4-5]分。未提及不得分。

针对重难点相应的有效措施、解决方案不是很合理，实操性一般的得[0-2]分；针对重难点相应的有效措施、解决方案基本可行的得(2-4]分；针对重难点相应的有效措施、解决方案科学合理、可操作性强的得(4-5]分。未提及不得分。
	0-10分

	项目实施

方案
	投标人对本项目的技术路线与方法：如对地下管线普查工作编写的调查、测绘方案。

投标人针对本项目实施调查安排简单、比较笼统，测绘方案不是很合理完整的得[0-4]分；投标人针对本项目实施调查安排较详细，测绘方案相对比较完整、基本可行的得(4-7]分；投标人针对本项目实施调查安排详细，工作布置合理有效，测绘方案完整具有可行性的得(7-10]分。未提及的不得分。
	0-10分

	
	投标人对本项目的实施方案：如实施工序、进度计划、质量管理措施、安全管理措施、数据保密措施、突发应急事件处置等方案。

投标人项目实施方案内容不完整，有所欠缺的得[0-4]分；

投标人项目实施方案较合理完整，基本满足项目实施的得(4-7]分；

投标人项目实施方案客观全面、合理完整，有针对性，总体方案分析和阐述角度科学新颖的得(7-10]分。

方案完全不合理或未提及的不得分。
	0-10分

	
	根据投标人的成果文件编制、成果提交、资料归档等工序流程进行评审。

内容基本提及的得2分；在此基础上内容一般，较完善规范得3分；内容科学合理，流程规范严密的得4分。
	0-4分

	拟投入的专业设备
	根据投标人拟投入与本项目相关的专业设备（物探设备、测量设备）进行评分:

1、物探设备（如地质雷达、管线探测仪等仪器）：提供10台及以上得2分；提供设备数量大于5台小于10台得1分。

2、测量设备（如全站仪、GPS接收机等仪器）：提供20台及以上得2分；提供设备数量大于10台小于20台得1分。

3、拟投入高精度移动测量系统（需提供产品清单明细，且同时包含激光扫描系统、GPS惯导系统、全景相机、点云与全景数据处理软件）1台及以上的得2分。

4、拟投入燃气非金属管线(PE管)声波探测仪1台及以上的得2分。

【注：以上仪器设备须提供相关设备购置发票证明，租赁的需提供租赁完整得协议，无不得分。因企事业改革机构重组、合并、公司名称变更等沿用原证明须提供公证机关出具的公证书文件原件扫描件。投标人若为联合体投标的，由联合体牵头人提供。】
	0-8分

	后续服务
	根据投标人的后续服务方案、快速响应程度、成果应用和成果纠错、维护及措施等服务承诺等情况进行评审0-3分。
	0-3分


