	序号
	评分内容
	评分说明
	分值

	1
	投标主要系统设计
	系统总体设计方案
	根据投标人对总体项目的熟悉程度、需求理解、业务统筹、规划思路等综合因素分析，提供全面、详实、可行的总体设计方案，由评审专家打分。
（1）对每项内容进行了阐述且合理适用的，得5分；
（2）对每项内容进行了阐述较合理适用的，得4分；
（3）对每项内容进行了阐述但一般合理的，得3分；
（4）对每项内容进行了阐述但不太合理的，得2分；
（5）对每项内容进行了阐述但不合理的，得1分；
（6）对每项内容未进行阐述的，得0分；
	0-5分

	
	
	系统数据存储AR对接方案
	投标人根据本期项目数据存储扩容、AR建设需求，提供详细、全面、可靠的视频、图片数据存储设计框架、技术路线，以及满足与永康市公安局及上级的无缝对接方案，由评审专家打分。
（1）对每项内容进行了阐述且合理适用的，得5分；
（2）对每项内容进行了阐述较合理适用的，得4分；
[bookmark: _GoBack]（3）对每项内容进行了阐述但一般合理的，得3分；
（4）对每项内容进行了阐述但不太合理的，得2分；
（5）对每项内容进行了阐述但不合理的，得1分；
（6）对每项内容未进行阐述的，得0分；
	0-5分

	
	
	系统现状分析提升方案
	根据投标人对现有道路交通现状基础、科技建设应用情况以及存在的问题，结合项目总体建设需求，提供全面、准确、可靠的道路交通现状数据分析、建设现状基础调研分析，并提出对应解决思路及应用提升措施，由评审专家打分。
（1）对每项内容进行了阐述且合理适用的，得5分；
（2）对每项内容进行了阐述较合理适用的，得4分；
（3）对每项内容进行了阐述但一般合理的，得3分；
（4）对每项内容进行了阐述但不太合理的，得2分；
（5）对每项内容进行了阐述但不合理的，得1分；
（6）对每项内容未进行阐述的，得0分；
	0-5分

	
	
	系统网络及安全设计方案
	根据投标人对现有网络基础现状、业务分布等综合因素分析，并结合本期建设需求提供详细、明确的现状分析架构。由评审专家打分。
（1）对每项内容进行了阐述且合理适用的，得3分；
（2）对每项内容进行了阐述但一般合理的，得2分；
（3）对每项内容进行了阐述但不太合理的，得1分；
（4）对每项内容未进行阐述的，得0分；
	0-3分

	2
	投标主要系统项目实施
	操作培训和维护培训方案
	提供操作培训和维护培训及提供其他形式培训的情况，具体至培训次数、方式、内容、地点、时间、准备资料、承诺达到的效果等，根据方案的科学性、完整性、先进性、可行性，由专家打分。
（1）对每项内容进行了阐述且合理适用的，得5分；
（2）对每项内容进行了阐述较合理适用的，得4分；
（3）对每项内容进行了阐述但一般合理的，得3分；
（4）对每项内容进行了阐述但不太合理的，得2分；
（5）对每项内容进行了阐述但不合理的，得1分；
（6）对每项内容未进行阐述的，得0分；
	0-5分

	
	
	项目实施方案
	根据投标人提供的实施方案，包括①供货方案、②安装、调试、验收方案、③施工保障措施④重难点解决方案等由专家综合评分。（每项2分，满分8分）
（1）对每项内容进行了阐述且合理适用的，得2分；
（2）对每项内容进行了阐述但一般合理的，得1分；
（3）对每项内容未进行阐述或阐述不合理的，得0分；
	0-8分

	
	
	进度规划的合理性
	根据投标人对本项目实施计划的合理性和可行性（须详细列出施工的进度安排表），由专家打分。
（1）对每项内容进行了阐述且合理适用的，得5分；
（2）对每项内容进行了阐述较合理适用的，得4分；
（3）对每项内容进行了阐述但一般合理的，得3分；
（4）对每项内容进行了阐述但不太合理的，得2分；
（5）对每项内容进行了阐述但不合理的，得1分；
（6）对每项内容未进行阐述的，得0分；
	0-5分

	3
	投标系统所有设备技术参数及功能
	设备技术参数及功能要求
	根据投标人对招标系统技术参数、功能要求、建设要求等进行比较打分，完全满足招标文件要求的得13分，带“★”核心参数不满足每一项负偏离扣2分，不带“★”参数不满足每一项负偏离扣0.5分，扣完为止（招标文件中要求提供相关权威机构产品认证、检测报告或其他证明材料的，需提供相关证明材料复印件并加盖投标单位电子签章，未能按照招标文件要求提供相关证明材料的作负偏离处理）。
	0-13分

	4
	项目团队配备
	项目经理
	项目经理具备机电工程专业二级建造师及以上/信息系统项目管理师/系统集成项目管理工程师之一的得2分。
注：需在商务技术响应文件中提供人员相关证书扫描件，以开标截止时间前连续3个月在投标单位缴纳的完整社保缴纳清单扫描件并加盖投标人电子签章。如中标单位新成立不足3个月的，按实际缴纳情况提供相关人员在该单位的社保缴费清单。
	0-2分

	
	
	实施成员
	项目实施团队中相关需求专业人员配备齐全，实施团队5人及以上，其中工程师≥2人，高级工程师≥3人，得3分；
项目实施团队中相关需求专业人员配备齐全，实施团队4人，其中工程师≥1人，高级工程师≥2人，得2分；
项目实施团队中相关需求专业人员配备齐全，实施团队3人，其中工程师≥1人，高级工程师1人，得1分；
项目实施团队中相关需求专业人员配备不齐全的，得0分。
注：需在商务技术响应文件中提供人员相关证书扫描件，以开标截止时间前连续3个月在投标单位缴纳的完整社保缴纳清单扫描件并加盖投标人电子签章。如中标单位新成立不足3个月的，按实际缴纳情况提供相关人员在该单位的社保缴费清单。
	0-3分

	5
	投标人综合实力
	履约能力和荣誉
	根据投标人企业整体经营状况、荣誉、信息业务相关认证等方面。
（1）对每项内容进行了阐述且合理适用的，得3分；
（2）对每项内容进行了阐述但一般合理的，得2分；
（3）对每项内容进行了阐述但不太合理的，得1分；
（4）对每项内容未进行阐述或阐述不太合理的，得0分；
注：需在投标文件中提供相关资质证书等相关材料扫描件加盖投标人电子签章，不提供不得分。
	0-3分

	
	
	投标人业绩案例
	根据投标人提供的近三年（2019年1月1日起至本项目投标截止时间）对业绩情况与本项目采购需求的匹配程度、业绩数量、验收报告等方面进行综合打分。每提供一份匹配程度高的业绩得1分，最多得3分（提供合同及中标通知书复印件，业绩对应的验收报告和发票）。（对省级以上主管部门认定的首台套产品，自纳入《省推广应用指导目录》起三年内参加政府采购活动的，视同已具备相应销售业绩，业绩分为满分）。未提供发票的业绩不得分。
	0-3分

	6
	售后服务团队配备及综合能力
	售后服务要求
	根据投标人的售后服务能力，服务措施方案是否合理，是否具有全面的应急服务能力措施的情况，由专家打分。
（1）对每项内容进行了阐述且合理适用的，得5分；
（2）对每项内容进行了阐述较合理适用的，得4分；
（3）对每项内容进行了阐述但一般合理的，得3分；
（4）对每项内容进行了阐述但不太合理的，得2分；
（5）对每项内容进行了阐述但不合理的，得1分；
（6）对每项内容未进行阐述的，得0分；
需将佐证材料扫描件加盖投标人电子签章置于投标文件中，作为衡量投标人售后服务能力标准之一，未提供或提供的佐证材料不符合要求的不得分。
	0-5分

	
	
	售后服务团队人员
	售后服务人员中具备3名以上信息相关专业的助理工程师及以上的得3分，2名以上的得2分，1名以上的得1分。
注：需在商务技术响应文件中提供人员相关证书扫描件，以开标截止时间前连续3个月在投标单位缴纳的完整社保缴纳清单扫描件并加盖投标人电子签章。如中标单位新成立不足3个月的，按实际缴纳情况提供相关人员在该单位的社保缴费清单。
	0-3分

	7
	政策功能
	节能环保
	投标产品中具有属于品目清单范围且提供国家确定的认证机构出具的、处于有效期之内的节能产品、环境标志产品认证证书（扫描件加盖公章）的，根据数量和占比酌情打分。
	0-2

	合计
	0-70



