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一、项目编号：2019-04-0049	
二、资格要求：
1.符合政府采购法第二十二条之供应商资格规定。
2.不接受联合体投标。
三、采购人联系方式：绍兴市财政局，何婷茹，85209754.
四、招标项目设备名称及数量：
01标绍兴市财政局预算绩效管理系统项目（预算60万）
（一）主要功能要求
1、 核心模块：绩效目标管理及事前评估、绩效运行跟踪监控、绩效评价管理、评价结果应用。
2、 各类查询报表和统计分析。
3、 系统管理：部门、用户、岗位、角色等的管理；流程管理；接口管理（含内部和外部）。
4、 基础类管理：各类代码及指标库、专家库（含本单位要调用的其他类别专家）、第三方绩效评价机构、政策法规条例等资料、案例库、项目库、模板库等的管理。
5、 其他要求：标准规范、可扩展、可移植、维护简单、提供开放接口、文档资料完整，合理利用采购人的现有硬件资源。
6、 技术要求：采用B/S结构，使用主流数据库，支持各种主流浏览器。
（二）其他要求
1、售后服务期限最低为2年。
2、付款方式：开发完成验收合格后，付合同总价款的50%；运行满半年后，付40%；售后服务期满后付余下的10%。
3、工期：工程完工期限为2019年10月31日。
4、开发完后，需提供详细、完整的电子文档，除集成平台以外所有权归本单位所有。
5、投标文件中的承诺，采购人可作为合同条款。
6、按采购人的要求签订保密协议。
五、技术评分标准
1、评标方法：
1.1本次评标采用综合评分法，评标结果按评审后得分由高到低顺序排列。得分相同的，按投标报价由低到高顺序排列。得分且投标报价相同的并列。投标文件满足招标文件全部实质性要求，且按照评审因素的量化指标评审得分最高的投标人为的中标候选人。中标候选人并列的，采用随机抽取的方式确定。
1.2采用综合评分法的，提供相同品牌产品且通过资格审查、符合性审查的不同投标人参加同一合同项下投标的，按一家投标人计算，评审后得分最高的同品牌投标人获得中标人推荐资格；评审得分相同的，由采购人或者采购人委托评标委员会按照招标文件规定的方式确定一个投标人获得中标人推荐资格，招标文件未规定的采取随机抽取方式确定，其他同品牌投标人不作为中标候选人。
非单一产品采购项目，采购人应当根据采购项目技术构成、产品价格比重等合理确定核心产品，并在招标文件中载明。多家投标人提供的核心产品品牌相同的，按前款规定处理。
2.评分标准：共100分，其中技术分70分，商务分40分。评分依下述所列为评标打分依据，分值如下（本次评标评委由5人及以上单数组成，计算分值时，按其算术平均值保留小数2位）。
2.1.技术分（70分）
	条款
	分值

	有政府部门绩效管理（人员绩效与企业绩效的不算）相关软件产品证书或著作权登记证书，得2分。
	2

	2016年1月1日以来，同等规模同类项目案例，每有1个得2分，最多8分。（投标文件中提供合同复印件）
	8

	根据投标供应商拟建设案例库的预算绩效案例资源数量及可用性打分，优5.0-4.0分，良好3.9-2.0分，一般1.9-0.0分。
	5

	[bookmark: _GoBack]对本项目需求的理解提供设计方案，根据设计方案进行横向对比，综合打分，优15.0-10.0分，良好9.9-5.0分，一般4.9-0.0分。
	15

	对本项目需求的合理化建议，优5.0-4.0分，良好3.9-2.0分，一般1.9-0.0分。
	4

	根据所提供的项目实施方案进行横向对比，综合打分，优10.0-7.0分，良好6.9-4.0分，一般3.9-0.0分。
	10

	根据投标人拟投入项目团队成员情况（包括技术力量和经验等）进行横向对比，综合打分，优13.0-9.0分，良好8.9-5.0分，一般4.9-0.0分。
	13

	售后服务期限：满足招标文件基础要求的不得分，每增加1年服务期限的得3分，满分9分。
	9

	根据测试方案、售后服务方案及培训方案进行综合打分，优4.0-3.0分，良好2.9-2.0分，一般1.9-0.0分。
	4


▲ 减分：投标人的信誉情况：政府采购领域中投标人在项目招标、投标和合同履约期间是否存在不良行为记录。
● 投标人参与本次招标活动前三年内在浙江省范围内政府采购领域中受到不良行为记录处罚的每次扣1分。
●未按规定提供商务文件光盘的扣一分。
2.2商务分30分
2.2.1评标基准价：即满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。
2.2.2其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：
投标报价得分=(评标基准价／投标报价)×价格权值×100
即：投标报价得分=(评标基准价／投标报价)×30
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