绍兴市上虞区公共资源交易中心关于绍兴市上虞区市场监督管理局基层所队后勤服务外包项目采购（三年）的征求意见
一、征求意见范围：
1、是否出现明显的倾向性意见和特定的性能指标；
2、影响政府采购“公开、公平、公正”原则的其他情况。
二、合格投标人：
1、符合政府采购法第二十二条规定的投标人资格条件；

2、具有独立法人资格；
3、本次招标不接受联合体投标；

4、本次招标采用资格后审的审查方式，由采购人负责审查。

三、征求意见回复：
   1、意见递交时间：2019年1月16日17时00分前（节假日除外）递交
   2、意见递交方式：意见递交方式：各供应商及专家提出修改理由和建议的，将书面材料签字（盖章）并密封后送至绍兴市上虞区公共资源交易中心305室政府采购部，外地可传真送达，传真：0575-82398102，传真件必须签字（盖章）。
   3、意见接收机构：绍兴市上虞区公共资源交易中心/绍兴市上虞区市场监督管理局
   4、联系人：黄女士 / 何先生
   5、联系电话：0575-82398111/ 0575-89280845
绍兴市上虞区市场监督管理局
绍兴市上虞区公共资源交易中心
2019年1月11日

附件 ：      招标采购内容与技术规格书
第一章技术规范及要求
一　总则
1.1　绍兴市上虞区市场监督管理局现有临聘人员岗位30个，主要30个岗位有：保洁、厨师、食堂帮工、门卫。主要分布在市场监督管理局下属各所（分局）、稽查大队、检测中心。
1.2由中标供应商负责与临聘的员工签订劳动合同，确定劳动关系。

1.3由中标供应商负责临聘员工的薪酬发放（第一年薪酬发放以绍兴市上虞区市场监督管理局的相关政策为准），社保、住房公积金、意外保险办理及个税代扣代缴，劳动关系维护，代办员工有关证件，有关法律法规咨询等。

1.4原则上第一年在现有名单内不得辞退临聘人员（除特殊原因除外）,第二年开始临聘人员年龄必须男65周岁以下，女60周岁以下，如有人员变动必须提前三个月提出报采购人。

第二章 服务具体范围、内容及要求

二、服务质量与要求
2.1 中标人供应商根据招标人提供的岗位，由中标供应商办理完毕劳动签订手续、派遣手续。

2.2中标供应商应确保及时、准确、妥善的处理临聘员工的薪酬管理（第一年薪酬发放以绍兴市上虞区市场监督管理局的相关政策为准）、社保、住房公积金、意外保险及个税代扣代缴工作，避免发生劳动仲裁、诉讼事件。
2.3中标供应商应确保及时、准确、妥善的处理临聘员工的档案管理
2.4中标供应商应确保和谐、稳妥的处理临聘员工的劳动仲裁、劳动诉讼及人事仲裁事件，避免妨碍招标人的正常工作或给招标人带来不利社会影响。

2.5中标供应商与临聘员工确定聘用关系后（提供相应的证明材料），须将该材料原件提供至招标人备案后方可成立。

派遣员工在用工单位因工作遭受事故伤害的，中标供应商应当依法申请工伤认定，招标人应当协助工伤认定的调查核实工作。中标供应商承担工伤保险责任。
二、临聘人员名单

	序号
	单位
	工种

	
	
	

	1
	检测中心
	门卫

	2
	稽查大队
	保洁

	3
	百官分局
	厨师

	4
	百官分局
	食堂帮工

	5
	百官分局
	食堂帮工

	6
	百官分局
	厨师

	7
	百官分局
	门卫

	8
	百官分局
	保洁

	9
	开发区分局
	保洁

	10
	开发区分局
	食堂帮工

	11
	小越所
	门卫

	12
	小越所
	食堂帮工及保洁

	13
	谢塘所
	食堂帮工及保洁

	14
	杭州湾分局
	食堂帮工及保洁

	15
	杭州湾分局
	门卫

	16
	崧厦分局
	食堂帮工及保洁

	17
	崧厦分局
	门卫

	18
	汤浦所
	门卫

	19
	汤浦所
	食堂帮工及保洁

	20
	章镇分局
	门卫

	21
	章镇分局
	食堂帮工及保洁

	22
	丰惠分局
	门卫

	23
	丰惠分局
	食堂帮工

	24
	丰惠分局
	保洁

	25
	道墟所
	食堂帮工及保洁

	26
	东关所
	食堂帮工及保洁

	27
	驿亭所
	食堂帮工及保洁

	28
	上浦所
	食堂帮工及保洁

	29
	梁湖所
	食堂帮工及保洁

	30
	下管所
	食堂帮工及保洁
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