
浙江同济工程管理有限公司关于绍兴市上虞区人力资源和社会保障局的

浙江绍兴（上虞）人力资源服务产业园运营管理服务项目（三年）的征

求意见

一、征求意见范围：

1．是否出现明显的倾向性意见和特定的性能指标；

2．影响采购“公开、公平、公正”原则的其他情况。

二、合格投标人：

1．符合政府采购法第二十二条，且未被“信用中国”（www.creditchina.gov.

cn）、中国政府采购网（www.ccgp.gov.cn）列入失信被执行人、重大税收违法案件

当事人名单、政府采购严重违法失信行为记录名单。

2、落实政府采购政策需满足的资格要求：供应商为中小企业/小微企业。

3.本次招标不接受联合体投标。

4.本项目采用资格后审的审查方式，由采购人负责审查。

三、征求意见回复：

1．意见递交时间：2023 年 5 月 6 日 16 时 30 分前（节假日除外）递交

2. 意见递交方式：各供应商及专家提出修改理由和建议的，将书面材料签字（盖

章）并密封后送至浙江同济工程管理有限公司（绍兴市上虞区百官街道市民大道

588 号五洲大厦 6 楼 602 室），外地可扫描件发送邮箱至 819209302@qq.com 扫

描件必须签字（盖章）。

3．意见接收机构：浙江同济工程管理有限公司/绍兴市上虞区人力资源和社会保

障局

4. 联系人：张先生/沈女士

5. 联系电话：15988267488/0575-82185752

浙江同济工程管理有限公司

绍兴市上虞区人力资源和社会保障局

2023 年 4 月 28 日



第一章 采购内容及要求

1、项目基本概况：人力资源服务产业园区，是指由国家部委或地方人民政

府，在城市规划区域内设立的专门为吸引人力资源服务企业、促进人力资源服务

业发展，并在其中实施特定优惠政策和管理手段的特定功能性区域或者借助互联

网等现代信息技术搭建的虚拟服务平台，对缓解人力资源结构性紧缺、提升人力

资源服务水平、推动创新驱动发展、促进经济发展转型和产业结构升级等发挥着

积极作用。

绍兴市上虞区正处于经济转型升级的关键历史时期，推动人力资源服务产业

园建设，加快人力资源服务业发展，能够为绍兴市上虞区的经济、科技、社会的

快速发展提供所需要的高层次、宽领域、多元化人才，为绍兴市上虞区经济社会

转型跨越式发展提供强有力的人才支撑与智力支持。

2. 服务内容：浙江绍兴（上虞）人力资源服务产业园运营管理服务，包括

但不限于完成整体招商、运营管理、品牌建设、园区功能提升、软装设计、园区

环境美化、花木租摆、创业指导与培训、政策咨询、政府其他工作等内容。

3、服务要求：（1）绍兴（上虞）人力资源服务产业园微信公众号每年新增

关注数不少于 2500 人，发布信息稿不少于 12 篇；

（2）每年开展人力资源服务活动不少于 10 场；

（3）每年引进知名人力资源服务机构不少于 1家，入驻机构稳定在 30 家及

以上，其中入选全省百强机构不少于 1家，全市百强机构不少于 5家；

（4）每年开展人力资源培训服务人员不少于 5000 人；

（5）每年实现园区营业收入不少于 10 亿元；

（6）每年组织不少于一次招商推介活动、更新不少于一次产业园招商材料、

参展不少于两次人力资源大会；

（7）每年与不少于 1个园区建立合作关系；

（8）开展创业服务和指导，每年开展创业培训不少于 2期；

（9）运营方案的制作及实施、做好日常管理和安全生产工作；

（10）完成政府其他工作。

4、完成期限：

自合同签订之日起至 2026 年 5 月 29 日止

第二章 付款方式

一、付款方式：

运营服务费由基础运营服务费（80%）和开展活动费用（20%）组成，基础运营服



务费分为三次进行支付，自合同签订起7个工作日内先支付40%，运营期期中届满

后15日内再支付30%，其余由甲方根据运营期间的考核结果支付，在运营期期末

届满后15日内结算剩余的基础运营服务费（遇节假日顺延）。开展活动费用按实

支出，用完为止，所涉活动须经采购人批准同意后方可开展，未经采购人批准同

意的活动费用，一律不予支出。

2.履约保证金（1%）在服务期结束后30个工作日内一次性无息退还。
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