湖州公安局交警支队清卫保洁服务
合
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书

甲方：湖州市公安局交通警察支队

乙方：浙江蓝海物业管理有限公司

二〇一八年

湖州交通支队清卫保洁服务合同书
  甲方：湖州市公安局交通警察支队              （以下简称甲方）

  乙方：浙江蓝海物业管理有限公司              （以下简称乙方）

  为进一步维护好甲方清洁、优美、和谐的优良环境，根据《湖州市公安局交通警察支队清卫保洁服务项目》（招标编号：HZGZ2018-017号）政府采购文件，经甲乙双方协商同意，就乙方为甲方本部营区及所属部门提供卫生保洁派遣服务，续签一年达成如下协定书。

一、服务标的及费用

 （一）乙方派遣保洁员共  22人（其中：支队营区保洁员 10  人，新车管所保洁员  10 人，事故处理大队保洁员 2人）。 

 （二）卫生保洁派遣服务总价用为人民币：壹佰零伍万元整（￥1050000.00元）。包括人员工资、意外保险费、各种清洁耗材、保洁用品及工具、管理费、税费等全部费用。

（3） 合同签订半年后10日内，乙方上报服务报表，经甲方确认后，支付金额的50%；合同期满1年后30日内，经甲方确认服务质量情况后，支付余款。

（4） 合同期限：2018年1月1日至2018年12月31日止。
二、派遣人员

（一）乙方派遣的员工必须是无不良记录，遵纪守法，身体健康，并经过专业培训的熟练保洁工。

（二）乙方派遣员工直接隶属于乙方，应已与乙方签订劳动合同，并在本市办理合法、正规劳务手续及国家规定的基本劳动保障的聘用职工。乙方派遣员工与甲方不存在任何劳动合同关系。

（三）派遣员工必须持有从业身体健康证。严格遵守甲方的工作纪律和规章制度，并做到统一规范服装，文明礼貌服务。

三、卫生保洁服务范围

（一）卫生保洁范围为甲方本部营区范围内12000平方米共六幢办公楼、警务广场、安全教育室及两个传达室及所有道路、停车场、绿化带、景观湖、餐厅等（除厨房内部）。

1、室外：所有道路、停车场、运动场、绿化带、景观湖、办公楼（玻璃、墙面、吊顶、石质墙内面、地面、各类指示牌、铭牌）等范围内的卫生保洁除尘。

2、室内：会议室、健身房、警官俱乐部、警务广场、安全教育室、交警指挥中心、领导办公室、公共走廊、楼梯、大厅、卫生间、茶水垃圾间、餐厅（玻璃、墙面、吊顶）、地下车库等的清洁卫生。

（二）新车管所办证服务大楼、车检楼、体检楼、停车广场、车辆检测线车间及外围场地。

（三）事故处理大队办公楼和事故处理中心公共区域，直属二大队办公楼公共区域。

 四、服务质量及标准

 乙方卫生保洁工作采用宾馆化管理服务模式，实行全天候卫生保洁服务，具体按照《湖州市公安局交警支队卫生保洁工作细则》和《卫生保洁检查验收标准》执行。

 五、双方权利和义务

（一）甲方的权利和义务

1、甲方应按本协定每半年结束后10日内向乙方支付卫生保洁派遣服务费用，逾期不支付费用的，每推迟付款一天甲方应向乙方交纳每季总费用0.3‰的违约金，违约费用不超过本协定费用。

2、教育和要求内部工作人员配合、协助乙方做好支队公共环境的卫生保洁工作。

3、为乙方派遣员工提供必要的就餐、休息场所。

4、有权对乙方派遣服务范围内的卫生保洁工作进行监督、检查和考核，并按照卫生保洁质量标准对发现的问题向乙方提出整改意见。

5、有权对乙方派遣员工的工作表现进行考核，对不适应卫生保洁工作的

员工提出整改意见。

6、乙方卫生保洁工作未达到双方约定的卫生保洁质量标准的，甲方除提出口头或书面整改要求外，并根据检查、考核情况扣除乙方相应费用。

7、对连续三次检查、考核达不到卫生保洁质量标准的，或由于乙方派遣员工的违法乱纪行为给甲方造成不良影响的，甲方有权终止与乙方的合同。

（二）乙方的权利和义务

1、应将派遣员工的名单、身份证件复印件及工作岗位分布情况交甲方财装科备案。如因故变更派遣人员，应经甲方审查同意后，并将相关资料报交方财装科备案。

2、每年应向甲方提供派遣员工的身体健康检查证明。不得向甲方派遣有传染病、心脏病等疾病的员工。

3、应经常对派遣的员工进行安全保密教育，严格遵守甲方安全保密纪律。

4、乙方派遣员工在工作期间，应严格遵守有关安全操作规程。若因乙方员工操作不当造成甲方财产损失的，乙方应承担相应的赔偿责任。若因乙方过失或过错发生工伤或意外事故，造成人员伤亡的，由乙方自行承担责任。

5、乙方派遣员工不得擅自进入与保洁范围无关的场所和从事与保洁工作无关的活动（甲方主管人员同意的除外）。因乙方派遣员工违法违纪行为给甲方造成损失的，乙方负有连带责任。

6、乙方派遣员工在工作期间兼顾甲方营区的安全保卫、消防安全和物业管理等工作，及时发现、阻止、消除和报告可能或正在发生的违法行为和事故隐患。

7、乙方提供保洁、绿化所需的设备、工具及耗材（除卫生纸外）。若为了更好的完成工作范围内的服务面增加的耗材数量和耗材品种，均不得作为乙方要求甲方增加费用的依据。

 六、派遣服务书终止

1、如遇不可抗力的原因导致本派遣服务书无法履行，需提前终止本协定的，必须提前一个月通知对方，经对方确认后有效。否则提出终止合同的一

方应给予对方相当于三个月保洁服务的赔偿费用。

2、因一方违约，对方可提出终止派遣服务书，由此造成的一切损失均由违约方承担。

 七、其它事项

1、本派遣服务书只限于日常保洁服务，特定清洁服务如建筑物外墙清洗、空调清洗、窗帘清洗等清洗项目不包括在内。

2、招标文件、中标单位的投标文件以及附件一、附件二等是本合同不可分割的部份，与本合同具有同等法律效力。

3、未尽事宜双方另行协商解决。

4、本派遣服务书在执行过程中发生的争议，由双方通过友好协商解决，如果协商不成的，双方均可向湖州仲裁委员会申请仲裁或人民法院提起诉讼。 

 八、本派遣服务书有效期为壹年，自双方签字盖章后生效。

 九、本派遣服务书壹式陆份，甲乙双方各执贰份，湖州市政府采购办公室贰份。
附件:一、《湖州市公安局交通警察支队卫生保洁工作细则》

     二、《卫生保洁检查验收标准》

甲方：湖州市公安局                    乙方：浙江蓝海物业管理    

  交通警察支队（盖章）：                      有限公司（盖章）：  

 法定代表人（签字）：                   法定代表人（签字）：

或委托代理人（签字）：                 或委托代理人（签字）：

                         签字日期：201 年 月  号

附件一：

湖州市公安局交通警察支队卫生保洁工作细则

    一、日常保洁

    （一）主楼卫生保洁

    1、领导办公室和休息室每天上班前打扫一次，并倾倒纸篓；

    2、大厅地面采取循环打扫，每月打蜡二次，保持大厅卫生整洁明亮；

    3、主楼公共洗手间每天至少打扫三次，并经常保洁，做到台面无积水，

地面、厕盆无污垢、无尘埃，及时添置卫生用品；

    4、每天清理垃圾，及时更换垃圾袋；

    5、楼道、走廊、楼梯、扶手等每天至少打扫二次，窗台、铭牌等每天打

扫一次；

    6、会议室每天上午全面打扫一次，会议结束及时清理场地；

    7、地下停车库每天打扫一次，做到无烟蒂，无纸屑，无杂物；

    8、星期六和星期天安排2人值班；

    9、每天提早1小时上班，下班可提早半小时，除值班人员外；

    10、完成主管部门交办的其他任务。

    （二）其它办公楼卫生保洁

    1、大厅地面采取循环打扫，保持大厅卫生整洁明亮；

    2、公共洗手间采取循环打扫，保持公共洗手间整洁明亮；

    3、每天清理垃圾，及时更换垃圾袋；

    4、楼道、走廊、楼梯、扶手等每天至少打扫三次，窗台、铭牌等每天打扫一次；

    5、会议室每天上午全面打扫一次，会议结束及时清理场地；

    6、健身房、警官俱乐部每天下午打扫一次；

    7、支队礼堂每周打扫一次，会前会后清扫一次；

    8、每天提早1小时上班，下班可提早半小时，除值班人员外；

    9、大、小餐厅（厨房除外）门窗、墙面、顶面的保洁；

    10、完成有关部门交办的其它任务。

（三）室外卫生保洁

室外道路、走廊、停车场、绿化带、景观湖等每天清扫一次，做到无纸屑、烟蒂、污渍、塑料袋等垃圾。

二、定期保洁

（一）月末最后一个周六为大扫除日，工作内容如下：

1、清洗卫生间所有灯具；

2、冲洗地下车库、平台、台阶、走廊；

3、清洁餐厅玻璃门窗；

4、清理卫生死角。

（二）清洗室外走廊、门厅灯具每月一次、清洗楼梯玻璃二个月一次；

（三）所有办公室卫生每半年打扫一次。

附件二：

卫生保洁检查验收标准
一、楼内卫生(各楼层公共区域卫生)

（一）地面：无废杂物、纸屑，无污迹。

（二）墙面：踢脚线、消防排烟口、警铃、安全指示灯、各种标牌表面干净。

（三）玻璃窗（玻璃、窗框、窗帘、窗台）：明净、光洁，无积尘、污点、斑点。

（四）各种设施（如标示牌、灯具、信箱、消防栓箱、开关插座、废物箱等）：外表面清洁干净，无积尘、污迹。

（五）楼梯（所管区域内的楼梯、台阶及通道）：无灰尘，无杂物。

（六）扶手、栏杆：光洁，无积尘，无指印。

（七）门（各卫生区域内的门）：干净，无灰尘、污迹。

二、楼外卫生区域

（一）所管区域地面和道路：路面整齐、干净，无垃圾、沙土、纸屑、油迹等，无脏物，无积水（指脏、臭水）、表苔。

（二）绿化带、花草盆：无垃圾、脏杂物和明显积尘。

（三）停车广场：无垃圾堆积，无杂物。

三、卫生间

（一）卫生间内空气清新无异味。

（二）尿斗、蹲厕、面盆：无污垢、无尿垢、清洁，每日消毒。

（三）隔断：无灰尘、无涂区、无污垢。

（四）水龙头：无水锈、无污渍。

（五）镜面和台面：无水迹、无污迹、明亮。

（六）地面：无垃圾、无水锈、无污渍。

（七）墙面及门：无灰尘、无污渍。

（八）灯片、天花板和风口：无集灰。

（九）废纸篓：倾倒及时，随时更换垃圾袋。

（十）卫生纸、洗手液：无短缺。

四、开水房

（一）饮水机机身干净，每周消毒。

（二）水斗：干净无污物，每周消毒。

（三）茶渣接水盘：外表干净无满溢及时倾倒，每周消毒。

（四）地面：干净无污垢，无水迹。

五、楼道

（一）楼道门干净、无手印、无污迹、轨道干净无杂物。

（二）顶板、顶灯等干净无尘土。

（三）墙壁干净无尘土、无污迹、无划伤。

（四）地板干净无杂物、无尘土、无污渍。

六、保洁队伍、设备要求

（一）合理安排用工人数，稳定职工队伍方案、工作计划周密、业务培训教育、企业管理严格。

（二）采用品牌保洁材料、卫生用品符合招标文件要求。

（三）保洁工具齐全，保洁机械设备运行良好。

