附表1：文成县2024年度珊溪水源保护畜禽养殖巡查项目考核评分表
	序号
	考核项目
	考 核 内 容
	分值
	考 核 标 准
	得分

	1
	人员管理

	管理人员年龄应在60周岁内(其中两人需由业主安排指定值班点，学历不低于大学专科）；应明示岗位；语言表达清楚、交流无障碍。
	12
	发现管理人员每一人次为非要求工作年龄内或语言交流障碍的扣2分；发现管理人员每一人次无明示岗位扣2分；未按由业主安排指定值班点或学历低于大学专科的扣2分；扣完为止。
	

	
	
	标准配备人员，岗位设置合理，项目巡查负责人、内业人员、区域负责人及成员满足合同约定要求，关键岗位持证上岗。
	12
	发现岗位设置不合理或人员少于合同约定标准配备或人员配备不能满足管理需要的扣2分；技术人员不具备岗位技能要求，未实行持证上岗扣2分；扣完为止。
	

	2
	设备管理
	专用巡查车不少于2辆（含），服务车辆不少于4辆（含）
	8
	每次巡查车辆提供不到位一次扣2分，扣完为止。
	

	
	
	远距巡航无人机不少于5台（含）。
	8
	每次巡查无人机提供不到位一次扣2分，扣完为止。
	

	3
	制度建设
	建立健全的管理规章制度，包括岗位责任制度、巡查检查制度、日常维护制度、安全运行制度、应急处置制度等，各项制度有效落实执行。
	10
	各项规章制度健全的，得5分，每缺一项减1分；责任制落实到位、制度执行效果好的，得5分，否则酌情减分；扣完为止。
	

	4
	岗位培训
	管理人员应入职教育培训，有职工培训计划并按计划落实实施，职工年培训率达到100%。
	12
	发现管理人员每一人次无入职教育培训扣2分：无职工培训计划或按职工年培训率达到100%的扣2分；扣完为止。
	

	5
	工作职责
	（1）数据成果考核

①数据成果、文件、报告、相关台账记录齐全；

②提交材料及时、准确；

③周报和月报工作的及时性；

④在巡查过程中发现的问题先口头汇报，2日内提交书面报告。
	8
	有一项不符合要求扣2分；扣完为止。
	

	
	
	（2）有新建、复养、应关未关等违法养殖行为隐瞒上报的。
	10
	发现一起扣10分。
	

	
	
	（3）遭受群众举报并经核实的。
	10
	举报一次扣10分
	

	
	
	（4）数据造假一次。
	10
	发现一次扣10分
	

	　
	合  计
	100
	
	


注：考核按季度考核，签订合同前如有改动解释权归业主所有。分值低于90分为不合格，考核不合格的扣除该季度服务费的40%，考核不合格达到2次或以上的，采购人有权终止合同并按时间结算该年度服务费。
