	序号
	评审项目   
	分值

范围
	备注

	1
	体系认证
	0-6分
	1、投标人具有有效期内的质量管理体系认证的，得2分。

2、投标人具有有效期内的环境管理体系认证的，得2分。

3、投标人具备有效期内职业健康安全管理体系认证的，得2分。

注明：以上需提供认证证书扫描件加盖公章，不提供不得分。

	2
	供应商业绩
	0-2分
	根据供应商2019年1月1日以来（以合同签订时间为准）承担过类似的业绩，每1个得1分，最高2分。

须提供同时提供合同及中标通知书扫描件加盖公章，不提供不得分。

	3
	拟投入人员情况
	0-5分
	针对本项目拟派团队人员进行评分，如现场安全管理、水、电、电焊作业等配备人员，人员配备科学合理得5分，人员配备基本科学合理得2.6-4.9分，人员配备部分科学合理得0-2.5分；
（注：须提供相关证书及社保部门出具的投标截止时间前近六个月任意一个月在本单位的已到账社保证明复印件加盖公章，不提供不得分）

	4
	拟投入设备、车辆情况
	0-17分
	设备、车辆配置方案：根据供应商拟投入本项目的自有或租赁或承诺提供的相关作业车辆、设备情况，进行评分。

每具有1辆运输车的得1分，本小项最高得4分；

每具有1台挖掘机的得1分，本小项最高得4分；

每具有1台吊车的得2分，本小项最高得2分；

每具有1台电工升降机车的得2分，本小项最高得2分；

注：拟投标车辆、设备若为自有，则须提供购置发票及车辆行驶证复印件加盖公章；若为租赁，则须提供租赁合同及车辆行驶证复印件加盖公章；若供应商投标时未具有相关车辆及设备，则须提供拟投入车辆及设备图文描述及中标后七个工作日内到位的承诺函，否则不得分。

	
	
	
	设备、车辆管理方案：供应商在保证设备、车辆正常运行的情况下，根据供应商的管理方案，由专家进行打分。

其中:完全科学合理的5分；基本科学合理的2.6-4.9分；部分科学合理的0-2.5分。

	5
	管理服务组织机构设置、运作流程、服务管理机制
	0-5分
	管理服务组织机构设置（附组织机构图）、运作流程（附运作流程图）、激励机制、监督机制，由专家打分。
其中:完全科学合理的5分；基本科学合理的2.6-4.9分；部分科学合理的0-2.5分。

	6
	服务实施方案
	0-25分
	现状调查与问题：根据供应商针对本项目违章拆除工作的现状调查与问题剖析，由专家打分。
其中:完全科学合理的5分；基本科学合理的2.6-4.9分；部分科学合理的0-2.5分。

	
	
	
	项目实施计划：根据供应商针对本项目的具体承诺及工作流程、标准等具体实施计划，由专家打分。
其中:完全科学合理的5分；基本科学合理的2.6-4.9分；部分科学合理的0-2.5分。

	
	
	
	技术措施：根据供应商针对本项目的技术措施，由专家打分。

其中:完全科学合理的5分；基本科学合理的2.6-4.9分；部分科学合理的0-2.5分。

	
	
	
	安全、文明作业措施：根据供应商制定的安全、文明作业方案，由专家打分。

其中:完全科学合理的5分；基本科学合理的2.6-4.9分；部分科学合理的0-2.5分。

	
	
	
	质量控制手段及保证措施：根据供应商针对本项目提供的质量控制手段及保证措施，由专家打分。

其中:完全科学合理的5分；基本科学合理的2.6-4.9分；部分科学合理的0-2.5分。

	7
	员工培训计划
	0-5分
	员工培训计划：根据供应商针对本项目的培训计划，由专家打分。

其中:完全科学合理的5分；基本科学合理的2.6-4.9分；部分科学合理的0-2.5分。

	8
	应急方案
	0-5分
	对拟投入的技术人员制定具体本地服务计划，并承诺确保技术人员到位、响应时间、时间到位、应急能力的合理性、可行性进行打分。
其中:完全科学合理的5分；基本科学合理的2.6-4.9分；部分科学合理的0-2.5分。

	9
	拟设立的各项管理规章制度及档案资料的建立管理
	0-5分
	根据各项公众制度、内部岗位责任制度、管理运作制度、考核制度及标准等，要求符合规范，体现高标准、高档次、科学合理，人员设备管理服务、档案建立管理等，由专家打分。

其中:完全科学合理的5分；基本科学合理的2.6-4.9分；部分科学合理的0-2.5分。

	10
	售后服务及承诺
	0-5分
	根据供应商为确保项目顺利进行所采取的售后服务于承诺，包括中标后的售后服务机构的设立情况、服务响应时间，所需人员及设备的到位情况，由专家进行打分。

其中:完全科学合理的5分；基本科学合理的2.6-4.9分；部分科学合理的0-2.5分。


